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Calcul salarii de la 01.08.2017 si alte noutati

Reglementari

1.) OG 4/20.07.2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal (MO 598/25.07.2017)
2.) OUG 55/04.08.2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor (MO 644/07.08.2017)

3.) OUG 53/04.08.2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii (MO 644/07.08.2017)
4.) OUG 60/04.08.2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap (MO 648/07.08.2017)

Calcul salarii:
e aliniere baza de calcul CAS si CASS angajator la OG 4/2017 — majorare la nivel salariu minim, daca
venitul salarial este mai mic
e alinierea modului de calcul de mai sus si la programul de validare pentru Declaratia 112
Evidenta prezenta si program de lucru
e Codul muncii prevede acum obligativitatea evidentei orelor de munca prestate zilnic de fiecare
salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru. Solutii oferite:
o lista Excel lansabila pentru luna urmatoare, pe baza unor sabloane de prezenta, cu evidenta
orelor lucrate/nelucrate pe persoana. Se pot introduce orele efectiv lucrate, tipurile de
absente etc. Programul fiecarui salariat apare zilnic. Datele se pot importa in Foaie colectiva
de prezenta luna urmatoare.
Avantaje: se pot urmari programe de lucru cu intreruperi (pauza de masa), se calculeaza
orele de noapte, se pot evidentia programe de lucru in schimburi, tip 12/24 etc.

Vezi exemplul ....

o lista optionala Condica de prezenta
Alte noutati
e documentatie electronica rescrisa
e fond persoane cu handicap — calcul actualizat
e adeverinta de venit si impozit model nou (tip fisa fiscald)

e cerere de restituire CCl — model solicitat in judetul Harghita



