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15.12.23

LISTARE

hSALAR V7.DB1 - Calcul salarii noiembrie 2023
Reglementări

1.) HG 900/23 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată (MO 877 28
09.2.23

2.) OUG 93/23 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată pentru
sectoarele construcții, agricol și industria alimentară (MO 993/01.11.23)

3.) Legea 296/26.10.23 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității
financiare a României pe termen lung (MO 977/27.10.23), modificată şi completată de:

OUG 98/23 (MO 1026/10.11.23)

4.) Codul fiscal, cu norme, descărcabil în formă actualizată inclusiv cu Legea 296/23 de pe site-ul
ANAF

5.) Ordinul 1994/880/1181/4594/23 pentru aprobarea modelului, conținutului, modalității de depunere
și de gestionare a formularului 112 „Declarație privind obligațiile de plată a contribuțiilor sociale,
impozitului pe venit și evidența nominală a persoanelor asigurate„ (MO 1112bis/11.12.23)

1. Noutăţi în calculul salariilor

a) Salariul minim

Începând cu luna noiembrie, salariul minim este:

3300 lei salariu minim general valabil (HG 900/23)
4582 lei construcţii (OUG 93/23)
3436 lei agricultură (OUG 93/23)

b) Salarii cu facilităţi fiscale

b1) Construcţii, agricultură şi industria alimentară

Modul de acordare a facilităţilor au fost descrise în:

Ordinul 2044/23 (MO 607/03.07.23) pentru construcţii
Ordinul 2043/23 (MO 611/04.07.23) pentru sectorul agricol şi industrie alimentară

Legea 296/23 (3.) - art.III pct. 9, 10, 20 şi 23 au introdus modificările:

https://hamor.ro/doc/hsalar/lib/exe/fetch.php?media=upgrade:sala_v7db.pdf
https://www.anaf.ro/anaf/internet/ANAF/asistenta_contribuabili/legislatie/codul_fiscal/!ut/p/a1/pZHNCoMwDICfxYNXG3WK7FZBrLKDbojay6jgH_hHdfP1p8Jgg9kNllvC9yUkQRQliHbsXpdsqvuONWtOzStRiUk0S_OtEDsQni6246kEXP2wAOkCwE5gePeBhAChYXtnww0A3KcvAH6av-f72n8-mN_8GFHhimuHDRCdSNhh2cFHtGz6bPtHirtMt0pEeV7kPOfKjS_lapqG8SiDDPM8K6xjhcJ7GT7xVT9OKHnB0NBGUZRAHbSxNWJJegBr0oAc/dl5/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmlFL1o2X0gxSDZIMjgySjBIUTAwUTVCSVI1R1AwR0s1/
https://www.anaf.ro/anaf/internet/ANAF/asistenta_contribuabili/legislatie/codul_fiscal/!ut/p/a1/pZHNCoMwDICfxYNXG3WK7FZBrLKDbojay6jgH_hHdfP1p8Jgg9kNllvC9yUkQRQliHbsXpdsqvuONWtOzStRiUk0S_OtEDsQni6246kEXP2wAOkCwE5gePeBhAChYXtnww0A3KcvAH6av-f72n8-mN_8GFHhimuHDRCdSNhh2cFHtGz6bPtHirtMt0pEeV7kPOfKjS_lapqG8SiDDPM8K6xjhcJ7GT7xVT9OKHnB0NBGUZRAHbSxNWJJegBr0oAc/dl5/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmlFL1o2X0gxSDZIMjgySjBIUTAwUTVCSVI1R1AwR0s1/
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scutirea de impozit pentru venituri din salarii şi asimilate salariilor se aplică la locul unde se află
funcţia de bază, pentru veniturile brute lunare din salarii şi asimilate salariilor de până la 10000 lei
inclusiv, realizate de persoana fizică în baza unui contract individual de muncă, cu normă întreagă sau
cu timp parţial
se datorează CASS de către aceste categorii de salariaţi, prin faptul, că Art.154 alin.(1) lit. r) şi s) din
Codul fiscal sunt abrogate de Legea 296/23
se datorează CAS angajator pentru grupa 1 şi 2 de muncă, prin faptul, că Art.140 alin.(2) şi (3) din
Codul fiscal sunt abrogate de Legea 296/23

 Facilităţile nu se pot acorda pentru salariaţii asimilaţi (contract de mandat, contract de
administrare etc.) sau zilieri, deoarece nu au contract de muncă. Vezi şi:

Ordinul 1528/2022 privind stabilirea Procedurii de acordare a facilităților fiscale în domeniul
construcțiilor, modificat de Ordinul 2044/23
Ordinul 1525/2022 privind stabilirea Procedurii de acordare a facilităților fiscale în sectorul agricol şi în
industria alimentară, modificat de Ordinul 2043/23.

Comparaţie între contribuţiile din luna octombrie şi noiembrie:

În tabelul de mai jos sunt câteva calcule comparative pentru un salariaţ din domeniul construcţii, la
nivelul salariului minim valabil din octombrie, respectiv noiembrie, precum şi un salariat cu salariul de
bază de 5000 lei. Presupunem, că nu s-au acordat tichete de masă şi salariatul din exemplu nu
beneficiază de deduceri suplimentare pentru calculul impozitului.

Salariul net în acest caz este identic cu ambele salarii minime, dacă se acordă facilităţi în luna
respectivă:
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În tabelul de mai jos s-au arătat aceleaşi calcule de mai sus, dar pentru domeniul agricol şi industrie
alimentară:

b2) Programatori

Ordinul 20463/3964/967/23 privind încadrarea în activitatea de creare de programe pentru calculator
(MO 370/02.05.23) a definit condiţiile pentru scutirea de impozit a programatorilor: codurile CAEN,
veniturile anuale de realizat în anul precedent/programator, lista ocupaţiilor pentru care se poate
acorda scutirea, actele necesare etc.

Legea 296/23 (3.) - art.III pct.8 şi 19) au introdus modificările:

scutirea de impozit se acordă numai în limita venitului de 10000 lei inclusiv
scutirea se va aplica cel mult până la sfârşitul anului 2028
scutirea se aplică la locul unde se află funcţia de bază pentru veniturile obţinute din salarii şi asimilate
salariilor realizate în baza unui contract individual de muncă, raport de serviciu, act de delegare sau
detaşare sau a unui statut special prevăzut de lege
şi programatorii vor plăti CAS asigurat cu cota diminuată cu contribuţia la pensia privată
(25-3,75=21,25% în 2023), dar opţional pot să solicite în scris de la angajator să li se reţină cota de
25% pentru a beneficia de pensie completă.

 Chiar dacă reglementările permit acordarea facilităţilor pe baza unui raport de serviciu, lista
ocupaţiilor pentru care se pot acorda facilităţi sunt enumerate în anexa la Ordinul
20463/3964/967/23, iar acestea de regulă se pot ocupa numai cu contract de muncă.
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În tabelul de mai jos prezentăm calcule comparative pe lunile octombrie/noiembrie pentru doi
programatori care beneficiază de facilităţi fiscale, cu un salariu de bază de 5000 lei, respectiv 11000
lei.

La programatorul cu salariul de 11000 lei, CAS s-a calculat astfel:

până la 10000 lei cu cota de 21,25% = 2125 lei
peste 10000 lei (deci pentru 1000 lei) cu cota de 25% = 250 lei
total CAS reţinut = 2375 lei.

La ambele persoane, salariul net a crescut, din cauza optării pentru cota CAS redusă. Dacă salariatii
optează pentru cota de 25%, salariul net va fi mai mic cu 75 lei la salariul de bază de 11000 lei.

c) Diverse

Deducerile personale

Reamintim, că din anul 2023 deducerile personale sunt calculate şi în funcţie de salariul minim brut
pe ţară, deci începând cu luna octombrie deducerile personale de bază pentru calculul impozitului s-
au majorat.
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Suma neimpozabilă de 200 lei

Pentru anul 2023 OUG 168/22 a introdus reducerea bazei de calcul a contribuţiilor cu 200 lei pentru
situaţia în care:

salariul de bază este 3300 lei
venitul brut realizat, cu premii, sporuri, tichete de masă etc. este cel mult 4000 lei.

Se poate aplica pentru:

salariaţii angajaţi pe bază de contract de muncă, la locul de muncă de bază, cu normă întreagă
veniturilor obţinute în baza unui raport de serviciu.

Această reducere a bazelor de calcul se aplică până la sfârşitul anului 2023.

Reducerea se aplică şi la completarea bazelor de calcul CAS şi CASS în cazul salariaţilor cu timp
parţial.

Cf. art.XXXVII alin.(3) a) reducerea bazei de calcul se poate aplica şi în agricultură în lunile în care nu
se pot acorda facilităţi. În luna noiembrie salariul de bază din acest domeniu este mai mare decât
salariul de bază minim brut pe ţară, deci nu se poate aplica.

Tichete de masă

OUG 69/23 (MO 691/27.07.23) prevede următoarele valori maxime:

în lunile august-decembrie 2023 - 35 lei
începând cu ianuarie 2024 - 40 lei.

Completare Ordine de plată

Ordinul 2538/23 (MO 830/14.09.23) prevede, că la completarea Ordinelor de plată, în cazul stingerii
obligaţiilor fiscale din contul unic se înscrie „bugetul general consolidat“ la Beneficiar.

Concedii medicale

Ordinul 2386/555/23 pentru modificarea Normelor de aplicare a prevederilor OUG 158/05 privind
concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate (MO 662/19.07.23) prevede, că pentru
acordarea concediilor medicale şi indemnizaţii pentru îngrijirea pacientului cu afecţiuni oncologice
(introdus de Legea 24/22), stagiul necesar este 6 luni din ultimele 12.
Ordinul 2387/554/23 privind modificarea anexei nr. 1 la Ordinul 1192/745/20 pentru aprobarea
modelului unic al certificatului de concediu medical (MO 662/19.07.23) prevede, că la codul 09
denumirea va fi „Îngrijire copil bolnav în vârstă de până la 12 ani sau copil cu handicap pentru
afecțiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani“.

Opţiune pentru zile de telemuncă

În baza Legii 241/23 (MO 673/21.07.23), salariații care au în întreținere copii în vârstă de până la 11
ani pot solicita 4 zile pe lună de muncă la domiciliu sau în regim de telemuncă, dacă natura muncii
permite acest lucru. Poate să beneficieze numai unul dintre părinţi, trebuie solicitată declaraţia
celuilalt părinte că nu beneficiază de acest drept.
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d) Atenţionare privind salariul aplicabil din 2024

Art.XLVI din OUG 130/21 a modificat Art.164 din Codul muncii introducând:

(2/1) Salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată … poate fi aplicat pentru un salariat pentru
o perioadă de maximum 24 de luni de la momentul încheierii contractului individual de
muncă. După expirarea perioadei respective, timp în care salariatul va fi calificat sau nu, acesta va fi
încadrat cu un salariu de bază superior salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată.

(2/2) Prevederile alin. (2/1) se aplică şi pentru salariatul încadrat cu salariul de bază minim brut pe
ţară garantat în plată, care are deja încheiat un contract individual de muncă cu o durată de peste 24
de luni.

Aceste prevederi se aplică de la 1 ianuarie 2022, deci la contractele încheiate anterior, la nivelul
salariului minim, din ianuarie 2024 salariul de bază trebuie majorat! Nu este specificată suma
cu care trebuie modificat salariul. Asta pe lângă noul salariu minim aplicabil din 2024. Din formulare
reiese, că majorarea trebuie aplicată şi pentru salariaţii cu timp parţial.

Deocamdată aceasta este numai o atenţionare, pentru a putea pregăti actele necesare.

2. Noutăţi în hSALAR V7.DB1
Constante şi funcţii

S-a introdus o constantă specifică pentru programatori:

CAS-ASIGUR-P - CAS asigurat - programare

Au fost actualizate şi celelalte constante pentru a asigura corectitudinea calculelor.

Introducere salariat cu facilităţi cu venit > 10.000 lei

Procedura de introducere este identică cu cea descrisă în Documentaţia de upgrade hSALAR V7.DA2
la litera a).

Modul de lucru se aplică pentru:

construcţii
agricultură şi industrie alimentară
firme din domeniul IT, pentru salariaţii care îndeplinesc condiţiile.

 Partea care depăşeşte 10000 lei se introduce ca un al doilea contract. Pentru acest lucru trebuie
modificată categoria SAL-CUM în SAL-CUM-MAX, care apare numai după executarea update-ului la
hSALAR V7.DB2. Detalii în cap.3.

Calculator de salarii

Calculatorul a fost actualizat pentru noiembrie 2023. Excepţie: la veniturile peste 10000 lei cu
facilităţi recomandăm utilizarea programului demonstrativ şi exemplificarea sumelor calculate în Stat
de salarii.

https://hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=upgrade:nou_v7da#alte_noutati_in_hsalar_v7da2
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Personal

Reamintim, că persoanele cu facilităţi în construcţii, agricultură, IT pot opta să li se reţină CAS de
25%. Pentru acest lucru:

în Personal/Drepturi-reţineri se înscrie „D“ în câmpul opţiune pilon2 (se completează numai în acest
caz)
salariatul va completa o cerere pentru reţinerea CAS la nivelul cotei generale de 25%.

Opţiunea va însemna, că se va reţine contribuţia la Pilonul 2 de pensie, deci salariatul va obţine o
pensie mai mare faţă de cei cu cota de 21,25%. Menţionăm, că din 2024 contribuţia la Pilonul 2 se
majorează la 4,75% (Legea 411/04 art.43 (3).

3. Update hSALAR V7.DB2 şi Declaraţia 112
Ordinul 1994/880/1181/4594/23 (5.) aduce mai multe modificări Declaraţiei 112. Acesta conţine pe
lângă adaptarea la noile reglementări şi o serie de adăugiri/eliminări de câmpuri obligatorii,
modificarea conţinutului.

Update-ul hSALAR V7.DB2 serveşte la realizarea declaraţiei, dar aduce şi câteva completări ale bazei
de date pentru elaborarea declaraţiei.

a) Personal

S-a introdus noua categorie SAL-CUM-MAX Salariat cumul pentru partea peste MAX. În cazul în care
există venituri peste 10.000 lei pentru care se acordă facilităţi (construcţii, agricultură, programatori)
şi în Personal au fost introduse „persoane“ al căror venit este partea care depăşeşte 10.000 lei,
schimbaţi categoria SAL-CUM în SAL-CUM-MAX. Acest lucru este necesar pentru o descriere mai
adecvată a câmpurilor care ajung în D112.

După modificare, lansaţi Recalcul în Personal şi Stat de salarii, verificaţi în baza de date iniţială dacă
sumele de plată au rămas nemodificate.

b) Stat de salarii

În Stat de salarii, pe ecranul Prezenţă apare un nou câmp modificabil manual, denumit „zile nu RO“.
Înscrieţi aici numărul de zile nelucrate în România, o nouă informaţie solicitată obligatoriu în cazul
persoanelor pentru care se acordă facilităţi. La celelalte persoane completarea este opţională.

c) Venituri asimilate

În privinta veniturilor asimilate salariilor, s-a introdus o şi mai mare detaliere a veniturilor asimilate în
cadrul capitolului E3 din Declaraţia 112 pe baza prevederilor Codului fiscal.

Vezi sinteza acestor drepturi .... În tabel s-au înscris rândurile actuale din Ordin, cu codul lor care
serveşte la completarea câmpurilor din XML-ul generat. Am încercat şi identificarea paragrafelor din
Codul fiscal care descriu obliigaţiile datorate pentru acel tip de venit asimilat.

 Recomandări:

Dacă s-au înscris deja sume în Stat de salarii, pe fereastra 19 Venituri asimilate/avantaje, lansaţi lista
19 Venituri asimilate/avantaje. Aceasta este o listă în Excel şi în primele coloane conţine drepturile

https://hamor.ro/doc/hsalar/lib/exe/fetch.php?media=hsalar:venit_asimilat2.pdf
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înscrise, cu codul lor din Dicţionar. Verificaţi fiecare sumă şi identificaţi dacă apare la codul
corespunzător. Marcaţi sumele care trebuie corectate în Excelul salvat şi dacă este cazul:

ştergeţi sumele care apar la un rând necorespunzător,
introduceţi codul corect aferent naturii sumei.

Mai ales sumele înscrise în rd. Alte venituri impozabile/neimpozabile (codurile vechi 8299-59,
8304-44, 8499-69) trebuie defalcate manual în rândurile concrete pe aliniatele şi literele din Codul
fiscal.

Ca noutate, în fereastra de ajutor, care apare la înscrierea codului de venit, la apăsarea Alt V, pe rd.
Denumire 2 s-a înscris şi articolul, aliniatul, litera din Codul fiscal (unde este specificat în mod expres
de Ordinul de completare).

 Poate anumite coduri au fost marcate şi cu semnul „=“ (pentru ca suma să fie preluată şi în luna
următoare). Adăugaţi prin copiere aceste coduri şi ştergeţi codurile iniţiale.

Logica grupelor din rd.8 din noua structură este:

8.1. Prime, stimulente, alte sporuri - sumele se preiau automat din Stat de salarii, suma Alte
drepturi+Prime, stimulente, alte sporuri
8.2. Venituri asimilate salariilor IMPOZABILE - aici se însumează tot ce se înscrie pe rd. 8.2.1 la 8.2.6,
adică toate sumele care depăşesc plafoanele individuale, pentru care se calculează contribuţii
8.3. Avantaje în bani și în natură - tichete, diverse alte sume primite, se calculează cel puţin impozit,
la unele şi contribuţii
8.4. Venituri neimpozabile, conform art.76 alin.(4) din Codul fiscal - sume care se încadrează în
limitele prevăzute de Codul fiscal, nu se calculează contribuţii
8.5. Venituri neimpozabile, conform art.76 alin.(4/1) din Codul fiscal - sume care se încadrează
individual în limitele prevăzute de Codul fiscal, dar suma acestora se ia în calcul pentru verificarea
pragului de 33% din salariul de bază. Pentru sumele care depăşesc pragul se datorează contribuţii.

d) Operaţii recomandate după update

Stat salarii:
listati Veniturile asimilate
înscrieţi veniturile asimilate din Stat cu codurile noi
Recalcul
Comparare Stat înainte/după update
Analizaţi cauza diferenţelor
Verificati calculele din fiecare categorie de salariat.
Declaraţia 112
Actualizaţi programul de validare
Extrageţi şi validaţi declaraţia
Fond handicap
verificaţi numărul mediu de salariaţi (se compară cu lista Centralizator prezenţă din Foaie

colectivă)
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Centralizator obligaţii
verificaţi sumele
Contare
verificaţi contarea şi sumele calculate.
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