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LISTARE

09.11.2021

Upgrade hSALAR V7.BB - Actualizari octombrie 2021

Reglementari

1.) Legea 58/02.04.21 pentru aprobarea OUG 211/2020 privind prelungirea aplicdrii unor masuri de protectie sociald
adoptate in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea OUG 132/2020 privind
masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca (MO
345/05.04.21)

2.) OUG 26/07.04.21 pentru modificarea si completarea OUG 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor (MO 363/08.04.21)

3.) Legea 81/12.04.21 privind aprobarea OUG 60/2017 pentru modificarea si completarea Legii 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (MO 384/13.04.21)

4.) OUG 36/05.05.21 privind utilizarea semnaturii electronice avansate sau semndturii electronice calificate, insotite
de marca temporala electronica sau marca temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat al
angajatorului in domeniul relatiilor de muncd, si pentru modificarea si completarea unor acte normative (MO
474/06.05.21), modificata si aprobata de:

. Legea 208/21.07.21 (MO 720/22.07.21)
5.) OUG 37/05.05.21 pentru modificarea si completarea Legii 53/2003 — Codul muncii (MO 474/06.05.21)

6.) HG 536/13.05.21 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobate prin HG 52/2011 (MO
510/17.05.21)

7.) Ordinul 487/31.05.21) privind efectuarea operatiunilor de evaluare a pensiilor din sistemul public stabilite pana la
data de 1 septembrie 2023 (MO 609/18.06.21)

8.) HG 677/24.06.21 privind modificarea HG 719/2020 pentru aprobarea procedurii de decontare si de platd a
sumelor acordate in baza OUG 132/2020 privind mdsuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cresterii ocuparii fortei de muncd (MO 628/25.06.21)

9.) OUG 74/30.06.21 pentru modificarea si completarea OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sanatate, pentru modificarea art. 299 alin. (4) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sdnatatii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu privire la acordarea concediilor medicale (MO 645/30.06.21)

10.) Ordinul 596/06.07.21 privind aprobarea modelului cererii si al documentelor prevazute la art. 1/1 alin. (1) lit. b) si
d) din OUG 132/2020 privind mdsuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii
ocuparii fortei de muncd (MO 673/08.07.21)

11.) Ordinul 585/02.07.21 privind modificarea si completarea modelului-cadru al contractului individual de muncs,

2021/11/10 19:47 1


http://hamor.ro/doc/hsalar/lib/exe/fetch.php?media=wiki:sala_v7bb.pdf

hSALAR - HAMOR Soft SRL © 2/15 hSALAR V7.BB

prevdzut in anexa la Ordinul 64/2003 (MO 712/19.07.21)

12.) Legea 221/26.07.21 pentru completarea Legii 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19 (MO 732/26.07.21)

13.) Ordinul 1398/729/29.07.21 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor OUG
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sénéatate, aprobate prin Ordinul
15/2018/1311/2017 (MO 745/30.07.21)

14.) 0G 14/30.08.21 pentru modificarea OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sdnatate (831/31.08.21)

15.) Ordinul 1898/855/20.09.21 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor OUG
158/2005 (M0 905/21.09.21)

16.) Ordinul 1909/856/23.09.21 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului séndtatii si al presedintelui
Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate 1092/745/2020 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de
concediu medical ... (M0 913/23.09.21)

17.) OUG 110/02.10.21 privind acordarea unor zile libere plétite parintilor si altor categorii de persoane in contextul
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 (MO 945/04.10.21)

18.) OUG 111/02.10.21 pentru stabilirea unor mdsuri de protectie sociald a angajatilor si a altor categorii profesionale
in contextul interzicerii, suspendarii ori limitarii activitatilor economice, determinate de situatia epidemiologica
generata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 (MO 945/04.10.21)

19.) HG 1071/04.10.21 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata (MO 950/05.10.21)
20.) OUG 117/04.10.21 pentru modificarea si completarea Legii 53/2003 — Codul muncii (MO 951/05.10.21)

21.) Ordinul 920/07.10.21 pentru aprobarea modelelor cererii si declaratiei pe propria raspundere prevazute la art. 5
alin. (3) din OUG 110/2021 privind acordarea unor zile libere platite parintilor si altor categorii de persoane in
contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 (MO 964/08.10.21)

22.) Ordinul 391/ privind aprobarea Procedurii de decontare a sumelor pentru plata indemnizatiei pentru fiecare zi
liberd acordata in conditiile art. 1 din OUG 110/21 privind acordarea unor zile libere platite parintilor si altor categorii
de persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, a documentelor justificative, precum si a modelului
acestora (M0 972/12.10.21)

23.) Ordinul 947/16.10.21 privind aprobarea modelului documentelor prevazute la art. 2 alin. (1) din OUG 111/2021
pentru stabilirea unor mdsuri de protectie sociala a angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul interzicerii,
suspendarii ori limitdrii activitatilor economice, determinate de situatia epidemiologica generata de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2 (M0 1001/20.10.21)

24.) Ordinul 1004/27.10.21 privind aprobarea modelului cererii si al declaratiei pe propria rdspundere prevazute la art.
7 alin. (2) din OUG 111/2021 ... (MO 1046/02.11.21)

1. Noutati legislative

2021/11/10 19:47 2



hSALAR - HAMOR Soft SRL © 3/15 hSALAR V7.BB

1.1. in domeniul relatiilor de munca
a) Modificari pentru microintreprinderi
0UG 37/21 (5.) - pentru microintreprinderi:

- fisa postului nu mai este obligatorie, specificarea atributiilor se poate face verbal (@' Vezi si pct. b) de mai jos,
aceasta prevedere s-a modificat ulterior)

- la solicitarea scrisa a angajatului, angajatorul este obligat sa-i comunice in scris figa postului

- pentru salariatii mobili, cu munca la domiciliu, precum si ai microintreprinderilor, angajatorul tine evidenta orelor de
munca prestate in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifica desfasurata de
catre acestia

- regulamentul intern nu este obligatoriu pentru acest tip de angajatori.

Conform Legii 346/2004, microintreprinderile au pana la 9 salariati si realizeaza o cifra de afaceri anuala neta sau
detin active totale de pana la 2 milioane euro, echivalent in lei.

b) Contractul de munca
Ordinul 585/21 (11.) prevede urmatoarele modificari in modelul contractului de munca:

- excepteaza angajatorii cu pana la 9 salariati de la intocmirea fisei postului, insa atributiile postului trebuie incluse la
pct. F din contractul de munca

- la pct. M c1) din contractul de munca se introduce obligatia angajatorului de a informa salariatul cu privire la
obligatia de aderare la fondurile de pensii administrate privat (pentru persoanele sub 45 de ani).

c) Telemunca
Legea 81/18 a fost modificata de OUG 36/21 (4.), in sensul ca:

- angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesalariatului in principal prin utilizarea tehnologiei informatjei si
comunicatiilor

- in contractul de munca nu mai trebuie evidentiat locul desfasurarii muncii

- angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca telesalariatul sa primeasca o instruire adecvata in domeniul
securitatii si sanatatii in munca

- angajatul trebuie sa asigure confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate.

d) Zi libera pentru vaccinare

Legea 221/21 (12.) prevede, cd persoanele care se vaccineaza impotriva COVID-19 beneficiaza, la cerere, de cate o zi
libera platita, care nu se include in durata concediului de odihna, pentru fiecare doza de vaccin efectuata, in cazul
angajatilor din sistemul public si privat. Dreptul se aplica incepand cu luna august 2021.

Angajatul va intocmi o cerere si va prezenta copia adeverintei de vaccinare. Ziua libera se poate acorda si in alta zi
decét ziua vaccinarii.

Dreptul se acorda si pentru parintii copiilor pana la 18 ani (26 ani daca au dizabilitati). in acest caz, pe langa
adeverinta de vaccinare se va completa si o declaratie pe propria rdspundere privind faptul, ca celdlalt parinte nu a
beneficiat de acest drept.

e) Crestere copil pana la 2 ani

0UG 26/21 (2.) prevede, cd in drepturile pentru calculul indemnizatiei pentru cresterea copilului de pana la 2 ani se
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includ si:

- indemnizatiile de somaj tehnic

- indemnizatiile primite pentru somaj tehnic conform art. XV din OUG 30/20 pe baza conventiilor civile de catre
cooperatori

- indemnizatiile primite pentru reducerea timpului de munca conform art.3 din OUG 132/20 pe baza conventiilor civile
de catre cooperatori.

Stimulentul de insertie a fost modificat astfel:

- 1500 lei daca copilul este mai mic de 6 luni
- 650 lei la copil peste 6 luni. Acest stimulent se poate obtine pana la varsta de 3 ani a copilului.

Prevederile de mai sus au intrat in vigoare odatd cu HG 536/21 (6.), care a adaptat normele metodologice.
f) Semnarea documentelor
0UG 36/21, modificatd de Legea 208/21 (4.) introduce in Codul muncii prevederi noi:

- laincheierea/modificarea/supendarea/incetarea contractului de munca partile pot opta pentru semnatura
electronicd avansata sau semnatura electronica calificata

- in cazul contractelor de munca partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnatura, respectiv semnatura olografa
sau semnatura electronica

- organele de control trebuie sa accepte toate documentele in format electronic, cu semnatura electronica.

1.2. Concediile medicale

a) Adeverinta pentru medic pe 12/24 luni

0UG 74/21 (9.):

Adeverinta nu trebuie prezentata in caz de: urgente, boli infectocontagioase din grupa A, izolarii si carantinei.
Adeverinta este necesara si pentru maternitate, ingrijirea copilului bolnav, risc maternal.

b) Arsuri

Adeverinta de mai sus nu este necesara nici pentru unele tipuri de arsuri: arsurile de gradul lIB—Ill localizate pe fata,
scalp, maini, picioare, organe genitale, perineu, articulatii mari si/sau arsuri de gradul lll cu alte localizari, dar care
afecteaza cel putin 10% din suprafata corporald. (art. 18 (5) din 15.)

Pentru arsuri nu este nevoie nici de stagiu.

Cuantumul indemnizatiei este de 100%. Ordinul 1909/856/21 introduce un nou cod in certificatul medical:

- Cod indemnizatie 16 — Unele tipuri de arsuri, inclusiv pentru perioada de recuperare ..... 100%"

Pana la sfarsitul anului 2021 se pot utiliza formularele vechi, medicul inscriind acest cod in rubrica Observatii.
c) Plata indemnizatiei pentru carantina

De reqgula, indemnizatia pentru carantina se suporta din FNUASS.
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De la 1 august, OUG 74/21 (9.) a introdus, ca in cazul in care se instituie masura carantinei la intoarcerea pe teritoriul
Romaniei, pentru o persoana care s-a deplasat in interes personal intr-o zona in care la momentul deplasarii exista
epidemie, risc epidemiologic sau biologic, cu un agent inalt patogen, indemnizatia se suporta din fond numai pentru
primele 5 zile. Astfel, restul zilelor nu se platesc.

in cazul carantinei, asiguratul va completa o declaratie pe propria rispundere, prezentats in cap.1.3. pct. b).
d) Stagiu

Cf. OUG 14/21 (14.) Art. 9 (1) persoanele asigurate au dreptul la concediu si indemnizatie pentru incapacitate

temporara de muncd, fara indeplinirea conditiei de stagiu de asigurare, in cazul:

- urgentelor medico-chirurgicale,

- al unor tipuri de arsuri

- tuberculozei,

- bolilor infectocontagioase din grupa A,

- neoplaziilor,

- SIDA,

- bolilor infectocontagioase pentru care se impune masura izoldrii.

e) Data eliberarii certificatului medical
Ordinul 1398/729/21 (13.) prevede:

- dacd un concediu medical se termina intr-o zi nelucratoare, certificatul medical pentru continuare poate fi eliberat in
ziua lucratoare urmatoare

- daca in cazul unei urgente certificatul medical nu a fost eliberat imediat, acesta se va elibera in 5 zile lucratoare de
la data evenimentului.

1.3. Diverse formulare

a) Adeverinta pentru crestere copil

Formularul a fost modificat de HG 536/21 (6.). S-a introdus o coloand cu zilele de somaj tehnic. Trebuie inclusa si
indemnizatia de somaj tehnic.

b) Declaratie pe propria raspundere in caz de carantina
Ordinul 1898/855/21 (15.)

Persoanele asigurate care beneficiaza de concediu medical pentru carantina completeaza o declaratie pe propria
raspundere, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 7/1, care se depune la platitorii de indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate, care se pastreaza de catre acestia si se prezinta organelor de control.

1.4. Ajutoare pentru angajatori

1.4.1. Reducere timp de munca

Reducerea timpului de munca este reglementata in continuare de OUG 132/20, care insa a suferit mai multe
modificari. Recapitulam cateva din prevederile aplicabile:
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- in cazul reducerii temporare a timpului de munca, determinate de instituirea starii de urgenta/alerta/asediu, in
conditiile legii, pe perioada starii de urgentd/alerta/asediu, precum si pe o perioada de pana la 3 luni de la data
incetarii ultimei perioade in care a fost instituita starea de urgentd/alerta/asediu, angajatorii au posibilitatea
reducerii timpului de munca a salariatilor cu cel mult 80% din durata zilnica, saptamanala sau lunara, prevazuta in
contractul individual de munca

- reducerea timpului de munca in conditiile prevazute la alin. (1) se stabileste prin decizia angajatorului, pentru o
perioada de cel putin 5 zile lucratoare, cuprinse in perioada de 30 de zile calendaristice, incepand cu prima zi de
aplicare

- salariatji afectati de masura beneficiaza de o indemnizatie de 75% din salariul de baza brut lunar aferent orelor de
reducere a programului de lucru

- indemnizatia reprezinta venit de natura salariala si este supusa impozitarii si platii contributiilor sociale.

- pentru calculul impozitului pe venit se aplica regulile pentru salariatii la functia de baza. Daca exista si venituri
salariale, acestea se cumuleaza pentru impozitare.

Calcul indemnizatie

1.) Art.1. (7) Pe durata reducerii timpului de munca ..., salariatii afectati de masura beneficiaza de o indemnizatie de
75% din salariul de baza brut lunar aferent orelor de reducere a programului de lucru.

Acest mod de calcul difera de cel din textul initial: Pe durata reducerii timpului de munca .., salariatii afectati de
masura beneficiaza de o indemnizatie de 75% din diferenta dintre salariul de baza brut lunar prevazut in contractul
individual de munca si salariul de baza brut lunar aferent orelor de munca efectiv prestate ca urmare a reducerii
timpului de muncd, in completarea drepturilor salariale cuvenite, calculate la timpul efectiv lucrat.

Formulare
Angajatorii vor transmite la AJOFM:

- copia deciziei privind reducerea timpului de munca si dovada aducerii acesteia la cunostinta salariatilor, prin orice
mijloace folosite de angajator in mod obignuit pentru comunicarea cu angajatii;

- cererea angajatorului

- declaratia pe propria raspundere a angajatorului

- copia acordului incheiat cu sindicatul sau dovada informarii salariatilor in legatura cu introducerea masurii

- lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie

- copia documentelor de plata a salariilor, cu evidentierea platii indemnizatiei.

Din documentele de mai sus, Ordinul 596/21 (10.) prevede modelul:
- cererii
- declaratiei pe propria raspundere

- listei persoanelor.

@ pe portalul aici.gov.ro se afla in continuare formularele vechi.
ANOFM a publicat formularele noi in format Word.

1.4.2. Somaj tehnic
OUG 111/21 (18.) este noua reglementare pe baza careia este reglementat somajul tehnic ,de urgentd".

Drepturile se acorda pe perioada intreruperii temporare a activitatii, total sau partial, in contextul cresterii incidentei
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 si al masurilor pentru diminuarea impactului tipului de risc.
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in Ordonant3, acordarea acestui tip de ajutor este limitatd pana la 31.12.2021.
Pe acesta perioada, se acorda o indemnizatie:

- care este de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat si se suporta din bugetul asigurérilor
pentru gomaj, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut

- este supusa impozitarii si platii contributiilor sociale obligatorii

- nu se acorda facilitati fiscale

- nu se datoreaza CAM, dar persoana se considera asigurata pentru indemnizatii de concedii medicale la nivelul
salariului minim

- impozitul se calculeaza dupa regula in afara functiei de baza

- contributiile se retin din suma incasata de la AJOFM

- termenul de plata si declarare este pana in data de 25 a lunii urmatoare celei in care s-a incasat ajutorul

Daca un salariat are mai multe contracte de munca:

- daca unul din contracte este activ, nu primeste ajutor
- daca toate sunt suspendate, primeste ajutorul pentru contractul cu cel mai mare venit.

Formulare

Noile modele de formulare au fost publicate in Ordinul 947/21 (23.):
- Cerere

- Declaratie pe propria raspundere

- Lista persoanelor.

De fapt, cele 3 formulare apar in 2 seturi:

- Anexa 1 - pt. Art.1. (2) din OUG 110/21, adica pe perioada intreruperii temporare a activitatii, total sau partial, in
contextul cresterii incidentei raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 si al masurilor pentru diminuarea impactului
tipului de risc

- Anexa 2 - pt. Art. 2 (3) din OUG 110/21, adica angajatorilor a cdror activitate a fost suspendatd ca urmare a anchetei
epidemiologice efectuate de directiile de sanatate publica

Lista persoanelor din cele 2 seturi este identica.

Formularele se pot descarca de la ANOFM.

Transmiterea formularelor se face prin e-mail, pe adresele cuprinse in Comunicatul ANOFM.
Referitor la acelasi subiect redam si Comunicatul AJOFM Covasna.

(1) Formularele pentru sportivi si cooperatie au fost publicate in Ordinul 1004/21 (22.).

1.4.3. Supraveghere copil

0UG 110/21 (17.) este noua reglementare care se aplicd pentru perioada in care se pot acorda zile libere parintilor in
cazul limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a copiilor in unitatile de invatamant
si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara.

Cui se acorda:
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- unuia dintre parintii sau adoptatorii copiilor sub 12 ani

- pentru pdrintii care au in intretinere copii sau adulti cu handicap cuprinsi intr-o forma de invatamant
- celalalt parinte nu poate beneficia

- locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

Dreptul nu se acorda daca unul dintre parinti:

- este in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap
sau in concediul de o luna de care beneficiaza celalalt parinte, ori pana la 7 ani in cazul copilului cu dizabilitati

- este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

- se afla in concediu de odihna/concediu fara plata;

- are raportul de munca suspendat pentru intreruperea temporara a activitatii angajatorului, in conditiile art. 52 alin.
(1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii (somaj tehnic)

- nu realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati independente, venituri din drepturi de
proprietate intelectuald, venituri din activitati agricole, silvicultura si piscicultura.

Perioada de aplicare:

- pe perioada starii de alerta si dupa incetarea acesteia,

- nu mai tarziu de finalizarea cursurilor anului scolar 2021-2022,

- fara a se include vacantele - in octombrie, unitatile de invdtamant au intrat de regula in vacanta, deci deocamdata
nu se poate aplica.

Modalitatea de acordare:

- se acorda la cererea parintelui, depusa la angajatorul acestuia.
- zilele libere se acorda de la data depunerii cererii, dar nu mai devreme de data la care se decide limitarea sau
suspendarea activitatilor didactice
- alte documente de depus la angajator:
- declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte,
- copia certificatului de nastere al copilului sau a documentului care atesta calitatea de parinte,
- dupa caz o copie dupa:
« certificatul de incadrare in grad de handicap al copilului ori adultului in varsta de pana la 26 de ani;
= adeverinta eliberata de medic pentru copii pana la 18 ani aflati in diferite grupe de risc.

in Ordinul 920/21 (21.) A fost publicate:

- Cererea catre angajator a parintelui
- Declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte.

Calculul indemnizatiei:

- este in cuantum de 75% din salariul de baza corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul
pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut

- este supusa impozitarii si platii CAS, CASS, CAM

- nu se acorda facilitati fiscale

- nu se poate deduce 3,5% pentru entitati nonprofit, burse private.

in unele domenii de activitate (de ex. sinatate), angajatorul nu este obligat sa acorde zilele libere, insa printele
poate beneficia de o majorare a drepturilor salariale de pana la 75%, fara sa depaseasca 75% din salariul mediu.

Documente
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Angajatorul depune la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene formularele prevazute de Ordinul 391/21
(22.). Acestea sunt anexate la ordin:

- Cerere

- Lista angajatilor

- Declaratie pe propria raspundere a angajatorului.

Formularele de mai sus se pot descarca de la ANOFM. Anexa 4 este pentru unitatile de invatamant.

Pe langa aceste formulare, se mai solicita:

- copii de pe statele de plata si pontajele din care sa reiasa acordarea indemnizatiei pentru fiecare zi libera;
- dovada platii impozitului si contributiilor de asigurari sociale, de asigurari sociale de sanatate, precum si a
contributiei asiguratorii pentru munca aferente indemnizatiei pentru fiecare zi libera.

Cererea si documentele justificative se transmit de cdtre angajatori electronic sau in format letric |la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca in termen de 30 de zile de la data efectudrii platii contributiilor si impozitelor aferente
indemnizatiei.

2. Noutati in hSALAR V7.BB
2.1. Documente, adeverinte

a) Documente in Personal

P_51 Contract individual de munca - completat cu prevederile din Ordinul 585/21 (11.)

P_54 Act aditional la CIM cf.0585 - contine numai prevederile Ordinului 585/21 (11.), pentru completarea
contractelor existente

P76 - Declaratie CM carantina - document obligatoriu pentru persoanele care intrd in carantina cf. Ordin 1898/855/21
(15.)

P_78 Decizie somaj tehnic - urgenta - actualizat referirile la legislatie, se va inscrie si hotararea organelor locale,
daca este cazul

P_79 Cerere zile supraveghere copil - actualizat conform Ordinului 920/21 (21.)

P_80 Decl. celalalt parinte zile s. - actualizat conform Ordinului 920/21 (21.)

b) Adeverinta crestere copil

Adeverinta care se listeaza din Fise de evidenta salarii a fost actualizata conform modelului din HG 536/21. S-au
evidentiat intr-o coloana distincta:

- numar zile concediu fara plata formare si perfectionare - s-a realizat o coloana distincta, datele se inscriu manual

- numér zile de somaj tehnic/indemnizatie in baza OUG 30/2020 - se completeaza numai zilele. Nu este clar, daca aici
trebuie inclusa si indemnizatia SU bruta

- in coloana Venit net realizat s-au inclus si:
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- valoarea neta a tichetelor primite
- indemnizatia neta de somaj tehnic.

2.2. Concedii medicale

a) Carantina
Pentru carantina in cazul in care se platesc numai primele 5 zile, s-a introdus noul cod:
- 07-100-A-12-G2 - Carantina fara stagiu oblig.100%-5 zile platite

Deci in cazul in care salariatul declara in P_76 Declaratie CM carantina ca a fost carantinat ca urmare a deplasarii in
interes personal intr-o zona in care la momentul deplasarii exista epidemie, risc epidemiologic sau biologic, cu un
agent inalt patogen:

- se ponteaza cu CM intreaga perioada de concediu medical

- la calcul indemnizatie se introduce codul de mai sus

- indemnizatia se va calcula numai pe primele 5 zile calendaristice din fond, restul fiind zile de concediu medical, dar
neplatite.

b) Concedii medicale in continuare pe mai multe luni

In situatia certificatelor care au si luna a 4-a de continuare (cu cod 14), in hSALAR V7.AA indemnizatia s-a calculat
corect, dar dupa 4 luni s-a defalcat din nou si pe fond propriu.

De exemplu:

Daca situatia unui certificat din aprilie 2021 este urmatoarea:

- in Indemniz.asig.sociale
Perioada Nr.CM curent Nr.CM ini/prec

2021.04 444444 333333
- In Fise CM:
Perioada Nr.CM curent Nr.CM ini/prec Zile cal.fnd.propr
2021.01 111111 5
2021.02 222222 111111 0
2021.03 333333 222222 0

in acest caz s-a calculat din greseala si indemnizatie din fond propriu, pentru ca: T2IA61 - Zile calendaristice fond
propriu cumulat = 0

Solutiile sunt:
1. schimbarea in Figse CM a certificatului precedent (din 2021.03) din CM precedent in CM initial

2021.03 333333 111111

sau

2. schimbarea scriptului T2_CZI
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Dupa ambele cazuri trebuie:

- Recalculat in Indemnizatii asig.sociale cu operatia Calcul total si verificare
- Recalcul Stat de salarii

- Extragere D112,...

- Contare

Upgradeul la V7.BB corecteaza aceasta eroare. Este posibil ca recalculand indemnizatia sa difere cu 1 leu fata de
vechiul calcul!

c) Arsuri

Deocamdata nu s-a introdus un cod nou pentru indemnizatii, deoarece Cererea de recuperare a indemnizatiilor nu s-a
modificat, nu este clar daca se va introduce un nou rand pentru aceste indemnizatii.

2.3. Ajutoare

2.3.1. Setari generale

a) Deschidere XML in Word

In perioadele precedente s-au putut descarca PDF-uri inteligente pentru solicitarea drepturilor, care dupd completare
s-au incdrcat pe portalul aici.gov.ro sau s-au transmis direct la AJOFM.

Acum, ANOFM a publicat modelul de cerere si declaratie pe propria raspundere, chiar si lista persoanelor in format
DOCX pentru fiecare tip de ajutor. Modelele se afla acum in hSALAR/Tipuri de documente.

La completarea acestor documente, hSALAR genereaza formatul XML.
Ca sa se deschida din nou cu Word un XML generat, sunt necesare cateva modificari:

- in HMENUSs.bat/windows de inclus:
o SET H_EXEDOC=winword.exe sau
o SET H_EXEDOC=swriter.exe

- in HMENUs.bat/linux de inclus:
- export H_LEXEDOC=winword.exe sau
o export H_LEXEDOC=swriter.exe

Daca nu se lucreaza sub meniu, setarea se include in Environment variables.
b) Completare municipiul Bucuresti
in hUTIL/Societatea:

- Cod judet: B
- Judet : se lasa gol
- Sector : se completeaza

Astfel, in documentele pentru ajutoare de mai jos, in loc de AJOFM-uri, se va completa agentia aferenta sectorului
respectiv si Municipiul Bucuresti.

2021/11/10 19:47 1



hSALAR - HAMOR Soft SRL © 12/15 hSALAR V7.BB

2.3.2. Reducere timp munca

In Foaie colectiva de prezenta se ponteaza de exemplu cu 6R (pt. 6 ore lucrate si 2 ore nelucrate din cauza reducerii)
sau RT (dacd este o zi intreagad).

Setati constantele:

- RTM-DATADEC
- RTM-DATAINR
- RTM-NRDEC

® Asa cum s-a aratat in cap.1.4.1. de mai sus, modul de calcul al indemnizatiei s-a modificat. Din acest motiv, s-ar
putea ca indemnizatia calculata dupa upgrade sa difere cu 1-2 lei din cauza rotunjirilor. Daca salariul s-a platit deja,
se poate lasa suma initiala.

S-au eliminat din meniu cele 2 operatiuni de recalcul, modul de calcul a devenit mai simplu.
Cu F10 se pot lansa documentele de transmis:

. 1. Cerere DOCX
- 2. Declaratie DOCX
- 3. Lista angajati XLSX

Formularele se completeaza automat, dar in Cerere trebuie inscrise manual unele informatii, cum sunt: datele de Cl,
CNP-ul administratorului, la pct.1 b) se bifeaza situatia in care se afla angajatorul.

Documentele generate apar in ..\DECL_OBL\2021\D_RT. Cu Vizualizare catalog situatii apare setul de documente in
noul tip de fereastra de ajutor, de exemplu:

Nume fisier Lungime Data

Definitivarea si transmiterea documentelor:

- daca angajatorul va semna olograf, documentele de mai sus se listeaza si se semneaza, se scaneaza in format PDF

- in cazul semnaturii electronice, documentele pot fi salvate ca PDF-uri, care se semneaza cu semnadtura electronica

- setul de documente PDF se transmit pe adresa de e-mail a AJOFM. Lista de e-mailuri se lanseaza din Depunere
situatii. Interesati-Va daca lista se depune si in XLS.
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2.3.3. Somaj tehnic-urgenta
In Foaie colectiva se ponteaza cu SU.

{nainte de inceperea perioadei angajatorul trebuie s& emité o decizie, recomanddm din Personal P_78 Decizie somaj
tehnic - urgenta.

Setati constantele:

- SOM-DATAINR
- SOM-PER-INC
- SOM-PER-SFR

SOM-NRINR nu trebuie modificat, nu mai apare pe documente!
Cu F10, in meniul Somaj tehnic-urgenta se lanseaza pe rand:

- 1. Cerere,declaratie-A1 DOCX sau
. 2. Cerere,declaratie-A2 DOCX
- 3. Lista angajati XLSX

Modelele de Cerere si declaratie A1 sau A2 se utilizeaza in functie de motivul pentru care s-a intrat in somaj tehnic,
prezentat in cap.1.4.2.

Lista angajatilor este obligatorie.

Formularele se completeaza automat, dar trebuie inscrise manual unele informatii, cum sunt: Denumire activitate,
motivul intreruperii activitatii (in Declaratie, care se afld pe pag. 2)

Documentele generate apar in ..\DECL_OBL\2021\D_SU. Cu Vizualizare catalog situatii apare setul de documente in
noul tip de fereastra de ajutor, de exemplu:

Nume fisier Lungime Data

Definitivarea si transmiterea documentelor:

- daca angajatorul va semna olograf, documentele de mai sus se listeaza si se semneaza, se scaneaza in format PDF

- in cazul semnaturii electronice, documentele pot fi salvate ca PDF-uri, care se semneaza cu semnatura electronica

- setul de documente PDF se transmit pe adresa de e-mail a AJOFM. Lista de e-mailuri se lanseaza din Depunere
situatii. Interesati-Va daca lista se depune si in XLS.
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2.3.4. Zile supraveghere copil

In Foaie colectiva se ponteaza cu CS. Atentie, intre 25 octombrie - 5 noiembrie a fost perioada de vacant3, deci pentru
aceste zile nu se poate solicita ajutorul.

Daca sunt alte zile in care unitatea de invatamant nu a putut primi copiii din cauza epidemiei, atunci se poate solicita
acest drept.

Salariatul depune la angajator documentele listabile din Personal, actualizate:

- P_79 Cerere zile supraveghere copil
- P_80 Decl. celalalt parinte zile s.

Setati constantele:

- SUP-DATAINR
- SUP-PER-INC
- SUP-PER-SFR

SUP-NRINR nu mai apare pe documente.
Angajatorul inscrie copiii $i parintii in meniul C. supraveghere copil.
Cu F10 se lanseaza pe rand:

. 1. Cerere DOCX
- 2. Declaratie DOCX
- 3. Lista angajati XLSX

Formularele se completeaza automat, dar trebuie inscrise manual unele informatii, cum sunt: date CI, CNP
reprezentant angajator.

- Extras Stat de salarii - este un document solicitat de AJOFM, se va deschide in XLS.

Documentele generate apar in ..\DECL_OBL\2021\D_CS. Cu Vizualizare catalog situatii apare setul de documente in
noul tip de fereastra de ajutor:

Nume fisier Lungime

Definitivarea si transmiterea documentelor:

- daca angajatorul va semna olograf, documentele de mai sus se listeaza si se semneaza, se scaneaza in format PDF
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- in cazul semnaturii electronice, documentele pot fi salvate ca PDF-uri, care se semneaza cu semnatura electronica

- pe langa aceste documente, se copiaza si OP-urile cu plata contributiilor.

- setul de documente PDF se transmit pe adresa de e-mail a AJOFM. Interesati-Va daca lista se depune si in XLS.
Lista de e-mailuri se lanseaza din Depunere situatii.

2.4. Utilitar cu situatia bazelor de date

Din hSALAR se poate lansa noul utilitar Situatia Bazelor de date. Acesta va parcurge bazele de date hSALAR din
catalogul in care este lansat si va lansa un figier XLS cu informatii de genul:

- denumirea, proprietarul si versiunea bazelor de date

- optiunile programului

- perioada in care se afla baza de date

- date din Foaie colectiva - numar cazuri de CC, NV, NN, SU, CS, RT.

2.5. Alte corecturi efectuate de upgrade

- constanta SAL-MEDIU - valoarea s-a aprobat dupa upgradeul pe luna ianuarie. Daca nu s-a corectat, upgradeul al va
modifica la 5380 lei, suma valabila din martie 2021
- preluare date din Stat de salarii in Fige concedii de odihna - se creeaza inregistrare noua si daca fata de ultima
inregistrare in Fige concedii de odihna, in Personal a fost modificat unul din campurile:
» P_B3T Drpt: zile CO ramase ani anter
> P_B40 Drpt: zile CO cf.contract
> P_B41 Drpt: zile CO de drept in an
- biblioteca jar pentru elaborarea adeverintei de vechime din Revisal a fost actualizata.
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