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LISTARE

20.03.2018

hSALAR V7.4B - Adaptare calcule, calcul diferente, D112

Reglementari

1.) OUG 8/22.02.2018 privind reglementarea unor masuri in domeniul sanatatii (MO 190/01.03.2018)

1. Modificari introduse de OUG 8/18

in cap.4 al documentatiei hSALAR V7.4A am prezentat noutatile introduse de OUG 8/18. Reludm aici principalele
aspecte, cu unele completari:

Art. V din OUG 8/18 (1.) publicata pe 1 martie, a introdus retroactiv, incepand cu luna ianuarie 2018, o serie de
modificari in calculul indemnizatiilor pentru concedii medicale:

1.) CAS pentru indemnizatiile de concediu medical se recalculeaza

(27n anul 2018, calculul CAS pentru concedii medicale s-a modificat deja de 3 ori si diferentele salariului net pot fi
semnificative in functie de cuantumul indemnizatiei:

in 2018 - 3 variante de calcul CAS retinut din indemnizatii CM,
toate aplicabile din ianuarie:
(se calculeaza proportional cu zilele de CM;/nr. zile lucratoare)

a. OUG 79/17:
35% * 4162 lei (salariul mediu din 2018) * 25%

b. OUG 3/18:
indemnizatia * 25%

c. OUG 8/18:
MIN (35% * 3131 lei (salariul mediu din 2017) *10,5%);
indemnizatia * 25%)

Vezi exemplele comparative
in exemple - pentru 0 mai bund intelegere - am considerat, c& concediul medical este pentru o luna intreaga.

Deci CAS retinut pentru indemnizatii de concediu medical nu poate fi mai mare, decat suma calculata la lit. c. de mai
sus, adica de fapt suma calculata pe baza regulilor din 2017. Daca suma CAS calculata prin formula 25% *
indemnizatia (metoda de la lit.b.) este mai mica, se ia in calcul suma mai micd. Pragul unde ambele metode dau
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acelasi rezultat este in jurul sumei de 447 lei.

() Modul de calcul de la lit. c. este valabil numai temporar:

- pe perioada ianuarie - iunie 2018 pentru:
- incapacitate temporara de munca, cauzata de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii;
- prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca
- pe perioada ianuarie - septembrie 2018 pentru:
 maternitate;
- ingrijirea copilului bolnav
- risc maternal.

Regula se aplica si concediilor medicale in continuare acordate inainte de 1 iulie, respectiv 1 octombrie.
Dupa expirarea perioadei de aplicare, se revine la modul de calcul de la lit. b.
2.) Stagiul necesar acordarii indemnizatiei devine o luna

Regula introdusa din anul 2018 prin modificarea OUG 158/05 a fost, ca conditia de plata a indemnizatiei este un
stagiu de asigurare de cel putin 6 luni in ultimele 12.

Aceasta reguld a fost modificata temporar prin OUG 8/18:

Art.IV. Art. 7/1. .. pana la 1 iulie 2018, stagiul minim de asigurare pentru acordarea drepturilor prevazute la art. 2
alin. (1) lit. a)-d) este de o luna realizata in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se acorda concediul medical.

Astfel, i persoanele cu stagiu intre 1-6 luni care n-au beneficiat de indemnizatie pot sa primeasca acest drept.

) Din pacate, OUG 8/18 nu precizeaza clar, daca stagiul de o lund se poate aplica si retroactiv, pe ianuarie-februarie.
Nu putem baza numai pe expunerea de motive din partea introductiva a OUG 8/18, din care rezulta, ca s-a intentionat

introducerea masurii de la inceputul anului.
Recapitulare mod de calcul stagiu:

- Pana la sfarsitul anului 2017 (Ordin 60/32/06):

5 1 lund din ultimele 12 luni (=22 zile lucratoare)
- Din ianuarie 2018 (Ordin 15/18/1311/17):

= 6 luni din ultimele 12 luni
- Temporar in 2018 (OUG 3/18)

o 1 lund din ultimele 12 luni - se aplica:

- dela@- neprecizat daca si pt. ian.-feb., intentia rezultd numai din expunerea de motive a QUG 8/18. Vezi
detalii ...

« pand la-30.06.2018.

Perioada de dinainte de luna martie nefiind specificata in mod expres, credem, ca angajatorul trebuie sa decida, daca
plateste retroactiv aceste indemnizatji si le include in declaratii rectificative, redepune actele la Casa de sdnatate etc.
Nu ne putem pronunta, ce documente va solicita Casa de Sanatate, daca s-au mai depus cereri de recuperare, poate
trebuie s se depund cererea numai pentru diferenta. in acest caz, se modific manual sumele din cererea de
recuperare.

() Pand in 2017 a fost precizat, ca pentru stagiul de o luna sunt necesare cel putin 22 zile lucratoare. Acum, acest
lucru nu mai este prevazut, deci consideram ca este necesar un stagiu cel putin egal cu numarul de zile din ultima

luna calendaristica.
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3.) Cum se aplica aceste corecturi?

1.) Art. V. (3) Pentru indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate aferente anului 2018 platite inainte de intrarea in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta, pentru care cuantumul contributiei de asigurari sociale aferent acestor
indemnizatii este mai mare decat nivelul prevazut la alin. (1) si (2), angajatorul/platitorul efectueaza regularizarea
acesteia prin depunerea declaratiei rectificative si plateste diferentele de indemnizatii persoanelor in drept, pana la
31 martie 2018.

2. Noutati in hNSALAR V7.4B

2.1. Situatii de regularizari

in anul 2018, din cauza modificarilor legislative, am livrat deja urmatoarele lucrari:

- update hSALAR V7.3C - simulare calcul salarii 2018 pentru negocieri

- upgrade hSALAR V7.4A1 - a servit numai pentru calculul salariilor incepand cu luna ianuarie 2018, fara declaratia
112 functionala, in lipsa structurii valabile pentru 2018. Ca urmare, nu a functionat nici Centralizator obligatii,
Contarea.

- update hSALAR V7.4A2 - cu adaptari la OUG 3/18 privind salariatii cu timp partial si CAS pentru concedii medicale,
posibilitate de ajustare diferente etc. A fost posibila depunerea D112, s-a extras Centralizator obligatii, Contarea.
CAS calculat pentru concedii medicale a fost de regula semnificativ mai mare fatd de V7.4A1, Va rugam sa depistati,
daca exista situatia in care salariile s-au platit pe baza V7.4A1 si contributiile s-au platit pe baza V7.4A2. Verificati
in acest sens:

= prin sondaj, suma CAS retinuta pe stat de la un salariat aflat in CM. Daca a fost pe baza V7.4A1, baza de date
respectiva trebuie indicatad ca baza de comparare la Diferente salariati. Daca in V7.4A2 aceasta diferenta de
CAS a fost retinuta ulterior de la salariat, se va indica aceasta baza de date.

- verificati obligatiile din declaratia/declaratiile 112 depuse si identificati baza de date din care s-au generat, fiind
baza de comparatie |la Diferente obligatii.

- update hSALAR V7.4A3 - cu adaptarea calculului CAS la prevederile OUG 8/18, in cazul indemnizatjilor pentru
concedii medicale.

Evolutia cronologica a legislatiei, adaptarilor programului de verificare D112 si hSALAR se poate urmari sistematic in
tabelul de mai jos:
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Tip

Nr.OUG/
Versiune

Denumire

ouG 79/17 Modificare Cod Fiscal 10.11.2017

hSALAR 7.3C3 Simulare salarii 2018 28.11.2017 Update

hSALAR 7.4A1 Calcul salarii ian.2018 29.01.2018 Upgrade
ouUG 3 /2018 Masuri fiscal-bugetare 08.02.2018
Duki J5.0.0 14.02.2018

hSALAR 7.4A2 Update declaratii 2018 16.02.2018 Update
0oUG 8 /2018 01.03.2018

hSALAR 7.4A3 Calcul salarii cf. OUG 8/18 07.03.2018 Update
Duki J5.0.7 12.03.2018

hSALAR 7.4B1 Adaptari OUG 8, calcul diferente 16.03.2018 Upgrade

D112 a aparut destul de tarziu atat in ianuarie, cat si in februarie. Pentru angajatorii, care au platit salariile dinainte de
clarificarea validarilor din declaratie, am mai dat cateva solutii de ajustéri temporare a venitului net. intre timp,
legislatia s-a modificat de 2 ori retroactiv, deci prin upgradeul V7.4B se incearca actulizarea calculelor si stabilirea
diferentelor de regularizat.

¥ Din motivele de mai sus, trebuie efectuate reqularizari daca:

- in ianuarie si/sau februarie s-au platit indemnizatii concedii medicale (cu exceptia accidentelor de muncd) sau au
existat persoane cu stagiu intre 1 si 6 luni, care nu au primit indemnizatie din cauza stagiului insuficient.

- in februarie s-au achitat salariile i indemnizatiile pe baza versiunii hNSALAR V7.4A2 sau mai mica si D112 s-a depus
cu o versiune de validator dinainte de 13.03.2018 (chiar dacd s-a validat)!

Pentru aplicarea OUG 8/18 si OUG 3/18 pot fi necesare:
1. Regularizare CAS indemnizatii
0UG 8/18, la art.V (3) prevede ca pana la 31.03.18:

- se depun declaratii rectificative pt. ian.-feb.
- se platesc diferentele calculate catre persoanele in cauza

Rezulta deci sarcini complementare:

- trebuie calculate diferentele la CAS, impozit, CAM, venit net
- se tine evidenta diferentelor de plata +/- la creante
- diferentele se reflecta in contabilitate.

2. Regularizarea indemnizatiilor neplatite din cauza stagiului insuficient

Daca angajatorul plateste indemnizatie de concediu medical retroactiv pe ianuarie/februarie pentru cei care nu au
avut stagiu de 6 luni se parcurg etapele:
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- calcul indemnizatie

- recalcul venit net si reqularizare cu salariatul
- recalcul contributii

- D112 rectificativa.

Aceste etape se realizeaza in baza de date salvata pe ianuarie sau februarie, dupa rularea upgradeului la V7.4B. Daca
acesti salariati au un concediu medical in continuare si in luna februarie, in baza de date pe februarie, Fige de
certificate medicale trebuie adaugate manual datele certificatului din ianuarie!

3. Regularizare CAS si CASS pentru timp partial

Daca nu s-au rulat updateurile necesare, poate nu s-a efectuat completarea CAS si CASS retinut la cei cu venituri mici
de catre angajator.

4. Regularizare CASS datorat pentru salariatii scutiti de impozit

Chiar daca normele OUG 3/18 nu s-au publicat nici pana la aceasta data, consideram, ca trebuie sa dam o solutie si
pentru acele situatii, in care salariatii scutiti de impozit au beneficiat numai de o majorare a salariului brut (sau a
venitului brut) intre 20% si 28,5%. In aceast situatie, CASS retinut de la salariati va fi calculat astfel, ca venitul siu
net sa nu scada fata de 2017, iar diferenta de CASS se va suporta de la bugetul de stat.

5. Concedii medicale la protopopiate

La protopopiate D112 nu s-a validat daca au fost introduse concedii medicale. in urma numeroaselor interventii pe
care le-am efectuat, incepand cu versiunea validatorului J5.0.6 se pot introduce si certificatele medicale.

2.2. Etape de lucru

2.2.1. Creare baze de date necesare

Se salveaza bazele de date necesare sub denumiri sugestive (BD de mai jos trebuie inlocuit cu SALA sau cu
denumirea firmei), recomandam de exemplu:

- BDO1P.18 - ianuarie 2018 - trebuie identificata baza de date pe baza careia s-au efectuat platile catre salariati si s-a
efectuat calculul contributiilor datorate. Dacd cumva aceste doud faze nu s-au efectuat cu aceleasi date (de ex. pt.
cd D112 nu s-a putut valida), se mai salveaza si baza de date pe baza careia s-a depus declaratia, de ex. ca
BD01D.18.

- BDO1TR.18 - sa fie copia primei baze de date, pe care se va rula upgradeul V7.4B si in care se vor calcula regularizari

- daca luna februarie s-a definitivat deja, se fac copiile denumite de ex. BDO2P.18 si BDO2R.18

- daca luna februarie este inca in lucru, se face o copie de siguranta si se va upgrada baza de date curenta, care se va
denumi de ex. BD, fara punct in denumire. Cu ajutorul acesteia se poate lansa updateul.

- dacad s-a trecut cu hSALAR la luna martie, trebuie upgradata si aceasta baza de date!

D se pot utiliza orice fel de denumiri, important este sa se poatd deosebi bazele de date dupa continut. Daca exista
numai o singura firma, denumirea poate sa inceapa si cu SALA...

Foarte important! Procedura de upgrade va regdsi toate bazele de date V7.A2, V7.4A3 si le va propune spre
upgrade. Nu trebuie rulat upgradeul pe acele baze de date pe baza cérora s-au facut platile, declaratiile initiale,
care de ex. in logica prezentata mai sus, contin ...P.18 sau ...D.18 in denumire. Daca si acestea se upgradeaza, nu
se mai pot compara datele.
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Firmelor de contabilitate le putem recomanda chiar sa intocmeasca un tabel de genul:

Societatea BD plati Bd declaratie Bd finale/rectificative
7.4A2 7.4A2, 7.4A3 de upgradat la 7.4B1
daca exista

Firma 1 BDO1P.18 BDO1D.18 BDO1R.18
BDO2P.18 BD

2.2.2. Diferente pentru luna ianuarie
a) Etape de lucru

(D inainte de rularea upgradeului trebuie scoase ajustarile recomandate din baza de date pe care va fi rulat upgradeul.
Masura de ajustare recomandata pentru campul Dif. baza calcul CAS la inceputul lunii februarie se regaseste la

pct.3.3. din materialul publicat pe site.
Dupa parcurgerea etapelor de upgrade, in baza de date BDO1R.18 trebuie efectuate:

- (D relansarea programului hRSALAR

- Indemnizatii asigurari sociale - introducerea eventualelor concedii medicale omise din cauza stagiului insuficient
(dacd exista cel putin 1 lund de stagiu) si Calcul total si verificare

- Stat de salarii - Recalcul

- Fise de evidenta salarii - Preluare din Stat de salarii

- Fige de certificate medicale - Preluare din Indemnizatii

- Declaratia 112 - Extragere, Setare declaratie rectificativa (se lasd tipul 1, setat implicit), depunere

- Centralizator obligatii - extragere.

in baza de date BDO1R.18 au aparut in Raportari 2 meniuri noi:

- Diferente salariati
- Diferente obligatii

b) Diferente salariati

La lansarea operatiei Calcul diferente 2078.01 se indica baza de date cu care s-a lucrat initial pentru luna ianuarie (in
exemplul nostru, BDO1P.18). Va apare o fereastra de avertizare, deoarece exista diferente de structura intre cele 2
baze de date, ceea ce este firesc.

Programul va compara cele doua baze de date si va reda numai acei salariatj, la care a depistat diferente. Pentru
fiecare salariat cu diferente apar 3 randuri

- Curent - datele din baza de date actualizata, este indicata si denumirea

- Platit - datele din baza de date pe baza careia s-au efectuat platile, este indicata si denumirea

- Diferente - sunt redate diferentele intre cele 2 baze de date, de regula CAS de retinut se reduce, impozitul este mai
mare, in ultima coloana apare venitul net de plata catre salariat. Acestea inca nu trebuie regularizate, in baza de
date din februarie vom avea situatia cumulata!

c) Diferente obligatii
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Indicati la lansarea operatiei aceeasi baza de date, de ex. BDO1P.18. Daca calculul obligatiilor s-a efectuat intr-o baza
de date diferita, indicati aici conform exemplului, BD0O1D.18.

Va fi comparat Centralizator obligatii din cele 2 baze de date. Pe rd. Diferenta se vor arata cu minus obligatiile de
recuperat, cu plus obligatiile datorate suplimentar. Acestea vor fi cumulate in baza de date din februarie.

2.2.3. Diferente pe februarie si 2 luni

a) Etape de lucru

(D inainte de rularea upgradeului scoateti diferentele din Stat de salarii/Diferente baze de calcul/CAS-corect.rotunijire,
introduse conform celor descrise la pct.d1) din cap.4

in BDO2R.18 se parcurg aceleasi etape ca la cap.2.1.1 a), cu urmatoarele exceptii:

- Fige de evidenta salarii - pe langa Preluare din Stat de salarii trebuie lansat si Import din perioada precedenta. Se va
indica BDO1R.18, adica baza de calcul din ianuarie cu date recalculate. Astfel, in ianuarie vom avea fisele
actualizate.

- Fige certificate medicale - trebuie lansat si Import din perioada precedent3, la fel ca mai sus. Are sens daca s-au
introdus indemnizatii din cauza modificarii stagiului necesar.

b) Diferente salariati

- Se lanseaza:Preluare diferente 2018.01 - se indica de ex. BDO1R.18, deci unde s-au calculat deja diferentele pe
ianuarie

- operatia Calcul diferente 2018.02 are sens numai daca s-au platit deja salariile pe februarie si pentru aceasta ne
comparam de ex. cu BDO2P.18. Daca datele din baza de date curenta mai pot fi ajustate, se va lucra direct in baza
de date curenta.

c) Diferente obligatii
Sunt valabile cele de la pct. b). Aici apar diferentele pe ambele luni (daca este cazul).
d) Regularizari

in Diferente salariati apare Lista de semnéturi, care contine numai diferentele de regularizat cu salariatji.
Recomanddm utilizarea acesteia pentru (de requld) plata drepturilor catre acestia. Sumele platite se pot recupera la
urmatorul virament de CAS, dar atentie, trebuie virat i impozitul suplimentar.

0 varianta de regularizare a netului cu salariatii poate fi si inscrierea diferentei de venit net in Stat de salarii,
Retineri/angajat pe luna martie. Dezavantaje:

- nu se va respecta termenul de 31 martie

- diferenta se poate inscrie numai insumat, ca diferenta algebricd dintre CAS si impozit, cu semnul inversat (de ex.
-936 lei CAS + 95 lei impozit = -841 lei, retinerea fiind cu minus, netul incasat va fi mai mare

- contarea va fi 421.1 = 4282 -841 lei, care va trebui defalcata manual pe:

4282 = 4315-936 lei
4282 = 444.1 95 lei

e) D112 rectificativa
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(D Daci declaratia 112 s-a depus pe luna februarie dupa vechile reguli, inainte de aparitia versiunii programului de
validare in 13.03.18, cu o versiune hSALAR mai mica, dinainte de updateul V7.4A3, aceasta s-a validat, insa daca au

fost concedii medicale, dupa upgrade trebuie efectuate:

- regularizari
- depunere declaratie rectificativa.

f) Contabilitate

Dat fiind faptul, ca aceasta este o regularizare unica, nu asigurdam o contare dedicata acestor diferente. Ele se vor
regulariza prin note contabile, de exemplu astfel:

- in situatia cea mai simpl3, cand exista numai diferente de CAS si impozit, se va introduce in hCONT o nota contabild
cu total diferente, de exemplu:

421.1 = 444.1 95 lei
421.1 = 4315 -936 lei

(1) Aceste sume se iau intotdeauna din total diferente contributii, din listele din Diferente obligatii. Nu este
recomandat, ca soldul contributiilor sa fie regularizat pe baza diferentelor pentru salariati, el trebuie luat din Diferente

contributii, care provin din compararea celor 2 Centralizatoare obligatii si pot fi chiar din baze de date diferite!
- cand se achita diferentele salariatilor:

421.1 = 5121/5311 841 lei

(1) Aceasta sumi se ia din Total general, col. Salariu net, din listele din Diferente salariati.

- in situatii cu concedii medicale suplimentare, alte diferente depistate, recomandam lansarea Contdrii in bazele de
date upgradate si, prin comparare cu articolele contabile deja introduse, introducerea corectiilor necesare manual in
hCONT.

- in situatia in care plata salariatului a fost efectuata in ianuarie pe baza hSALAR V7.4A1, iar plata obligatiilor pe baza
hSALAR V7.4A2:

- CAS calculat pentru indemnizatii fiind mai mare, s-a virat o suma mai mare in baza Centralizator obligatii. Daca
suma nu a fost recuperata de la salariat, la sfarsitul reqularizarilor poate sa rezulte o suma de recuperat de la
salariati mai micd, decat CAS total de recuperat. Este corect astfel, totusi cel putin prin sondaj sumele trebuie
verificate.

Vezi un exemplu de monografie contabila si balanta pentru cazul de mai sus ....

Credem, ca articolele contabile de regularizare este bine sa apara in contabilitatea lunii martie.

2.2.4. Observatii privind D112 actuala

- la salariatii cu timp partial, CAS platit de angajator in completarea sumei retinute de la salariat nu apare in baza de
calcul CAS a salariatului si in nicio alta rubrica pe salariat, deci nu se poate lua in calcul la stabilirea pensiei
- baza de calcul CAS pentru concedii i indemnizatii in D112 este indemnizatia obtinuta, nu baza de calcul efectiva!
Numai CAS calculat este calculat conform formulei actuale. Ca urmare, acelasi continut il au in Stat de
salarii/Retineri/buget si campurile:
- B.calc.CAS asig/ClI - chiar daca baza efectiva este diferita, aici apare suma indemnizatiei
- CAS asig./Cl - aici se regaseste CAS efectiv calculat, deci nu se verifica baza * 25%, numai in cazul OUG 3/18
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- pentru salariatii cu timp partial la care contributiile trebuie determinate pe baza salariului minim, se opereaza
diferentele la fel ca pana acum, iar D112 da in continuare atentionari.

2.3. Alte noutati

a) Adeverinta pentru medic

in Fise de certificate medicale adeverinta cu zilele de concediu medical din Anexa 7 la Ordinul 15/2018/1311/2017
apare acum in 2 variante:

- Adeverinta CM - A7 (12/24) - lista reda deodata informatiile solicitate pe 12/respectiv pe 24 luni
- Adeverinta CM - A7 (12 sau 24) - se poate selecta, daca se elibereaza pe 12 sau 24 luni si continutul va fi in functie
de optiunea introdusa

Utilizati varianta agreata de casa de sdnatate din judet.
b) Introducere deducere CASS pentru salariatii scutiti de impozit

Regularizarile descrise la acest punct pot constitui o faza a reqularizarilor de efectuat conform cap.2.2.2., datele
trebuie comparate dupa upgrade la V7.4B.

Reamintim, ca conform art.| din OUG 3/18, angajatorii salariatii scutiti de impozit, al caror venit brut in anul 2018 a
fost majorat cu un procent intre 20 - 28,5% din 2018, pot beneficia in anul 2018 de suportarea unei parti a CASS de
catre bugetul de stat. CASS retinut de la salariat se va calcula dupa formula:

CASS retinuta = venit brut 2018 - CAS datorata in 2018 - salariu net
decembrie2017

Simbolurile utilizate au urmatoarele intelesuri:

- CASS retinuta = contributia de asigurari sociale de sanatate retinuta de catre angajatori/platitori din salariul brut in
lung, care nu poate fi mai mare decat contributia calculata si datorata conform dispozitiilor Legii nr. 227/2015;

- venit brut 2018 = venitul baza de calcul al CASS, realizat in anul 2018;

- CAS datorata in 2018 = contributia de asigurari sociale, calculata si retinuta de catre angajatori/platitori, potrivit
prevederilor Legii nr. 227/2015;

- salariu net decembrie 2017 = salariul net, determinat prin deducerea din salariul brut a contributiilor sociale
individuale obligatorii, in luna decembrie 2017, corespunzator salariului brut prevazut in contractul individual de
muncd, aflat in derulare la data de 31 decembrie 2017.

in D112, suma apare intr-un singur loc, la CASS deductibil. In lista D772 -A1-Creante fiscale, la CASS asigurat apare rd.
2. Deductibil crsp. impozit 0 (2018).

Cum se calculeaza aceastd suma?

Venim in sprijinul angajatorului cu o situatie auxiliara in Excel, care se lanseaza din Stat de salarii, operatia Calcul
CASS salariati impoz. 0. Se lucreaza in foaia de lucru Calcul, dar se pot studia exemplele din foaia de lucru Exemple.
Se introduc manual:

- incol. A, B - venitul brut si net din 2017, o singura data
- incol. C, lunar, venitul brut din 2018 - se ajusteaza, daca se modifica
- restul informatiilor se calculeaza automat.
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Sumele calculate in col. F reprezinta CASS retinut de la salariat, astfel venitul net al acestuia ramane la fel, cain 2017.
Sumele calculate in col. | se introduc la fiecare salariat scutit de impozit in Stat de salarii/Diferente baze de calcul, in
campul CASS-deduc.impozit 0. Totalul va fi preluat in D112, se va regasi ca suma deductibild din creanta CASS.
Sumele calculate pe salariat nu apar in declaratie.

(D Art. 1 alin.(6) din OUG 3/18 mai prevede, ¢ in cazul in care, in cursul lunii, contractul individual de munci este
suspendat, a incetat raportul de munca sau intervine detasarea angajatului, salariul brut de referinta prevazut din anul

2017 se recalculeaza proportional cu numarul de zile lucrate in luna pentru care se datoreaza contributia de asigurari
sociale de sanatate.

in lipsd de norme clare, nu putem preciza mai mult privind modul de calcul al compensatiei.

Deocamdata contarea nu este implementata, la salariat insa 421.1 = 4316 va fi cu valoarea efectiv retinuta de la
salariat.

c) Declarare personal protopopiate cu asigurari proprii de pensii

in Categorii de personal recomandam, sa modificati D112-Tip asig. A/B in codul 22, pentru salariatj. in acest fel, se
poate depune acum D112 si pentru salariatii de acest tip aflati in concediu medical, cu atentionari.

3. Updateuri

- 20.03.2018 - hSALAR V7.4B2 - noutati fata de hSALAR V 7.4B1:

introduce noua zi libera oficiala - 6 aprilie 2018 - Vinerea Mare (LG 64/18)
ajustari in Adeverinta venit brut

ajustari la listare diferente salariati

ajustari in situatia Excel pentru calcul reducere CASS salariati scutiti de impozit.

[}
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o
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