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LISTARE

27.11.2017.

hSALAR V7.3C - Declaratia 112 incepand cu luna octombrie
2017

Reglementari

1.) Ordinul 1024/1582/934/16.08.2017 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de
gestionare a ,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate” (MO 716/05.09.2017)

2.) OUG 79/08.11.2017 pentru modificarea i completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal (MO
885/10.11.2017)

3.) OUG 82/08.11.2017 pentru modificarea i completarea unor acte normative (M0 902/16.11.2017)

1. Noutati in Declaratia 112

1.1. Formular

Formularul propriu-zis al Declaratiei 112 se compune in continuare din 3 anexe:

- Anexa 1 - Date de identificare si Creante fiscale
- Anexa 1.1 - Angajator
- Anexa 1.2 - Asigurat

Anexa 1 - Date de identificare si Creante fiscale

La Tipul declaratiei exista mai multe tipuri de declaratii rectificative. Vezi tipurile aplicabile de angajator ...
Anexa 1.1. - Angajator

S-au introdus informatii suplimentare privind ajutorul de deces:

- nume, CNP persoana decedata

- serie, numar certificat deces

- data decesului

- nume, CNP persoana beneficiara de ajutor de deces

Anexa 1.2. - Asigurat
Noutati:

1.) CIS - codul unic de identificare din sistemul de asigurari de sandtate atribuit pt. persoanele strdine care nu au CNP
si se intorc acasa zilnic/sdaptamanal. Se poate utiliza si la coasigurati.

2.) data angajarii/plecarii e inlocuita cu data intrarii/iesirii in/din categoria de asigurat
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Se completeaza numai pentru sistemul de asigurari sociale de sanatate - se inscriu data de la care asiguratii
incep/termina activitatea dependenta la un angajator, respectiv data de la care incepe relatia de dependenta dintre
asigurat si institutia asimilata. Una din informatii se completeaza de fiecare data cand se intocmeste declaratia.

In cazul persoanelor aflate in concediu fara plata sau in cazul persoanelor salariate care isi intrerup activitatea pentru
a intra in concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului, aceste persoane nu datoreaza contributie de asigurari
sociale de sanatate, fiind raportate de angajator prin declaratia D112 astfel:

- in luna de raportare in care persoanele isi intrerup activitatea pentru a intra in concediu fara plata sau in concediu
pentru cresterea copilului, este necesara completarea in caseta ,data intrdrii in categoria de asigurat” a datei la
care aceste persoane au inceput activitatea la acest angajator. Totodata, in caseta ,data iesirii din categoria de
asigurat” este necesara completarea datei ultimei zile de activitate |la acest angajator, inainte de intrarea
asiguratului in concediu fara plata sau in concediu pentru crestere copil;

la revenirea persoanelor salariate din concediul fara plata sau din concediul pentru crestere copil, in luna revenirii
din concediu, este necesara completarea in caseta ,data intrdrii in categoria de asigurat” a datei la care aceasta
persoana si-a reluat activitatea, iar caseta ,data iesirii din categoria de asigurat” nu se va completa de catre
angajator decat in luna de raportare in care salariatul isi inceteaza activitatea la angajator.

3.) Se poate indica: persoana scutita de la plata impozitului pe venit, care se defalca pe categoriile:

- 1- persoane cu handicap grav sau accentuat

- 2 - persoane care realizeaza venituri din salarii i asimilate salariilor, ca urmare a desfasurarii activitatii de creare
de programe pentru calculator

- 3 - persoane care realizeaza venituri din salarii i asimilate salariilor, ca urmare a desfasurarii activitatii de
cercetare-dezvoltare aplicativa si/sau de dezvoltare tehnologica.

- 4 - persoane care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, ca urmare a desfasurarii activitatii pe baza de
contract individual de munca incheiat pe o perioada de 12 luni, cu persoane juridice romane care desfasoara
activitati sezoniere dintre cele prevazute la art. 1 al Legii nr. 170/2016 privind impozitul specific unor activitati

- 5- persoanele care realizeaza alte venituri scutite de la plata impozitului pe venit, in luna de raportare.

4.) S-a actualizat denumirea randurilor, au disparut referirile la CAS plafonat/neplafonat.

5.) Data aviz directia de sanatate publica - apare in sectiunea D, se completeaza numai pentru declararea concediilor
medicale acordate persoanelor asigurate aflate in incapacitate temporara de munca ce au urmat un tratament in
strainatate pentru afectiuni care nu pot fi tratate in tara sau care si-au pierdut capacitatea de munca in timp ce se
aflau in alta tard in interes de serviciu sau in interes personal.

1.2. Alte anexe

Ordinul mai cuprinde anexele:

- Anexa 2: Nomenclatorul Creante fiscale - s-a actualizat lista creantelor conform Codului fiscal actual, ele s-au
recodificat
- Anexa 3: Nomenclatorul Subventii/Scutiri/Reduceri - nemodificat
- Anexa 4: Nomenclatorul Tip asigurat pentru alte entitati asimilate angajatorului
= s-au introdus contributiile datorate
o s-au scos conventiile civile, expertizele, contractele de agent, consilierii locali etc.
- Anexa 5: Nomenclatorul Tip asigurat
= s-au introdus contributiile datorate
- la codul 3 Alte categorii de persoane care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor s-au introdus
pozitiile:
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= 3.1 - Persoane care ocupa functii de demnitate publica

= 3.2 - Consilierii locali, consilierii judeteni si ai municipiului Bucuresti

« 3.3 - Persoane alese in cadrul persoanelor juridice, fara scop patrimonial, respectiv persoanele alese in
consiliul de administratie/comitetul director/consiliul superior, comitetul executiv/biroul permanent, comisia
de disciplina si altele asemenea

« 3.4 - Directori cu contract de mandat, membri ai directoratului de la societatile administrate in sistem dualist
si ai consiliului de supraveghere, manageri, in baza contractului de management

- 3.5. - Administratori ai societatilor si manageri cu contract de management, care primesc sume din profitul
unitatii

« 3.6 - Salariati care primesc sume pentru participarea la profit, cu exceptia sumelor care se acorda ulterior
incetarii CIM

= 3.7 - Persoane care incaseaza indemnizatii lunare platite de angajatori pe perioada de neconcurents,
stabilite conform contractului individual de munca

« 3.8 - Persoane care au raportul de munca suspendat, ca urmare a faptului ca se afla in incapacitate
temporara de munca si beneficiaza de indemnizatie de asigurari sociale de sanatate

» 3.9 - Persoane care au raportul de munca suspendat, ca urmare a faptului ca se afla in incapacitate
temporara de munca si beneficiaza de indemnizatie din fondul de asigurare pentru accidente de munca i
boli profesionale, ca urmare a unui accident de munca

= 3.10 - Persoane care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor $i nu se mai regasesc in raporturi
juridice cu persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora, dar
incaseaza venituri ca urmare a faptului ca au avut incheiate raporturi juridice si respectivele venituri se
acorda, ulterior sau la data incetarii raporturilor juridice

» 3.11 - Persoane care realizeaza venituri aferente perioadei in care raporturile de munca sau de serviciu sunt
suspendate potrivit legii, altele decat cele aferente perioadei de incapacitate temporara de munca cauzata
de boli obignuite ori de accidente in afara muncii si perioadei de incapacitate temporara de munca in cazul
accidentului de munca sau al bolii profesionale, in care plata indemnizatiei se suporta de unitate

= 3.12. - Reprezentanti in organisme tripartite

= coduri noi:

= 7.- Persoane care realizeaza venituri din activitati dependente, ca urmare a reincadrarii activitatii

= 8. - Persoane care realizeaza venituri din activitati dependente, asigurate in sistemele proprii de asigurari
sociale si care nu au obligatia asigurarii in sistemul public de pensii

(D Structura informatica a declaratiei 112 utilizeaza o codificare diferitd, vom arata corespondentele intre cele doua
in cap.2, la Categorii de personal.

- Anexa 6: Nomenclatorul Indicativ conditii speciale - nemodificat
- Anexa 7: Instructiuni de completare a formularului 112 - s-au actualizat complet
- Anexa 8: Caracteristici de editare, modul de difuzare, de utilizare si pastrare a Declaratiei

2. Noutati in hNSALAR V7.3C

2.1. Calculul salariilor pe luna octombrie

a) inainte de rularea upgrade-ului
Pe site am facut urmatoarele recomandari:

- descadrcati update-ul hSALAR V7.2B3, care contine o serie de corectii si imbunatatiri fata de versiunea livrata prin
upgrade. Vezi detalii in documentatie: Calcul salarii de la 01.08.2017 si alte noutatj, cap. 2.4 Update-uri.
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- salariile se pot calcula in mod obisnuit pentru salariati, salariati cumul etc.
- pentru salariatii cu timp partial, si in noul model trebuie ajustata baza de calcul CAS si CASS, daca este sub salariul
minim, exceptiile raman in vigoare
- categorii care nu mai apar in noul model: ASI-UNI (asociat unic nesalariat), COL-CIV ... (conventii civile), COL-EXP-...
(venituri din expertize). Recomandari pentru aceste categorii:
= ASI-UNI - se va introduce categoria ASI-DEP in Personal si Recalcul in Personal si Stat de salarii
o COL-CIV-..., COL-EXP-... - daca mai exista asemenea categorii, acestea se vor declara nominal numai in D205,
deoarece angajatorul va retine numai impozit. Aceste persoane, incepand cu luna octombrie se vor introduce
numai in Fise alte venituri, Tip venit cod 16 - Alte surse.

b) Dupa rularea upgrade-ului

- este inclus si update-ul la V7.2B3, daca nu a fost efectuat
- este necesarad o verificare atenta a datelor calculate, avand in vedere ca upgradeul se efectueaza de requla dupa
elaborarea Statului de platd si sunt mai multe modificdri (mai ales in Categorii de personal siin D112)

Ordinea efectuarii operatiilor si verificarilor:

- definitivati in Categorii personal categoriile de personal utilizate. Introduceti categoriile necesare si apoi modificati
Categoria personal in Personal la persoanele, la care trebuie actualizata. Detalii in cap.2.2. a) de mai jos.

- inscrieti plecarea/revenirea in concediu fard plata (cod NN) in Personal, pe fereastra Plecare,plecare/revenire CC,NN,
la fel ca pentru CC

- Recalcul in Personal

- Recalcul in Foaie colectiva de prezenta

- completati date ajutoare de deces in Indemnizatii asigurari sociale

- Recalcul in Stat de salarii

- ajustati baza de calcul CAS si CASS unde venitul este sub salariul minim, exceptii etc.

- compararea datelor obtinute inainte-dupa upgrade

- actualizati programul de verificare pentru D112, realizati si verificati declaratia

- verificati calculele in componenta Fond persoane cu handicap, daca este cazul

- extrageti Centralizator obligatii

- verificati inregistrarile din Contabilitate.

Aceste etape se vor dezvolta mai jos.

2.2. Elaborarea Declaratiei 112

in acest subcapitol vom evidentia noutatile in modul de operare hSALAR.

a) Categorii de personal

in anexa 4 si 5 din Ordinul 1024/1582/934/2017 (1.) sunt prevazute o serie de coduri pentru diverse categorii de
persoane. Structura informaticd a declaratiei utilizeaza insa o codificare diferita, din Nomenclatorul 5 si 6, care o sa
apara in XML-ul generat. De aceea, in col. A/B, respectiv C din Categorii de personal sunt redate codurile din structura
D112 si in descrierea categoriilor ne vom referi la acestea.

Cum am mentionat la pct. 1.2. de mai sus, in anexa 4 si 5 la Ordin, pentru prima data, se prevad contributiile datorate
de diverse categorii de persoane. Mai jos am atasat cele doua anexe, cu urmatoarele modificari:
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- in anexe am lasat numai persoanele care se declara de catre angajatori
- in prima coloana am introdus cu rosu si codurile din structura informatica, deoarece acestea trebuie utilizate la
adaugarea de noi categorii, iar in mesajele de eroare din DUKIntegrator apar aceste coduri:

Anexa 4 - Tip asigurat C - alte entitati asimilate angajatorului
Anexa 5 - Tip asigurat sectiunea A/B

(D Chiar daci aceste clarificari din tabele sunt bine-venite, trebuie mentionat, ca Codul fiscal nu s-a modificat. Astfel,
sunt unele contributji in tabel care nu sunt in concordanta cu prevederile din Codul fiscal, pe care le vom considera in

continuare mai importante, decat cele din Ordin.
Contributiile datorate

Reamintim, ca Codul fiscal nu s-a modificat deocamdata in privinta contributiilor. Noi am dat in documentatie o anexa
cu contributiile datorate pentru diverse tipuri de venituri, pe baza prevederilor din Codul fiscal. Am comparat
contributiile prevazute in Anexa 5 la Ordinul 1024/17 (1.). In situatia de mai jos, am marcat cu galben contributiile
care diferd in Ordin (ca temei legal ne referim deci la Anexa 5!). Am mai marcat cu galben 3 randuri (codurile 10,21 si
22), care nu sunt mentionate in mod expres in Codul fiscal, dar s-au introdus prin Anexa 5).

Venituri salariale si contributiile datorate

(D Daci aveti persoane cu contributii modificate, este posibil, sa existe diferente fata de statul de plata de inainte de
upgrade, dar acestea sunt numai la contributii angajator, nu afecteaza venitul net.

Alte venituri si contributiile datorate

Mentionam, ca in a doua situatie s-au introdus numai codurile din Structura D112, respectiv Ordinul 1024/17, nu sunt
modificari de contributii. Vezi si forma initiala in a acestor situatji in cap. ANEXE...

Persoane in concediu medical

(1 S-au introdus unele coduri, a caror semnificatie este neclara, de exemplu, codurile 16 si 17 din Anexa 5 sunt
prevazute pentru persoane care primesc indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, respectiv indemnizatii pentru

accidente. Nici in normele de completare (1.), nici in structura declaratiei nu este descris, cand se utilizeazd acestea.
0 persoana cu concediu medical este validata atat cu codul 1 (salariat), cat si cu unul din codurile 16 sau 17. 0
sugestie ar fi, ca la salariatii cu concedi medical prelungit, pe mai multe luni, in Personal/Date generale sa schimbati
Categoria personal de exemplu din SAL in:

- SAL-SUSP-ITM, sau
- SAL-SUSP-ACC

In acest caz este necesar, ca in luna in care CM se termind, s& modificati din nou codul in SAL.

0 Observatii:

- calculul contributiilor pentru indemnizatii se efectueaza corect, chiar daca nu se efectueaza aceste recodificari
- nu exista nicio diferentiere in norme, daca concediul medical este pentru toata luna sau numai pentru cateva zile.
- in cazul concediilor medicale calculdm in continuare contributiile pe baza situatiei

Contributii datorate pentru indemnizatii,

elaborata de noi pe baza prevederilor Codului fiscal.

Contributiile din Anexa 5 la Ordinul 1024/17 (1.) sunt date incomplet, de exemplu:

= la codul 16 (concedii de asigurari de sdnatate)
= CASS - scrie Nu, dar se datoreaza CASS angajator pentru zilele suportate de angajator
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« CCl - scrie Da, dar se datoreaza CCI numai pentru zilele suportate de angajator

= FGS - scrie Nu, dar se datoreaza FGS pentru zilele suportate de angajator. Daca calculam FGS, cum este
prevazut in art. 212 (1) d) din Codul fiscal, validarea da atentionare.

= la codul 17 nu sunt specificate:

=« CASS - scrie Da, dar se datoreaza CASS angajator pentru zilele suportate de angajator, iar la CASS asigurat,
pentru zilele platite din fond se retine CASS din FAAMBP

« CCI - scrie Da, dar se datoreaza CCl numai pentru zilele suportate de angajator, iar pentru zilele din fond se
retine CCI din FAAMBP

= FGS - scrie Nu, dar se datoreaza FGS pentru zilele suportate de angajator. Daca calculam FGS, cum este
prevazut in art. 212 (1) e) din Codul fiscal, validarea da atentionare.

Persoane scutite de impozit

Persoanele scutite de impozit trebuie sa aiba un cod dedicat dupa natura venitului realizat. Utilizati categoria corects,
de exemplu:

- SAL-101 Salariat impozit 0,handicapat

- SAL-101-P Salariat,impozit 0,pensionar,handicapat
- SAL-102 Salariat impozit 0,programator

- SAL-103 Salariat impozit 0,cercetare+dezv.

- SAL-104 Salariat impozit 0,sezonier

- SAL-105 Salariat impozit 0,alte

Daca o categorie lipseste, se adauga prin copiere la una asemanatoare.

(1) Dup3 rularea upgradeului, toate persoanele scutite de impozit (cod SAL-I0 vor fi trecute automat la codul
SAL-105. Modificati manual pe categoria concreta, din lista de coduri de mai sus (categoriile care lipsesc trebuie
adaugate).

Alte categorii noi

S-au introdus cateva categorii noi, care credem, ca rezolva acordarea unor drepturi:

- 18 SAL-DUPA-RAP - acordarea unor drepturi dupa incetarea raporturilor de munca
- 14 SAL-PART-PRF - dacd se acorda drepturi de participare la profit
- 19 SAL-SUSP-ALT - daca se acorda drepturi unei persoane aflate in CC, NN

() Codul 22 nu rezolvi bisericile cu sisteme proprii de asigurari sociale, deoarece CAS trebuie calculat, insa nu
trebuie declarat in D112. Se lucreaza, ca si pana acum.

Conventii civile, expertize

Acestea se considera venituri din alte surse, angajatorul retine numai impozit, iar organul fiscal comunica ulterior
CASS datorat. Vezi si cap. 3.2. din suportul teoretic. De fapt, Legea 227/15 privind Codul fiscal nu a mai diferentiat
aceste categorii, dar din nomenclatoarele D112 s-au eliminat numai cu modificarea actuala.

Mod de lucru:

- persoanele respective nu se mai introduc in Stat de salarii, nu mai apar in D112 (nu datoreaza contributii)

- introduceti venitul brut in Fige alte venituri in lunile in care se plateste, la Tip venit alegeti cod 16 - Alte surse

- noua Lista alte venituri-lunar poate fi utilizata in loc de Lista de semnaturi, la plata efectiva a venitului net

- in Centralizator obligatii total impozit apare la cod obligatie 690 - Impozit pe venituri alte surse. Suma se declara
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lunar in Declaratia 100.
- la sfarsitul anului, datele se declara nominal in Declaratia 205.

b) Personal

- ajustati Categoria personal, daca trebuie modificata

- data angajarii/plecarii este inlocuita cu data intrarii/iesirii in/din categoria de asigurat. Pe fereastra
Plecare,plecare/revenire CC,NN se introduce acum si data plecarii/revenirii in concediu fara plata, dar numai pentru
concediile peste o luna. Ca urmare, din Foaie colectiva de prezenta s-a scos operatia lansabila cu F10 Setare tip
prez.permanenta=NN, prezenta se va initializa cu NN/CC pe baza datelor din Personal.

c) Indemnizatii asigurari sociale

- Data aviz DSP - conform Ordinului 1024/17, se completeaza numai pentru declararea concediilor medicale acordate
persoanelor asigurate aflate in incapacitate temporard de munca ce au urmat un tratament in strdinatate pentru
afectiuni care nu pot fi tratate in {ara sau care si-au pierdut capacitatea de munca in timp ce se aflau in alta tara in
interes de serviciu sau in interes personal

- ajutoare de deces - fereastra Alte indemnizatii s-a modificat, trebuie indicate informatii suplimentare.

d) Stat de salarii
Dupd modificarile de mai sus lansati operatiile:

- Recalcul
- Comparare inainte-dupa upgrade.

e) Declaratia 112

- s-a adaptat noii structuri
- Listele au fost actualizate. In lista A1.1 - Angajator apare si noul capitol G cu date privind ajutorul de deces.
- Declaratia rectificativa se completeaza astfel:
- la lansarea operatiei apare pagina corespunzatoare din documentatie cu tipurile aplicabile.
» cu operatia [Modificari manuale] apar campurile modificabile manual, introduceti codul aplicabil in Tip declaratie
rectificativa.

f) Centralizator obligatii

Centralizatorul a fost actualizat, s-au scos obligatiile care nu mai exista in nomenclator.

g) Fond persoane cu handicap
Fereastra a fost reproiectata conform reglementarilor aplicabile.
Descrierile referitoare la fond au fost actualizate in documentatie:

- legislatia - cap. 1.8 din Partea |
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- componenta, modul de calcul si operare cap. 1.1.7 din Partea Il.

3. Update calcul salarii 2018

in atentia angajatorilor

* Prezentul update nu serveste pentru calculul efectiv al salariilor in 2018, el poate fi utilizat numai ca instrument
pentru negocierea salariului brut incepand de la 1 ianuarie 2018 in cunostinta de cauza.

* Din cauza faptului, ca Parlamentul a propus unele amendamente pentru aprobarea OUG 79/17 prin lege, unele
categorii credem, cd pot fi definitivate mai tarziu, cum ar fi: salariatii cu timp partial, cei scutiti de impozit, venituri
din proprietate intelectuald, salariati asimilati

* La data documentatiei salariul minim pentru 2018 nu a fost publicat in Monitorul Oficial, exista numai un proiect
*In functie de modificérile aprobate, vom reveni cu ajustéri.

* Pentru calculul salariilor din 2018, mai lipsesc o serie de elemente, de exemplu baza de calcul pentru
indemnizatii concedii medicale, concedii de odihna etc.

(2 Instrumentele de calcul livrate pot fi adaptate de distribuitor la particularitatile necesare angajatorului.

3.1. Aspecte legislative

0UG 79/2017 (2.) de modificare a Codului fiscal prevede modificari majore in privinta calculului contributiilor si a
impozitului pe venit din 2018. Principalele aspecte care se modifica, comparativ cu anul 2017:

Salariati
Retineri salariat
2018
* Impozit - * Impozit — 10%
* CAS asigurat — * CAS asigurat — 25%
* CASS asigurat — * CASS asigurat — 10%

* Somaj asigurat — * Somaj asigurat — NU
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Contributii angajator

2017 2018
* CAS ang. cond. normale — 15,8% * CAS ang. cond. normale — NU
* CAS ang. cond. deosebite —20,8% * CAS ang. cond. deosebite — 4%
* CAS ang. cond. speciale — 25,8% * CAS ang. cond. speciale — 8%
* CASS angajator —5,2% * CASS angajator — NU
* Somaj angajator — 0,5% * Somaj angajator — NU
* CCl angajator —0,85% * CCl angajator — NU
* FGS angajator —0,25% * FGS angajator — NU
* Accidente angajator — 0,15%-0.85% * Accidente angajator — NU

* Contrib. asiguratorie pentru
munca — 2,25%

Observatii:

- chiar daca din 2018 salariatului i se vor retine numai 2 contributii, cota acestora se va majora semnificativ. Efectul
este atenuat de reducerea impozitului pe salarii.

- angajatorul va datora noua contributie asigurdtorie pentru munca (vom prescurta CAM) cu cota de 2,25%, care va fi
defalcata la buget pe 15% - FGS, 20% - somaj, 5% - accidente, 40% - CCl, 20% - venit la bugetul de stat. Angajatorul
va mai datora CAS, dar numai 4%, respectiv 8% CAS, pentru conditii de munca deosebite sau speciale de munca.

- salariul minim nu s-a modificat la aceasta data. Exista numai un proiect de modificare la 1900 lei.

- se modifica pragurile si modul de calcul al deducerilor personale, principiile fiind aceleasi

- se modifica si contributiile datorate pentru concediile medicale

- D art.146 (5/1), respectiv art.168 prevad in continuare calculul CAS si CASS la nivelul salariului minim pentru cei
care nu realizeaza acest nivel (de regula salariati cu timp partial). Acum insa se majoreaza contributia individuala,

putand sa se intample, ca salariul net sa ajunga char negativ! Speram, ca se vor aduce corectii in acest sens.
Exceptiile de la aplicare au ramas nemodificate.

Alte venituri
Venituri din drepturi de proprietate intelectuald, arenda, alte surse:

- impozit anticipat 7%, impozit final = 10%
- nu se retin contributii, CASS datorat se comunica de organul fiscal

Exemple de calcul salarii
Consideram, ca trebuie abordate cel putin 3 situatii:

- efectul aplicarii simple a OUG 79/17
- efectul pastrarii venitului net
- efectul pastrarii costului total cu salariatul respectiv

in exemplele comparative de mai jos, am considerat, ca salariatul nu are persoane in intretinere, iar cota accidente
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utilizata a fost 0,159.

Exemplu pentru salariu minim de 1450 lei

Exemplu pentru salariu minim de 1900 lei - proiect!
Exemplu pentru salariu brut de 3000 lei

Exemplu pentru salariu brut de 5000 lei

Din exemple rezulta, ca daca angajatorul se decide, ca costul salariatului sa ramana nemodificat, persoana castiga
cativa lei la salariul net, iar daca salariul net ramane constant, angajatorul va economisi cativa lei.

Din situatia salariatilor scutiti de impozit, scaderea cotei de impozitare nu atenueaza majorarea contributiilor, in
acest caz, daca se doreste pastrarea venitului net, angajatorul va trebui sa majoreze costurile salariale cu aproximativ

7%:
Exemplu pentru salariu brut de 5000 lei scutit de impozit
Obligatia de negociere a salariilor

Dupa cum se vede din exemplele de mai sus, simpla aplicare a acestor masuri poate sa duca la reducerea
semnificativa a salariului net. Angajatorul nu este obligat de OUG 79/17 sa majoreze salariul brut in asa fel, incat
salariul net sa ramana nemodificat, dar o poate face, cheltuielile cu salariile fiind practic nemodificate.

0UG 82/17 (3.) prevede la art.VII cateva obligatii suplimentare pentru angajatori, dintre care amintim:

- in unitatile in care nu exista incheiat contract/acord colectiv de munca, initierea negocierii colective este obligatorie,
pentru punerea in aplicare a prevederilor OUG 79/2017

- in unitatile in care nu exista sindicat reprezentativ afiliat la o federatie reprezentativa la sectorul de activitate, la
negocierea contractelor/acordurilor colective de munca sau a actelor aditionale, dupa caz, pot participa
reprezentanti ai federatjei sindicale, in baza mandatului sindicatului, impreuna cu reprezentantji salariatilor.

- in unitatile in care nu exista sindicat la negocierea contractelor/acordurilor colective de munca sau a actelor
aditionale, dupa caz, pot participa reprezentantii salariatilor impreuna cu un reprezentant al unei federatii
reprezentative la sectorul de activitate sau a unei confederatii sindicale reprezentative la nivel naional, la invitatia
reprezentantilor salariatilor.

in atentia angajatorilor

Negocierea trebuie desfasurata obligatoriu in perioada 20 noiembrie - 20 decembrie 2017, indiferent de numarul
de salariati. Procedeul negocierii este obligatoriu, chiar dacd nu se modifica salariile. Recomandam incheierea
unui proces-verbal semnat atat de conducere, cat si de reprezentantii salariatilor.

Reamintim, ca modificarea salariului de baza trebuie declarata in Revisal pana la sfarsitul lunii decembrie, daca nu
apar modificari in acest sens.

3.2. Update hSALAR V7.3C1 pentru negocierea salariilor

Pentru negocierea salariilor in perioada 20 noiembrie - 20 decembrie punem la dispozitie cateva instrumente de calcul
descarcabile gratuit.

in Constante si functii s-au addugat toate constantele noi cu 2018- ... in fata. In Raportari apar 2 meniuri noi:
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- Simulare 2018
. Calculator 2018

(@ Calculele preliminare se pot face numai pentru categoria salariati.

3.2.1. Calculator 2018

Daca trebuie ajustate constantele din 2018 din cauza modificarii legislatiei, se lanseaza Recalcul inainte de intrare in
meniu.

Variante de calcul

Noul meniu se poate utiliza la negocierea salariilor. Este ca si meniul Calculator salarii, insa este mult mai complex.
Se pot introduce manual variantele:

- Brut, brut 2017=brut 2018 - este de fapt un calcul initial, pentru a vedea efectele OUG 79/17 fara modificarea
salariului brut

- Brut, cost 2017=cost 2018 - se introduce salariul brut din 2017, calculele se fac astfel, ca costul total al salariatului
sd ramana nemodificat si in 2018

- Net, net 2017=net 2018 - se introduce salariul net din 2017, calculele se fac astfel, ca venitul net al salariatului sa
ramand nemodificat in 2018

Mod de completare

- in Explicatii optional se poate introduce de ex. numele celui pentru care se face calculul, sau un grup de persoane cu
salariu identic etc.

- Categoria personal - trebuie indicata o categorie de salariati

- Numar intretinuti - se completeaza pentru situatia concreta

- VALOARE TICHETE - dacd se acorda tichete de mas4, se poate indica o valoare medie lunara. in SALAR BRUT/NET

calculat va figura si valoarea acestora. (2 Salariul brut din contractul de munca se indic3 f4ra tichete (eventual ele
se mentioneaza ca drept suplimentar), introducerea valorii lor serveste numai pentru negocierea venitului net
realizat.

Exemplu:

net 17=net 18

3564

0
3564
374
18
196
0
476
2500
811
4375
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Operatii
Cu F10 se pot lansa operatiile, pentru randul pe care suntem pozitionati:

- Schimba pe modificare manuala - venitul brut calculat se poate ajusta/rotunji manual

- Schimba pe brut 2017=brut 2018 - are sens daca metoda folosita a fost alta, se recalculeaza sumele cu celaltd
metoda, ca si la setarile de mai jos

- Schimba pe cost 2017=cost 2018

- Schimba pe net 2017=net 2018

Liste

- Exemple de calcul - exemplele introduse
- Exemple de calcul-detaliat - toate datele de pe ecrane
- Exemple de calcul-extrase - format extras, eventual se poate da persoanei in cauza

Primele 2 tipuri se pot lista si in Excel.

3.2.2. Simulare 2018

in acest fisier dedicat se pot face simulri de salarii pentru tot personalul care apartine de categoria Salariat.
Operatii de preluare posibile

- Preluare salariati - in acest moment se preiau salariatji din Stat de plata, cu venitul brut (numai salariul de baza!) si
se calculeaza pentru 2018 efectele aplicarii OUG 79/17 fara modificarea salariului de baza. Operatiile care urmeaza
in paranteza dreapta au caracter optional.

- [Stergere timp partial] - deoarece din requlile actuale pentru timp partial neexceptat rezulta un net foarte mic,
recomandan stergerea acestor persoane din calculul preliminar. Poate negocierea cu aceste persoane trebuie
|asata pe o perioada cand reglementarile se mai clarifica.

- [Stergere CC] - Persoanele in concediu crestere copil au contractul de muncé suspendat. Dacd ei nu revin pand in
cursul lunii ianuarie, salariul lor nu poate fi modificat.

- [Preluare salar baza++] - optional, se preia salariul de baza cu sporurile permanente incluse

- [Preluare alte drepturi] - optional, se pot prelua si premiile, sporurile incluse cu regularitate lunara in Alte drepturi,
pentru a vedea efectul contributiilor asupra venitului net. Atentie! Se preiau drepturile suplimentare numai din
campul Alte drepturi, daca este cazul, operatia trebuie adaptata.

- [Preluare intretinuti] - optional, pentru studiul modificarii venitului net

- [Preluare tichete] - la fel ca mai sus

- [Recalcul] - recalculeaza datele cu definitiile de categorii de personal si constantele actuale (dacad se modifica de
utilizator)

- Recalcul: cost 2017=cost 2018 - in functie de varianta agreata de angajator, se poate lansa aceasta operatie
(pastrarea costului total cu salariatul), sau cea urmatoare

- Recalcul: net 2017=net 2018 - calcul cu pastrarea venitului net

- Setare brut 2018 manual - daca se doreste aplicarea unor ajustari manuale la Salariul brut calculat pentru 2018

- Preluare salar baza - se preia salariul de baza 2018 definitivat de angajator pe baza calculelor de mai sus

- [Rotunijire brut 18 la 10 lei] - optional, salariul calculat se rotunjeste la 10 lei.

Observatii privind modul de calcul

La Vizualizare, se pot urmari pe céte o fereastra detaliile de calcul pentru anul 2017/2018, cu mentiunea ca pe ambele
ecrane obligatiile Tip CAS ... etc. sunt preluate din Categorii de personal, care contine setari valabile in 2017.
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) Sumele preluate sunt calculate pe baza salariului de baza si a obligatiilor de plata pentru categoria respectiva, deci
sunt calcule teoretice, nu sunt preluate drepturile concrete din luna respectiva.

() Din cauza rotunjirilor, sumele calculate pentru 2018 pot sa nu se potriveasca cu 2-3 lei cu cele din 2017 la metoda
net=net sau cost=cost). Dacd diferentele sunt semnificative, trebuie depistatd cauza erorii (implementari specifice

etc.).
Operatii selective
Cu F10 din fisier se pot lansa operatiile de mai sus pe persoana. Astfel, se pot aplica metode selective, de exemplu:

- pentru salariatii obisnuiti, se pastreaza costul total (vor fi diferente mici atat la salariat, cat si la angajator)
- pentru salariatii scutiti de impozit, se poate alege metoda pastrarii salariului net, altfel ei vor pierde prin aplicarea
0UG 79/17.

Salariati cu timp partial

@ Din pacate, la aceasta data din aplicarea QUG 79/17 pentru acesti salariati rezulta venituri nete foarte mici sau
chiar negative, daca realizeaza un venit sub salariul minim. Venitul brut din 2017 de 369 lei la cost nemodificat este

limita la care venitul net din 2018 este zero lei (venit brut 2018=665 lei, suma celor 2 contributii). Desigur, daca
salariul minim se majoreaza, situatia devine si mai criticd. Recomandam sa asteptati adoptarea OUG prin lege (dacd
se finalizeazd pand la 20 decembrie) sau sa luati alte masuri pentru a le asigura un venit.

Recomandare - acum, toti salariatji cu timp partial se preiau cu ajustarea bazei de calcul a contributiilor la salariul
minim, indiferent daca sunt exceptati sau nu de aceasta obligatie. Deocamdata stergeti persoanele respective din
Simulator. Oricum, nu se cunoaste salariul minim din 2018 la aceasta dat, iar majorarea contributiilor ii lasa
aproape fara venituri. Asteptati daca legislatia se modifica.

Salariul minim

in Constante si functii este introdus acum salariul minim (2018-MIN) de 1900 lei, chiar dacd acum existd numai un
proiect. Modificati daca apare o alta suma si in Simulare 2018 lansati Recalcul.

Liste

- Simulare salarii 2018 - continutul listei depinde de sumele extrase. Ea cuprinde informatii importante pentru
angajator, se poate compara costul total cu salariatii pe firma din 2017 cu cel din 2018.

- Simulare salarii 2018-detalii - contine informatiile extrase in forma detaliata

- Simulare salarii 2018-extrase - lista comparativa cu extrase/salariat, se poate inmana salariatului la negociere.

Primele 2 liste au si variante Excel.
Listare act aditional

La sfarsitul operatiilor selective lansabile cu F10 exista Listare document in 3 editoare diferite. Astfel, dupa
definitivarea calculelor, se listeaza actele aditionale pentru toate persoanele la care salariul de baza din 2018 s-a
modificat. in formular s-a introdus si mentiunea, cé salariul brut s-a negociat pe baza OUG 82/17, revizuiti formularul
daca este necesar!

Introducerea noului salariu brut

() n varianta actual3, in baza de date din ianuarie 2018 salariul brut trebuie introdus in Personal. in functie de
evolutia legislatiei s-ar putea sa@ mai elaboram o operatie de preluare automata a salariului brut.
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3.2.3. Alte noutati in hNSALAR V7.3C1

- in Declaratia 112 s-a corectat lista 06 - A7.2 - Asigurati
- in Fige alte venituri s-a introdus operatia de preluare luna anterioara. Astfel, daca sunt mai multe persoane care
trebuie introduse in fiecare lung, ele se preiau, doar venitul trebuie verificat.
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