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LISTARE

06.09.2017.

hSALAR V7.2B - Calcul salarii de la 01.08.2017 si alte noutati

Reglementari
1.) 0G 4/20.07.2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal (MO 598/25.07.2017)

2.) OUG 55/04.08.2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor (MO 644/07.08.2017)

3.) OUG 53/04.08.2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii (MO 644/07.08.2017)

4.) OUG 60/04.08.2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap (MO 648/07.08.2017)

5.) 0G 25/30.08.2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal (MO 706/31.08.2017)

6.) Ordinul 2343/31.08.2017 privind procedura de aplicare a prevederilor art. 140 alin. (3) lit. €) din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal (MO 717/05.09.2017)

1. Noutati legislative

1.1. Contributii angajator la nivelul salariului minim

Prevederi aplicabile incepand cu veniturile aferente lunii august 2017 referitoare la 2 contributji ale angajatorului:
a) CAS angajator

De reguld, pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor, baza de calcul CAS angajator este suma castigurilor brute
pentru care se datoreaza contributia individuala.

0G 4/17 (1.) introduce:

Art. 140 ... (2) Prin exceptie ..., in cazul castigului lunar brut prevazut la art. 139, realizat in baza unui contract
individual de munca cu norma intreaga sau cu timp partial, al carui nivel este sub nivelul salariului minim brut ...,
venitul luat in calcul la determinarea bazei lunare de calcul al contributiei de asigurari sociale datorate de
angajatori sau persoanele asimilate acestora este salariul minim brut pe tara in vigoare in luna pentru care se
datoreaza contributia de asigurari sociale, corespunzator numarului zilelor lucratoare din luna in care contractul a
fost activ.

Sunt exceptate de la regula de mai sus cf. Art.140.(3) din (1.) salariatii care:

a)sunt elevi sau studenti, cu varsta pana la 26 de ani, aflatj intr-o forma de scolarizare;

b)sunt ucenici ..., in varsta de pana la 18 ani;

c)sunt persoane cu dizabilitati carora prin lege li se recunoaste posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi;
d)au calitatea de pensionari pentru limita de varsta in sistemul public de pensii, cu exceptia pensionarilor pentru
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limita de varsta care beneficiaza de pensii de serviciu in baza unor legi/statute speciale, precum si a celor care
cumuleaza pensia pentru limita de varsta din sistemul public de pensii cu pensia stabilita in unul dintre sistemele de
pensii neintegrate sistemului public de pensii;

e)realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza a doua sau mai multe contracte
individuale de munca, iar baza lunara de calcul cumulata aferenta acestora este cel putin egala cu salariul minim
brut pe tara.

Aplicarea exceptiilor se face astfel:

- pt. situatiile a),c),d) de mai sus angajatorul solicitd documente justificative
- pt. cazul e) se aplica Ordinul 2343/17 (6.).

b) CASS angajator

1.) Art.158 (3) Prevederile art. 140 alin. (2)-(4) se aplica in mod corespunzator.
Astfel, cele descrise mai sus se aplica si pentru baza de calcul CASS angajator.
Salariat cu mai multe contracte de munca la mai multi angajatori

Ordinul 2343/17 (6.) a fost publicat destul de tarziu. El prevede o serie de reguli pentru stabilirea bazei de calcul CAS
si CASS in cazul in care salariatul are si alte contracte de munca, la alti angajatori.

Prevederi din Art.2.- Art.6.:

- salariatii aflatj in situatia prevazuta la art. 140 alin. (3) lit. e) din Codul fiscal au obligatia sa depuna la fiecare
angajator sau persoane asimilate acestuia o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca veniturile
lunare brute cumulate, realizate din salarii i asimilate salariilor in baza mai multor contracte individuale de munca,
sunt cel putin egale cu salariul minim brut pe tara garantat in plata.

- prin exceptie, in cazul in care la unul dintre angajatori salariatii realizeaza un venit brut lunar, corespunzator
numarului de zile lucrate in lung, cel putin egal cu salariul minim brut pe tara garantat in plata, acestia nu au
obligatia depunerii declaratiei pe propria raspundere la angajatorul respectiv.

- declaratia pe propria raspundere se depune lunar, pana la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care se
constituie drepturile salariale.

- in vederea completarii declaratiei pe propria raspundere, fiecare angajator elibereaza salariatului, la cerere, un
document din care sa rezulte venitul brut lunar realizat.

- in cazul in care salariatii nu depun declaratia pe propria raspundere, fiecare angajator sau persoana asimilata
angajatorului stabileste baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale si al contributiei de asigurari
sociale de sanatate la nivelul salariului minim brut corespunzator numarului zilelor lucratoare din luna in care
contractul a fost activ, daca venitul brut realizat se situeaza sub nivelul salariului minim.

- declaratia pe propria raspundere reprezintd document justificativ pentru angajatorul care o primeste, el trebuie s-o
inregistreze sa tina evidenta declaratiilor primite

- modelul declaratiei este anexat la Ordinul 2343/17

6.) Art. 3. (1) In scopul aplicarii prezentei proceduri, prin perioada in care contractul individual de munca este activ
se intelege perioada in care contractul individual de munca nu este suspendat potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii ....

(2) In cazul in care, in cursul lunii, contractul individual de muncd este activ pentru o fractiune din luna, nivelul
salariului minim brut pe tara aferent zilelor lucrate din luna se stabileste dupa cum urmeaza:

- (Salariul minim brut pe tard/Numarul de zile lucrdtoare in lund) x Numdrul de zile lucrate in luna
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Vezi exemplele de situatii din Ordinul 2343/17...

1.2. Limitarea indemnizatiei pentru cresterea copilului

OUG 55/2017 (2.) introduce limitarea nivelului superior al indemnizatjei:

Art.2. .. (2) Indemnizatia lunara ... se stabileste in cuantum de 85% din media veniturilor nete realizate in ultimele 12
luni din ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului si nu poate fi mai mica de 85% din cuantumul salariului minim
brut pe tara garantat in plata si nici mai mare de 8.500 lei.

1.3. Modificari importante in Codul muncii

0UG 53/17 (3.) introduce o serie de noutati importante in Codul muncii.
a) Definirea muncii nedeclarate

Cf. art. 15*1, munca nedeclarata reprezinta:

v v oA

a)primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in forma scrisd, in ziua
anterioara inceperii activitatii;

b)primirea la munca a unei persoane fara transmiterea raportului de muncd in registrul general de evidenta a
salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

c)primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de muncd suspendat;
d)primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor individuale de munca
cu timp partial.

b) Pastrarea contractului de munca

3.) Art.16 (4) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de muncé pentru
salariatii care presteaza activitate in acel loc.

¢) Modificare termen de intocmire act aditional

Cf. art. 17 (5), actele aditionale de modificare a contractului individual de munca se intocmesc inainte de intrarea in
vigoare a modificarii, nu in termen 20 de zile dupa intrarea in vigoare.

(Din HG 500/2011 privind Registrul de evidenta al salariatilor este specificat:

Art. 4 (2) Orice modificare a elementelor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. a), d)-) se transmite in registru in termenul
prevazut la art. 17 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 ... Exceptie fac situatiile in care modificarea se produce ca urmare a
unei hotarari judecatoresti cand inregistrarea in registru se face in termen de 20 de zile de la data la care angajatorul se
prezuma, potrivit legii, ca a luat cunostinta de continutul acesteia.

In concluzie, trebuie declarate in Revisal inainte de intrarea in vigoare modificarile privind:

- elementele de identificare ale angajatorului: denumire, CUI, CIF, sediul social

- data la care incepe si data la care inceteaza detasarea, precum si denumirea angajatorului la care se face detasarea

- datala care incepe si data la care inceteaza detasarea transnationala

- data la care incepe si data la care inceteaza detasarea pe teritoriul unui stat care nu este membru al Uniunii
Europene sau al Spatiului Economic European
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- functia/ocupatia conform COR

- datele din actele de studii de lunga durata ale persoanei, precum si datele privitoare la
profilul/specializarea/calificarea, conform actelor/certificatelor de calificare;

- datele de identificare ale utilizatorului, in cazul contractelor de munca temporara;

- tipul contractului individual de muncs;

- durata timpului de munca si repartizarea acestuia, in cazul contractelor individuale de munca cu timp partial;

- salariul de baza lunar brut si sporurile, astfel cum sunt prevazute in contractul individual de munca.

d) Evidenta orelor de munca

3.) Art. 119. Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare
salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru, si de a supune controlului
inspectorilor de munca aceasta evidentd, ori de cate ori se solicitd acest lucru.

Vezi si comunicatul Inspectiei Muncii privind necesitatea acestei evidente ...
e) Amenzi
Pe langa cuantumuri modificate, atragem atentia asupra unor noutati pentru care este prevazuta amenda:

- primirea chiar si a unei singure persoane fara contract de munca

- primirea la munca fara datele transmise in Revisal in ziua anterioara inceperii activitatji

- primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de munca suspendat

- primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor individuale de munca
cu timp partial.

- nepastrarea la locul de munca a unei copii a contractului de munca.

1.4. Fond pentru persoane cu handicap

4.) Art.78 (3) Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care nu angajeaza persoane cu
handicap in conditiile prevazute la alin. (2), platesc lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu
handicap.

In consecinta:

- contributia se calculeaza pe un salariu minim, nu pe 50% din salariul minim, cum a fost in vechea formulare, deci
practic se dubleaza

- angajatorii nu mai pot sa opteze pentru achizitionarea de bunuri sau servicii de la unitatile protejate, ei trebuie sa
achite obligatoriu contributia.

(D) Prevederea se aplica incepand cu veniturile realizate de la 1 septembrie 2017.

2. Noutati in hSALAR

2.1. Calcul salarii

2.2.1. Functionarea Declaratiei 112
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) Fata de noutatile legislative prezentate in cap. 1.1., din pacate, versiunea programului de verificare publicata la
30.08.2017 nu functioneaza intru-totul conform legislatiei.

Mai jos prezentam o sinteza a modului de calcul si verificare a datelor in Declaratia 112:

CAS si CASS angajator
calculate
la nivel salariu minim
daca venitul este mai mic?

Sectiuneain D112 | Descriere tip salariat

- cu norma intreaga

A - cu timp partial DA

- pensionar

- aflat in concediu medical, indiferent de numarul de zile

B - care lucreaza in conditii de munca deosebite sau speciale NU

- beneficiaza de scutiri de contributii (numai la SRL-D)

Reamintim modul de incadrare a salariatilor in sectiunile A sau B, conform Ordinul 1045/2015 pentru completarea
D112:

- in sectiunea A se inscriu asiguratii care:
- realizeaza in luna de raportare numai venituri din salarii si asimilate salariilor (si au realizat venituri din salarii
cel putin o zi din luna respectiva)
= au avut un singur raport de munca cu angajatorul respectiv,
= nu au lucrat in conditii deosebite/speciale
' nu au beneficiat de indemnizatii de concedii medicale sau de scutiri
- in sectiunea B se inscriu asiguratii care in perioada respectiva se afla in cel putin una din situatiile de mai sus.

Sectiunea in care este inclus salariatul poate deci sa varieze de la o perioada la alta. Ea se poate urmari i in Stat de
salarii, col. DU.

Pentru concedii medicale validarile din D112 au rdmas nemodificate:

- BC CAS este 35% din SAL-MINIM (3131 lei)
- BC CASS este indemnizatia platita de angajator.

Observatii

Dupd cum se observa, D112 nu functioneaza conform OG 4/17, ci se utilizeaza o interpretare specifica, de exemplu:
(1) Pentru persoanele care in aceeasi luna realizeza si venituri din salarii in luna in care se afla in concediu medical
sau au alte zile de suspendare a contractului de munca, nu este majorata baza de calcul CAS/CASS la nivelul
salariului minim.

(2 Chiar daci pensionarii, studentii etc. sunt teoretic exceptati de la aplicarea acestei masuri, insa in D112 pentru
salariatii din sectiunea A, baza de calcul CAS si CASS este majorata la SAL-MINIM fara nicio exceptie. Daca

angajatorul ajusteaza baza de calcul la venitul realizat pentru aceste persoane, declaratia se poate depune cu
atentionare.

Daca programul de verificare va mai suferi ajustari, vom alinia i hSALAR la acestea.

Prezentam mai jos modul de lucru in aceste imprejurari.
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2.2.2. Modul de lucru in hSALAR

a) Salariati din sectiunea A

Pentru persoanele care au avut contract de munca valabil pentru cel putin o zi in cursul perioadei, cu grupa de munca
3, fara concedii medicale, baza de calcul CAS si CASS angajator este majorata automat pana la nivelul salariului
minim, ponderat cu numarul de zile lucrate (in principal pentru cei cu program cu timp partial, dar i pentru ceilalti
salariati).

- exemplu din demo: marca 00028 s-a angajat pe data de 10.09, cu 1/2 norm4, salariu de bazad 1450/2=725 lei). A
lucrat 15 zile din 22, deci a realizat un venit de 725*15/22=494 lei. Daca salariatul ar fi cu norma intreaga si cu
salariu minim, baza de calcul CAS/CASS ar fi fost 1450*15/22=989 lei. in Stat de salarii/Diferente baze de calcul se
poate urmari, ca s-a introdus automat in Corectie calculata suma de 495 lei, Total baza devenind 989 lei.

a1) Categoriile exceptate

Persoanele prevazute de art.140 (3) OUG 4/2017 - vezi mai sus in cap.1.1 - datoreaza CAS si CASS angajator numai la
nivelul venitului efectiv realizat, chiar daca venitul lor este inferior salariului minim. Daca aceste apartin de sectiunea
A, validarile din D112 nu fac nicio exceptie.

in hSALAR se poate opera astfel:

- in Stat de salarii, Modificare/Diferente baze de calcul, la Baza CAS, CASS angtor se introduce corectie manuala cu
minus, daca dorim sa corectam salariul minim calculat initial, la venitul efectiv realizat.

- exemplu din demo: pentru marca 00029 programul a introdus in Corectie calculata suma de 906 lei. Daca persoana
este un student/ucenic/pensionar, deci categorie exceptata, in Corectie manuala se introduce aceeasi suma cu
minus, deci contributiile se vor calcula la nivelul venitului.

La validare XML apar avertismentele (nu se va semnala persoana, validarea verificd numai pe total angajator):

A37 validari globale Contributie CAS - angajator -
mod de calcul eronat
A21.13 validari globale Creanta 13. Contributia de sanatate
datorata de angajator difera de suma calculata

Declaratia se poate depune, cu avertismente.
b) Salariati din sectiunea B
b1) Persoane cu certificate medicale, grupa 1 sau 2 de munca, scutiri

n hSALAR, nu se va majora baza de calcul CAS/CASS, deoarece nici programul de validare nu solicitd acest lucru. in
cazul in care pentru zilele efectiv lucrate se doreste majorarea bazei de calcul (proportional cu zilele lucrate) la nivelul
salariului minim, se va proceda ca la pct. a1) de mai sus, dar ajustarea va fi pozitiva.

b2) Persoane cu mai multe contracte de munca la angajator

in hSALAR nu li se majoreaza baza de calcul, deoarece avand mai multe contracte de munca apartin de sectiunea B,
iar corelatiile din programul de verificare nu solicitd majorarea in acest caz.

- exemplu din demo: marcile 00016 si 00027 au acelasi CNP, deci o persoana are 2 contracte cu timp partial. Prin
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cele 2 contracte realizeaza numai 7 ore zilnic, venitul total ajunge numai la 1269 lei (=1450*7/8). Conform OG 4/17
baza de calcul ar trebui ajustata cu 181 lei, insd salariatul fiind din sectiunea B, in D112 nu se verifica aceasta
diferenta. Daca suplimentati manual, veti lucra conform reglementarii, dar D112 va da avertizari.

® Modificati baza de calcul numai la unul dintre contracte, astfel ca suma totala a bazelor de calcul pentru cele 2
contracte sa ajunga la salariul minim.

b3) Persoane cu contracte de munca si la alti angajatori

La data de 05.09.17 a fost publicat Ordinul 2343/17 (6.). Acesta prevede, cum s-a aratat in cap. 1.1, depunerea unei
declaratii pe propria raspundere in unele situatjii.

Vezi exemplele de situatii din Ordinul 2343/17....
Documentele nou introduse pentru aceste persoane sunt prezentate la pct.2.2.3.
c) Mod de lucru

in Stat de salarii apare o nou fereastra de vizualizare a datelor: Diferente baze de calcul. Aici sunt evidentiate
veniturile realizate de salariati si salariati asimilati.

Mentionam, ca salariatii asimilati nu intra sub incidenta majorarii bazei de calcul, insa daca o persoana realizeaza
asemenea venituri, iar la alt loc de munca are un contract cu timp partial, si acest venit conteaza la stabilirea bazei de
calcul totale a CAS/CASS la mai multe contracte.

in col. C, dacd avem D, persoana are mai multe contracte in cadrul societitii.

in col. Dif.sal.min. este evidentiaté diferenta bazei de calcul stabilitd de hSALAR pana la nivelul salariului minim.
Filtrati persoanele la care sumele din aceasta coloana > 0.

Coloana Cor.cal contine corectia calculatd de program. in baza verificarilor din D112, pentru persoanele din sectiunea
B nu se calculeaza majorarea bazei de calcul.

Coloana Cor. man contine ajustarile manuale efectuate de operator, de exemplu pentru persoanele exceptate.
Corectiile se introduc cu Modificare/Diferente baze de calcul. De exemplu, daca se introduce corectia calculata cu
minus, baza de calcul a contributiilor ramane venitul realizat, nu salariul minim.

Col. Cor.tot contine suma corectiilor efectuate.
d) Centralizator obligatii

- in Stat de salarii, lista Centralizator obligatii apare noua coloana Corectii baze calcul CAS, CASS
- in figierul Centralizator obligatii, |la CAS si CASS angajator apar randuri noi: din care diferenta 0G4, cu contribuiia
suplimentara datorata

e) Observatii

- la nivelul salariului minim, contributiile ar fi:
- CAS: 1450%15,8% = 229 lei
- CASS: 1450* 5,5% = 75 lei
- pentru distribuitor - verificati, daca in campul S_P02 Baza contributii/castig la angajatorul respectiv mai trebuie
introduse si alte sume si ajustati formula.
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2.2.3. Noi documente pentru stabilirea bazei de calcul
Din Personal se pot lista 2 cu ajutorul tastei F10, din editor intern/extern documente noi:

- Adeverinta venit brut - elaborata in baza art.3 (4) din Ordinul 2343/17. Se listeaza la cererea salariatului, pentru ca
el sd cunoasca venitul brut realizat (practic baza de calcul CAS/CASS angajator) la toti angajatorii si a sti daca
trebuie sd depuna declaratia de venit de mai jos. Adeverinta contine si veniturile asimilate salariilor (ex. contract de
mandat, cenzor).

- Declaratie venit < sal.minim - model dat in anexa la Ordinul 343/17. Se listeaza pentru salariatii care au mai multe
contracte de munca la diversi angajatori si este posibil ca suma acestora sa fie sub salariul minim. Salariatul este
obligat sa depuna declaratia lunar, pana la data de 5 ale lunii urmatoare.

Vezi exemplele de situatii din Ordinul 2343/17... privind depunerea declaratiei pe propria rdspundere.

2.2.4. Componenta Fond persoane cu handicap

Contributia datorata se calculeaza conform noilor prevederi incepand cu luna septembrie, deci practic se dubleaza
(valabil cu componenta Fond persoane cu handicap).

Incepand cu luna septembrie, dac se introduce o suma deductibild, programul va emite o avertizare, ci nu se mai
accepta. Daca aveti achizitii reportate din perioade anterioare, la sfarsitul lunii august acestea se pot inscrie cu minus
in Achizitii luna crt. pentru a ajunge la sold zero.

2.2. Evidenta program de lucru si timp lucrat

Dupa cum s-a ardtat la pct. 1.3. d) de mai sus, Codul muncii obliga angajatorul sd tind la locul de munca evidenta
orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului
de lucru.

Nu este specificata o modalitate concreta prin care trebuie realizatd aceasta evidenta. Angajatorul poate fi amendat
cu sume intre 1500 si 3000 lei daca nu respecta aceasta prevedere.

in acest sens in hSALAR s-au introdus 2 noutti:

- export Foaie colectiva de prezenta in Excel cu evidentierea zilnica a orelor de inceput si sfarsit a programului
- lista Condica de prezenta.

2.2.1. Foaia colectiva de prezenta in Excel

Prin utilizarea acestei facilitatj, se deschid noi posibilitati pentru a realiza o evidenta complexa a orelor lucrate, chiar
si in cazul programului de lucru:

- cu mai multe intervale (ex. pauza de masa)
- inegal (ex. zi de vineri scurtd, orar specific, 12/24 etc.)
- in schimburi (calcul automat ore de noapte).

Pentru unitati simple, se realizeaza evidentierea timpului lucrat si a orelor nelucrate din diferite motive.
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Etape de lucru

a) Setarea sabloanelor cu programe de lucru

in Dictionar apare noua rubrica, SABLON-PREZ. Aici, angajatorul poate s descrie sabloanele generale care se pot
utiliza la societatea respectiva. De exemplu:

SABLON-PREZ

SABLON-PREZ 8 ore @58:e8-16:08
SABLON-PREZ B8 ore/pauza 88:08-13:08,14:06-17:68
SABLON-PREZ = 4 ore e5:80-12:08
SABLON-PREZ 1 ora @0:ee-16:00
SABLON-PREZ B ore l16:88-16:08

Datele trebuie introduse in formatul din exemplul de mai sus (hh:mm-hh:mm). Daca sunt mai multe intervale, ele se
despart cu virguld. Denumirea sabloanelor este la latitudinea angajatorului, important este ca aceasta sa fie sugestiva
pentru operator. Trebuie introduse numai programele de lucru existente. Are sens sa fie introduse sabloane numai
pentru programe de lucru repetitive pentru fiecare zi lucratoare. Programul inegal va fi introdus manual in Excel.

Daca de o persoana are 2 contracte de munca cu timmp partial la acelasi angajator, se pot defini 2 sabloane, de
exemplu 4 ore/A intre 8:00-12:00, si 4 ore /B intre 12:00-16:00.

b) Indicarea programului de lucru pentru fiecare salariat

in Personal, la Modificare Drepturi-retineri se regaseste noul cdmp sablon prez. Cu F1 apare lista sabloanelor definite
la pct. a). Pentru fiecare persoana care apare in Foaie colectiva de prezenta se poate indica un sablon.

Sablon prez. se lasa necompletat pentru:

- program de lucru inegal in cursul saptamanii

o program de lucru flexibil

- prezenta la lucru depinde de indeplinirea unor conditji

- program de lucru 12/24 ore si altele asemenea

Pentru aceste persoane programul efectiv se completeaza direct in Excel.

- Pentru persoanele care lucreaza in schimburi, se poate specifica de exemplu orarul unui schimb, care se preia in
Excel, iar saptamanile cu alte schimburi se vor corecta manual in functie de prezenta efectiva.
Daca ziua de vineri este scurta, se poate indica de exemplu un program saptamanal 8:00-16:30, iar zilele de vineri
se corecteaza manual in 8:00-14:00 direct in Excel.
- Daca programul de lucru include si zile de repaus/sarbatori, programul se va introduce manual in Excel.

c) Export prezenta in Excel

(1) Sub Linux, trebuie lansatd hSALAR in versiunea Windows, pentru ca cele de mai jos sa fie functionale.

In Foaie colectiva de prezentd, apare printre operatji:

- Export prezenta in XLS

() 0 noutate este faptul, c@ exportul prezentei se poate face pentru luna urmatoare, chiar daca in hSALAR incd nu s-a
trecut la luna curenta. Se vor lua in considerare datele inscrise deja in Personal. De exemplu, se pot inscrie in avans

(adica cu data pentru luna urmdtoare) informatii ca:

- data angajarii
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- data plecarii
- crestere copil - data plecarii/revenirii

Operatia genereaza prezenta tip XLS pentru luna si sectiile alese. Daca se doreste o singura lista pentru toate sectiile:
constanta PREZ-PE-SECTII trebuie setata pe ,N“.

Se va genera o lista tip Excel, cu fiecare persoana.

)] Figierul se genereaza in DECL_OBL/aaaa/PEXP, cu denumirea generica: PRZ_CIF_aaaall. XLSM. Mentionam, ca el
nu are tangenta cu realizarea declaratiilor, insa credem, ca aici se poate salva sistematic.

Alegerea modelului

Daca exista si program de lucru cu intrerupere (de regulad pauza de masa), este necesar modelul de Excel cu 2 randuri
de orar. La livrare, implicit este modelul cu 1 rand.

Modelul trebuie adaptat la implementare si consta din pasii:

- in../SALDEF se regasesc cele 3 fisiere *.XLSM
- pentru generare Excel, este utilizat MODELPRZ.XLSM.
- daca este necesar un orar cu 2 randuri, MODELPRZ.XLSM se va suprascrie cu MODELPRZ_MS_2.XLSM

Pentru utilizatorii OpenOffice, sunt livrate fisiere cu extensia *.XLS, cu 1 sau 2 intervale de timp. Modelul ales se
copiaza ca MODELPRZ.XLS. Aici nu se vor insuma automat orele de noapte, in rest se lucreaza conform foii de lucru
Documentatie.

Generarea pe sectii

Daca se doreste listarea pe compartimente, sectii, puncte de lucru, trebuie modificata constanta PREZ-PE-SECT pe D.
in acest caz, si codul sectiei se include la sfarsitul denumirii fisierului generat.

d) Operarea fisierului Excel
Fisierul exportat se poate deschide prin operatia:
- [Vizualiz. prezente exportate]

Pentru operator, modul de completare este descris in foaia de lucru Documentatie din Excel, dar se poate studia si
aici:

- pentru orar cu 1 interval de timp
- pentru orar cu 2 intervale de timp

Pentru fiecare persoana se genereaza cate un rand, despartit pe 2 chenzine (ca si in hSALAR). La listare fiecare
persoana o sa apara pe 2 pagini, dat fiind numarul mare de coloane.

@ La completare ore nelucrate, in celulele din stanga este calculat numarul de ore lucrate, iar in dreapta se introduce
un cod de 1 caracter din cele permise. Fata de modul de operare din hSALAR, unde s-a introdus de ex. 6K pentru 6 ore

lucrate si 2 ore de compensare, aici se introduce numai K, cele 6 ore fiind calculate in celula din stanga. Daca este o
compensare de o zi intreaga, se introduce KK. Deci absentele de o zi intreaga se codifica cu cod de 2 caractere, iar
cele de cateva ore, cu un singur caracter.

Vezi un exemplu de prezenta in Excel.... Au fost evidentiate cu rosu ,numele” salariatilor care sugereaza
caracteristicile lor, modificarile efectuate de operator, precum si totalurile care prezinta interes.
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e) Preluarea datelor din Excel in hSALAR
Etape de lucru:

- daca fisierul/fisierele Excel se completeaza pe alt calculator, la puncte de lucru etc., dupa primirea lor fcu datele
completate se salveaza in catalogul DECL_OBL/aaaa/PIMP.

- (D nainte de import este necesar, ca in Personal sa fie operate intrarile/iesirile si sa fie reinitializata Foaia
colectiva de prezenta

- datele se importa prin lansarea in Foaie colectiva de prezenta a operatiei:
o Import prezenta din XLS

0 sd apara lista fisierelor din catalogul DECL_OBL/aaaa/PIMP. Pozitionandu-ne pe fisierul corespunzator lunii, trebuie
apasat Space, la care in col. Ales apare X pe fisierul Excel selectat:

Datele se importa in Foaie colectiva de prezenta. Daca s-au generat fisiere pe sectii, se poate selecta cu X fiecare din
perioada respectiva si se importa deodata.

() Daca prezenta in Excel se completeaza pe acelasi calculator, in hUTIL/Catalogul figierelor, se ajusteaza ext4 la fel
cu ext3, deci in .\DECL_OBL\aaaa\PEXP\. Astfel, se va prelua din acelasi loc.

Observatii privind datele importate
e1) in hSALAR, datele din Excel se preiau in functie de tipul utilizat pentru evidenta prezentei:

- la prezenta pe zile cu compensare - se preiau toate datele din Excel, inclusiv compensarile
- la prezenta pe zile fara compensare - se preiau toate datele dn Excel, fara compensari (KK, K)
- la prezenta lunara, se preiau numai datele din coloanele de total ore

e2) ore suplimentare - acum devine posibild acumularea unor ore suplimentare din fractiuni de ore. Orele importate
se rotunjesc la intreg in hSALAR.

Exemplu:

- in Excel, persoana este pontata de la 8:00-16:30 timp de 2 zile, deci cu 0,5 ore mai mult zilnic fatd de program. in
Total ore suplimentare apare 1 ora.

- in Foaie colectivad de prezenta, dupd import, apare la fel, 1 ora suplimentara, insa acolo se poate lucra numai cu ore
intregi, deci pentru prima zi in care s-a lucrat suplimentar se vor introduce 9 ore efectiv lucrate

Regula de calcul este, cd incepand cu 0,5 ore se rotunjeste in sus in Excel.
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e3) in ultima col. Observatii din Excel operatorul poate sa introduca unele observatii pentru persoana care va prelucra
pontajul in hSALAR. Textele introduse apar si in fisierul log la import, dar si pe noua fereastra Observatii import din
Excel din Foie colectiva de prezenta.

Se poate lucra ca si pana acum?

Da, datele se pot completa ca si pAna acum, numai in Foaie colectivd de prezent3, far4 lista in Excel. in acest caz nu
este insa satisfacuta cerinta evidentei programului de lucru. Recomandam cel putin utilizarea Condicii de prezenta in
paralel, descrisa la pct. 2.2.2. de mai jos.

2.2.2. Condica de prezenta

Chiar daca nu este precizat in Codul muncii, noua obligatie de a tine evidenta orei de inceput si sfarsit a programului
de lucru a generat sugestii din partea unor experti de specialitate, ca ar trebui reintroduse condicile de prezenta. Daca
angajatorul doreste sa aleaga aceasta solutie, in hSALAR este acum posibila listarea acesteia.

In Foaie colectiva de prezentd, |a lista de operatii posibile apare Listare condicé de prezenta.
La listare, se poate indica perioada si subunitatea pentru care se lanseaza.

Este evidentiat programul de lucru. Salariatul/persoana responsabila inscrie ora sosirii/plecarii i semneaza pentru
amandoua. in rubrica Observatii se poate inscrie motivul absentei (CO, CM, NP, NN, KK etc.). Din diferenta orelor de
iesire/intrare se poate stabili si numarul orelor efectiv lucrate, deci orele suplimentare/compensdrile se pot nota in
Observatii.

Vezi un fragment de lista...

() Condica de prezenta nu inlocuieste pontajul, insa ajuta la completarea lui. La programe de lucru simple, standard,
se poate face o evidenta clasica in Foaie colectiva de prezenta care se completeaza cu lista de Condica {inuta la zi.

2.3. Alte noutati

a) Documentatie

Documentatia de baza a fost actualizata la legislatia publicata pana la 30.06.2017, precum si la modul de operare
valabil pentru hSALAR V7.2A.

b) Nou model de adeverinta de venit

Pana acum, lista Adeverinta de venit si impozit s-a putut lansa din Personal cu F10, din editor Office, intern sau
extern, pentru persoana pe care am pozitionat cursorul.

Acum, s-a introdus o noua lista, care insa se lanseaza simplu cu Listare selectiva, Adeverinte de venit. Daca nu se
selecteaza o sectie sau o persoang, lista se lanseaza pentru tot personalul. La listare trebuie indicat i anul.

Lista contine in plus fata de Adeverinta de venit si impozit date privind persoanele aflate in intretinere, pentru calculul
deducerilor personale. Practic, continutul este asemanator fiselor fiscale.

c) Cerere restituire CCl pentru cei din judetul Harghita

Daca din Declaratia 112 se listeaza cererea de restiturie CCI (anexa 12/18) catre Casa de Sanatate Harghita, se va
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lansa modelul solicitat in acest judet, care contine la sfarsit si lista documentelor care trebuie depuse.
d) Categorii de personal
Au fost efectuate ajustari la categoriile:

- COL-CIV-10
- COL-CIV-16
- COL-DRA-10-P
- COL-DRA-16-P
- COL-EXP-10

in sensul, ca s-a scos obligatia de plata CAS (I]).

Vezi si Centralizator obligatii pentru alte venituri cu referiri la articolele din Codul fiscal care reglementeaza
contributiile pentru alte venituri. Mentionam, ca la upgrade-ul V7.2A de la inceputul anului normele Codului fiscal inca
nu au fost adaptate pentru a seta corect si aceste categorii.

e) Calculator de salarii

Daca venitul brut este sub salariul minim, la obligatii angajator CAS si CASS este calculat la nivelul salariului minim.

2017/09/07 16:40 13


http://hamor.ro/doc/hsalar/lib/exe/fetch.php?media=hsalar:contrib_alte.pdf

	hSALAR V7.2B - Calcul salarii de la 01.08.2017 şi alte noutăţi
	1. Noutăţi legislative
	1.1. Contribuţii angajator la nivelul salariului minim
	1.2. Limitarea indemnizaţiei pentru creșterea copilului
	1.3. Modificări importante în Codul muncii
	1.4. Fond pentru persoane cu handicap

	2. Noutăţi în hSALAR
	2.1. Calcul salarii
	2.2.1. Funcţionarea Declarației 112
	2.2.2. Modul de lucru în hSALAR
	2.2.3. Noi documente pentru stabilirea bazei de calcul
	2.2.4. Componenta Fond persoane cu handicap

	2.2. Evidenţă program de lucru şi timp lucrat
	2.2.1. Foaia colectivă de prezenţă în Excel
	Etape de lucru

	2.2.2. Condica de prezenţă

	2.3. Alte noutăţi



