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LISTARE

Update hSALAR V7.GA2 - Calcul concedii medicale
incepand cu luna februarie 2026

Reglementari

1.) OUG 91/30.12.25 privind stabilirea unor masuri in cadrul sistemului de sanatate (MO
1223/31.12.25)

2.) Ordinul 521/500/27.02.26 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor
OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin
Ordinul 15/2018/1311/2017 (MO 155/27.02.26)

1. Prevederi legale

Art.ll din OUG 91/25 (1.) prevede, ca pentru certificatele de concediu medical eliberate in perioada
1 februarie 2026-31 decembrie 2027, indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate prevazute
prin OUG 158/2005 se calculeaza si se platesc prin diminuarea cu o zi si se suporta astfel:

de catre angajator, din a 2-a zi pana inclusiv in a 6-a zi de incapacitate temporara de munca, in
cazul indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca, cu exceptia indemnizatiilor aferente
certificatelor de concediu medical acordate persoanelor asigurate pentru care a fost instituita masura
izolarii,

din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, incepand cu:

ziua urmatoare celor suportate de angajator

a 2-a zi in cazul indemnizatiilor care se suporta integral din bugetul FNUASS.

Perioadele de diminuare a indemnizatiei constituie stagiu de asigurare pentru concedii si
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, cu mentinerea calitatii de asigurat in cadrul sistemului
de asigurari sociale de sanatate.

Ministerul Sanatatii a mai postat un proiect de modificare a OUG 91/25, care excepteaza de la neplata
primei zile unele categorii de afectiuni, dar acesta nu poate fi aplicat pentru luna februarie, nefiind
publicat Tn Monitorul Oficial.

() OUG 91/25 prevede, c& mai trebuie sa apara norme de aplicare in 30 de zile de la data intrarii in
vigoare. Ordinul 521/500/26 (2.) s-a publicat in ultima zi lucratoare a lunii februarie. Aceasta introduce
art.78/4, care contine dispozitii specifice pentru certificatele de concediu medical eliberate in
perioada 1 februarie 2026-31 decembrie 2027 si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate.

Astfel, la concediile medicale care necesita stagiu:
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Media zilnica a bazei de calcul al indemnizatiilor
= suma veniturilor asigurate din ultimele 6 luni/
numarul total de zile lucrate din ultimele 6 luni.

La concediile medicale unde nu este necesar stagiu, calculul de mai sus se face pe media veniturilor
lunare realizate sau din prima luna de activitate.

Pana aici, calculul este identic cu cel pentru luna ianuarie.

Cuantumul indemnizatiei
= Media zilnica a bazei de calcul * (nr. zile de CM - 1 zi lucratoare)

Deci in formula de mai sus, din totalul zilelor lucratoare care se platesc, se scade 1 zi
lucratoare. Astfel, nu conteaza daca concediul medical incepe intr-o zi nelucratoare, deoarece
trebuie scazuta o singura zi lucratoare din durata platibila.

2. Noutati in hSALAR V7.GA2
2. Noutati in hSALAR V7.GA2

Pentru a decide daca se plateste sau nu se plateste prima zi de CM, exista 3 surse de reglementare:

OUG 91/25
Ordinul 521/500/26
structura D112 - deocamdata cea din ianuarie 2026.

Se pot stabili catvea reguli:

daca certificatul medical a fost eliberat incepand cu 01.02.2026, de regula nu se plateste prima zi de
CM

exceptie: bolile infecto-contagioase cu masura izolarii (cod de boala 51). Conform unui proiect de
modificare a OUG 91/25, mai pot fi si alte exceptii, dar deocamdata acesta nu s-a publicat, deci nu
este aplicabil.

regula se aplica pe certificat si nu pe episodul de boala

plata/neplata se refera la zile lucratoare, deci daca concediul incepe intr-o zi nelucratoare, nu se
plateste prima zi nelucratoare!

Din pacate, legislatia publicata pana acum nu prevede reguli clare pentru concediile medicale in
continuare. Daca intelegem, ca neplata se aplica pentru fiecare certificat, atunci prima zi nu se va
plati pentru niciun certificat care formaeza episodul de boala. Daca considerati, ca pentru certificatele
»in continuare” nu se aplica neplata primei zile, acest lucru se poate schimba in hSALAR.

Daca prima zi nu se plateste, atunci zilele lucratoare pentru plata din fond propriu se considera zilele
calendaristice 2-6 ale concediului medical.

Prezentul update ofera un cadru general in care se poate stabili daca se plateste/nu se plateste prima
zi lucratoare automat sau manual.

Pentru stabilirea conditiei de platd automate serveste rubrica ZiualPlatita din Dictionar. in aceasta
rubrica se pot insera pozitii noi D-xx sau se pot sterge pozitii D-xx.
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Pentru corectia manuala a calculului recomandam meniul Certificat medical-corectie, pe care se
poate modifica atat conditia de plata a primei zile, cat si la nevoie suma indemnizatiei.

Pe ecranul Certificat medical-corectie se pot vedea acum zilele calendaristice, lucratoare, platite dupa

fond, etc.

00001

salariat Obisnu
A
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2 -
spital

(Jl—KKKTF‘A—Il—Gl
Concediu boala

Aici utilizatorul poate sa modifice D- sau N- in functie de evolutia

legislatiei.

24300
121
200.8300
75
602

602
2259

2259

Daca se modifica Loc prescriere sau Cod indemnizatie, Prima zi CM platita se recalculeaza. Pentru a
forta recalcularea se goleste campul si se introduce o noua varianta.

La apelarea ecranului de corectie, cu F10 se poate lansa o fereastra de ajutor pe fereastra de fisier
sau de articol pentru a studia numarul de zile de concediu medical, din care zilele care vor fi platite.
Pe ultima linie avem perioada la care se refera certificatul medical.

X'
Prezenta

Marca 00005

Nume si prenume: Salariat Bolnav

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5
[DJ]L Mm M 3 Vv I[sSs]I[plL m m 13 Vv [S][D]

-, 8, 8, 8, 8, 8, -, -,CM,CM,CM,CM,CM, -, -,
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E, E! E, E, E! _, _! E, E, E! E, E, _! r r r
Periocada CM: 7-13

Pentru a lista modul de stabilire a conditiei de plata utilizati lista 09-Calcul prima zi CM platita?.

(D) Deocamdata nu stim, daca se va modifica validatorul pentru D112. Deocamdata nu accepta
situatia Tn care CM se compune dintr-o singura zi lucratoare, care nu se plateste. O solutie de moment
poate fi, ca pe ecranul de corectie sa i se plateasca 1 leu din fonduri proprii, la care se vor calcula si
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contributii de cate 1 leu, in functie de tipul concediului medical. Speram sa se corecteze DUKI, noi am
notificat la ANAF problema.

Studii de caz din demo

Redam mai jo exemplele din demo, cu scurte explicatii in ultima coloana:

. . Nr. Nr. Nr. Nr.
Prima | Nr.zile | .0 | Zile | zile | zile
Marca | Cod indemniz. | Denumire indemniz. zi prop. . fond . Explicatii
platita? | calend. Prop. | asig. | tond | asig.
lucr. | lucr. | plat. | plat.
00001 | 01-XXX-PA-I1-G1 | Concediu boala N- 6 5 15 |4 |15 |1F
obisnuita neplatita
Boala infectocontagiosa- platlta
00004 | 51-100-AA-12-G1 izolare D-51 0 0 20 0 20 integral,
cod 51
Ingr. copil bolnav < lzi
00005 | 09-085-AA- 1-G4 12/18 ani N- 0 0 5 0 4 neplatita
lzi
. neplatita,
00007 | 01-XXX-PA-11-G1 | Concediu boala N- 3 1 0 |0 |0 |darnu
obisnuita .
ramane zi
platita!
platita
integral,
00009 | 03-080-PA-14-0O1 | Accident munca D-03 3 2 18 2 18 nu e pe
baza OUG
158/05
00010 | 01-XXX-PA-I1-G1 | Concediu boala N- 6 5 5 |4 |5 4
obisnuita-initial neplatita
00010 | 01-XXX-PA-I1-G1 | Concediu boala N- 0 0 10 |0 |10 |Incac
obisnuita-continuare neplatita

3. Adeverinta de vechime din

REGES

Din aplicatia REGES-Online se poate lista un Extras de contract, care poate inlocui adeverinta de
vechime extrasa din Revisal.

Mod de operare:

e se intra in meniul Extrase

« in submeniul Contracte se alege persoana pentru care dorim sa elaboram documentul. Se pot bifa
diferite optiuni, pentru a vedea salariatii activi, suspendati, plecati etc.

* se lanseaza in partea de jos Genereaza raport - selectam in format PDF - optional, se poate semna
electronic

 in mesaje apare link catre raportul generat, care poate fi vizualizat

« raportul se descarca. Acesta contine si perioadele de vechime in unitate.

Vezi un exemplu ...
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Daca salariatul are mai multe contracte de munca la acelasi angajator, pentru fiecare se va genera un
extras distinct.
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