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Upgrade hSALAR V7.9D - Salarii si D112 incepand
cu luna octombrie 2020

Reglementari

1.) Ordinul 1092/745/01.07.20 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu medical si
a instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de concediu medical pe baza
carora se acorda indemnizatii asiguratilor din sistemul asigurarilor sociale de sanatate si din sistemul
de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale (MO 583/02.07.20), modificat de:

Ordinul 1546/07.09.20 (MO 820/07.09.20)

2.) LG 136/18.07.20 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in situatii de risc
epidemiologic si biologic (MO 634/18.07.20), modificata de:

OUG 180/22.10.20 (MO 982/23.10.20)

3.) Ordinul 1395/830/06.08.20 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor
OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin
Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr.
15/2018/1.311/2017 (MO 708/06.08.20)

4.) OUG 132/07.08.20 (MO 720/10.08.20) privind masuri de sprijin destinate salariatilor si
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-
CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca (MO 720/10.08.20), modificata
de:

OUG 182/22.10.20 (MO 993/27.10.20)

5.) Legea 193/21.08.20 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (MO 767/21.08.20)

6.) OUG 145/24.08.20 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, a OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, pentru abrogarea unor prevederi legale, precum si pentru stabilirea unor masuri in
domeniul sanatatii (MO 776/25.08.20)

7.) OUG 147/27.08.20 privind acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii
copiilor, n situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a
copiilor in unitatile de invatamant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara, ca urmare a
raspandirii coronavirusului (MO 790/28.08.20), modificata de:

OUG 182/22.10.20 (MO 993/27.10.20)

8.) HG 719/27.08.20 pentru aprobarea procedurii de decontare si de plata a sumelor acordate in baza
OUG 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
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cresterii ocuparii fortei de munca (MO 794/31.08.20)

9.) Ordinul 1375/09.09.20 pentru aprobarea modelelor cererii si declaratiei pe propria raspundere
prevazute la art. 2 alin. (3) din OUG 147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru parinti in
vederea supravegherii copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun
prezenta efectiva a copiilor in unitatile de invatamant si in unitatile de educatie timpurie
anteprescolara, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 (MO 832/10.09.20)

10.) Ordinul 1376/09.09.20 pentru stabilirea modalitatii de acordare a sprijinului financiar si a
categoriilor de bunuri ce pot fi achizitionate conform art. 6 alin. (1) din OUG 132/2020 privind masuri
de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de
munca (MO 832/10.09.20)

11.) Ordinul 593/10.09.20 privind aprobarea Procedurii de decontare a sumelor pentru plata
indemnizatiei pentru fiecare zi libera acordata in conditiile art. 1 din OUG 147/2020 privind acordarea
unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitarii sau suspendarii
activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile de invatamant si in
unitatile de educatie timpurie anteprescolara, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, a
documentelor justificative, precum si a modelului acestora (MO 836/11.09.20)

12.) HG 782/14.09.20 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de
15 septembrie 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 (MO 842/14.09.20)

13.) Ordinul 1341/01.09.20 pentru aprobarea modelului cererii, al declaratiei pe propria raspundere si
al listei zilierilor in vederea solicitarii decontarii sumei prevazute de art. 4 din OUG 132/2020 privind
masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii
ocuparii fortei de munca (MO 844/15.09.20)

14.) Ordinul 1393/15.09.20 privind aprobarea modelului cererii si al documentelor prevazute la art. 1
alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 719/2020 pentru aprobarea procedurii de decontare si de plata
a sumelor acordate in baza OUG 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-
CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca (MO 850/16.09.20)

15.) Ordinul 1392/15.09.20 privind aprobarea modelului cererii si al documentelor prevazute la art. 4
alin. (2) din HG 719/2020 pentru aprobarea procedurii de decontare si de plata a sumelor acordate in
baza OUG 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cresterii ocuparii fortei de munca (MO 850/16.09.20)

16.) OUG 120/22.67.20 privind instituirea unor masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor
in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 (MO
658/24.07.20)

17.) Ordinul 1426/21.09.20 privind modificarea Ordinului 741/2020 pentru aprobarea modelului
documentelor prevazute la art. Xll alin. (1) din OUG 30/2020 ... (MO 865/22.09.20)

18.) Legea 213/30.09.20 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii (MO
893/30.09.20)
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19.) Ordinul 1602/21.09.20 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor
OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin
Ordinul 15/2018/1311/2017 (MO 865/22.09.20)

20.) Ordinul 1468/07.10.20 privind modificarea anexei nr. 1 la Ordinul 741/20 pentru aprobarea
modelului documentelor prevazute la art. Xl alin. (1) din OUG 30/2020 ... (MO 933/12.10.20)

21.) HG 856/14.10.20 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de
15 octombrie 2020 ... (MO 945/14.10.20)

22.) OUG 181/22.10.20 privind unele masuri fiscal-bugetare, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene (MO 988/26.10.20)

23.) Ordinul 1818/1111/27.10.20 pentru modificarea Normelor de aplicare a prevederilor OUG
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul
15/2018/1311/2017 (MO 993/27.10.20)

24.) Ordinul 2814/1536/1806/21.10.20 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de
depunere si de gestionare a ,,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” (MO 1005 si 1005bis/29.10.20)

25.) HG 935/05.11.20 pentru modificarea si completarea anexelor nr. 2 si 3 la HG 856/20 privind
prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 15 octombrie 2020, precum si
stabilirea masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19 (MO 1042/06.11.20)

26.) HG 967/12.11.20 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de
14 noiembrie 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 (MO 1078/13.11.20)

27.) Ordinul 1600/11.11.20 privind modificarea anexei 1 la Ordinul 741/2020 pentru aprobarea
modelului documentelor prevazute la art. XIl alin. (1) din OUG 30/20 ... (MO 1073/13.11.20)

28.) Hotararea 928/28.10.2020 privind aprobarea Listei bolilor infectocontagioase pentru care se
instituie izolarea persoanelor, la domiciliul acestora, la locatia declarata de acestea sau, dupa caz, in
unitati sanitare sau in locatii alternative atasate acestora, precum si a Listei unitatilor sanitare de
baza in care se trateaza persoanele bolnave (MO 1010/30.10.2020)

1. Noutati legislative

Reglementarile enumerate mai sus constituie doar o parte din modificarile legislative din ultimele luni,
care afecteaza domeniul personal-salarizare. Prezentam mai jos prevederile cele mai importante din
domeniu.

1.1. Concedii medicale
1.1.1. Certificatul de concediu medical si calcul indemnizatii

Ordinul 1092/745/20, modificat de Ordinul 1546/20 (1.) a introdus noul model al certificatului
medical si a actualizat normele de completare. Se aplica noi reguli:

o certificatul dat de alt medic nu mai trebuie vizat de medicul de familie
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in cap tabel apare si: Boli infectocontagioase din grupa A/pentru care se instituie masura izolarii
baza de calcul indemnizatie - s-a adaugat si pentru accidente

in cazul carantinei, perioada si numarul documentului eliberat de DSP sunt inscrise pe verso, in
rubrica Observatii

Coduri/procente noi de indemnizatii:

51 Boala infectocontagioasa pentru care se instituie masura izolarii - 100% - se plateste integral din
fond (art. 34 (9) din 3.)

07 Carantina - 100% (75% nu mai exista!) - se plateste integral din fond (art. 34 (4) din 3.)
91 ingrijire copil bolnav cu afectiuni grave, in varstd de pana la 16 ani - 85%.

Adeverinta de la angajator cu zilele de concediu medical din ultimele 12/24 luni nu se
solicita in cazul:

urgentelor medico-chirurgicale
bolilor infectocontagioase din grupa A,
bolilor infectocontagioase pentru care se instituie masura izolarii.

Noutati din Ordinul 1395/830/20 (3.):

certificatele de concediu medical se pot solicita si elibera si prin mijloace de transmitere la distanta

daca masura carantinei este dispusa pentru doua sau mai mult de doua luni calendaristice,
certificatele de concediu medical pentru aceste situatii se elibereaza lunar sau dupa ultima zi a
incetarii perioadei de carantina, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data ultimei zile a
incetarii perioadei de carantina

durata concediilor pentru tuberculoza, neoplazii, SIDA, boli cardiovasculare, a concediilor pentru
sarcina si lauzie, ingrijirea copilului bolnav, pentru reducerea timpului de munca, pentru carantina,
boli infectocontagioase pentru care se impune masura izolarii, precum si pentru risc maternal nu
diminueaza numarul zilelor de concediu medical acordate unui asigurat pentru celelalte afectiuni.

certificatele se pot depune:
in format hartie, sau
prin mijloace de transmitere la distanta (e-mail). Acestea constituie documente justificative de plata.

exemplarele 1 si 2 originale (alb si roz) trebuie depuse la angajator in termen de 30 de zile
calendaristice de la data eliberarii acestora.

Masuri privind izolarea

OUG 180/20 (vezi la 2.) aduce o serie de precizari privind masura izolarii. Una din ele este, ca daca in
urma izolarii nu se confirma boala infectocontagioasa, atunci medicul de familie va acorda concediu
medical pentru carantina.

Acordarea concediului medical
Ordinul 1118/1111/20 (23.) modifica unele prevederi:

medicul de familie poate sa acorde concedii medicale in episoade de cel mult 10 zile calendaristice,
cu exceptia masurii izolarii
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durata totala din ultimul an al zilelor acordate de medicul de familie nu poate depasi 30 de zile, cu
exceptia:

urgentelor pentru care nu s-a dispus spitalizarea

prelugirea concediului dupa iesirea din spital sau dintr-o alta locatie sau diverse situatii in care
medicul curant nu a emis certificatul, pentru masura izolarii

pentru consultatii de la distanta
prelungirea concediului medical dupa iesirea din spital dupa COVD-19 sau alte boli.

Cuantumul unor indemnizatii

Ordinul 1118/1111/20 (23.) prevede, ca cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru izolare si
carantina se determina conform art. 10 din OUG 158/05 (adica baza de calcul se determina ca medie
a veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie stagiul de cotizare,
se iau in calcul si perioade asimilate) si se suporta integral din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate, cu exceptia situatiilor in care potrivit dispozitiilor legale se prevede
altfel.

OUG 158/05 Art. 20 (3): Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru carantina sau izolare reprezinta
100% din baza de calcul stabilita conform art. 10 si se suporta integral din bugetul Fondului national
unic de asigurari sociale de sanatate.

1.1.2. Cererea de recuperare a indemnizatiei

in Ordinul 1395/830/20 (3.) a fost actualizat unul din formularele de recuperare a indemnizatiei de la
Casa de sanatate:

Cererea privind solicitarea indemnizatiei de asiqurari sociale de sanatate (Anexa 10 la norme).
Aceasta contine detalii privind concediile de carantina si izolare.

Documentul mai include si Centralizatorul certificatelor de concediu medical (Anexa 1 la norme), in
format nemodificat.

( Ordinul 1602/20 (19.) a modificat printre altele Normele OUG 158/05:

Art.64 (10) Dupa remedierea cauzelor inscrise in comunicarea prevazuta la alin. (9) care au condus la
respingerea platii totale/partiale a sumelor solicitate, angajatorul poate depune o noua cerere potrivit
alin. (2), in termen de 90 de zile de la data primirii comunicarii. Cererea de recuperare se depune
dupa depunerea declaratiilor rectificative pentru lunile carora le sunt aferente sumele solicitate.

in urma acestei modificari, s-a inlocuit si Anexa 10 din cererea de recuperare. Textul este identic, dar:

s-a completat cu o rubrica, care credem ca trebuie bifata: Cerere depusa pentru situatiile de la art. 64
alin. (10) din normele aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017

s-a introdus Perioada de raportare, luna, an.

la sfarsit apare o explicatie privind faptul. ca cererea depusa cf. art. 64 (10) trebuie sa contina numai
certificatele care fac obiectul cererii.

Deci noua rubrica se incrie numai in cazul rectificarii unor certificate respinse la plata.
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(D) Modificarea de mai sus induce in eroare, deoarece pare, ca Anexa 10 se depune numai in situatia
in care au fost certificate refuzate la plata. Credem, ca nu este asa, cest ,titlu“ trebuie bifat daca este
cazul, insa in formular nu s-a prevazut un spatiu in acest scop.

1.1.3. Masuri fiscale privind cheltuielile angajatorului cu
testarea

OUG 181/20 (22.) modifica Codul fiscal, astfel la Art.76 (4) s-a introdus ca venit de natura salariala
neimpozabil:

v) contravaloarea cheltuielilor suportate de angajator/platitor cu efectuarea testelor medicale de
diagnosticare a infectiei C OVID-19, din initiativa acestuia, pentru persoanele fizice care realizeaza
venituri din salarii si asimilate salariilor, in scopul depistarii si prevenirii rdspandirii coronavirusului
SARS-CoV-2, pentru asigurarea desfasurarii activitatii in conditii de securitate si sanatate in munca,
pe perioada instituirii starii de urgenta sau de alerta ...

Cf. Art. 142 v), acest venit nu se include in baza de calcul a indemnizatiilor sociale.

1.2. Fond persoane cu handicap

Legea 193/20 (5.) prevede printre altele: Art. 78 (3) Autoritatile si institutiile publice, persoanele
juridice, publice sau private, care nu angajeaza persoane cu handicap ... pot opta pentru una dintre
urmatoarele obligatii:

a) sa plateasca lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat
persoane cu handicap;

b) sa plateasca lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand echivalentul a minimum 50% din
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata inmultit cu numarul de locuri de
munca in care nu au angajat persoane cu handicap, iar cu suma reprezentand diferenta
pana la nivelul sumei prevazute la lit. a) sa achizitioneze, pe baza de parteneriat, produse
sau servicii realizate prin activitatea proprie a persoanelor cu handicap angajate in unitati
protejate autorizate.

(D Astfel, 50% din suma datorata se poate inlocui cu achizitii de la unitati protejate. Credem, ca va fi
actualizata si D100, pentru a putea inscrie suma deductibila, la data documentatiei nu a aparut o
noua versiune.

1.3. Zile libere pentru parinti in cazul suspendarii activitatii
in scoli

a) Situatii in care se acorda zilele libere
OUG 147/20 (7.) prevede:

7.) Art. 1 (1) Se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, in situatia
limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile
de invatamant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara, unde acestia sunt inscrisi, ca
urmare a rezultatului anchetei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2 efectuata de directia de sanatate publica judeteana ...
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(5/1) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), dispozitiile prezentei ordonante de urgenta se aplica si
pentru parintele sau reprezentantul legal care are in ingrijire, supraveghere si intretinere unul sau mai
multi copii scolarizati, cu boli cronice pentru care medicul de familie sau medicul specialist a emis
adeverinte pentru realizarea educatiei in conditiile prevazute in anexa nr. 1 - Ghidul privind masurile
sanitare si de protectie in unitatile de invatamant preuniversitar in perioada pandemiei COVID-19 la
anexa la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii nr. 5487/1494/2020 ...

(7) Prin limitarea sau suspendarea activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor se
intelege reducerea frecventei participarii copiilor la cursurile scolare si utilizarea tehnologiei si
internetului sau a altor modalitati alternative de educatie pentru realizarea activitatilor prevazute la
art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 ...

Daca salariatul nu poate desfasura activitatea sub forma de telemunca sau munca la domiciliu, cf. Art.
8/1, masura se aplica si pentru:

scenariul 2 - participarea zilnica a prescolarilor sau elevilor din invatamantul primar, a claselor VIII si
Xl si revenirea prin rotatie a celorlati elevi timp de 1-2 saptamani

scenariul 3 - participarea tuturor prescolarilor si elevilor la activitati/lectii online.

in cazul scenariilor 2 si 3 de mai sus, zilele libere se pot acorda numai pe durata hotaréarii comitetului
judetean pentru situatii de urgenta.

(2 OUG 147/20 nu prevede ca se pot solicita zile libere in timpul vacantelor.
b) Conditii de acordare

copilul trebuie sa fie sub 12 ani sau pana la 26 ani daca este cu dizabilitati
celalalt parinte sa nu beneficieze
desfasurarea unei anchete epidemiologice la scoala de catre DSP

c) Conditii pentru parinti
Se considera parinte:

parintele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare;
adoptatorul;

persoana care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei;

persoana care are copilul in plasament sau sub tutela;

persoana desemnata conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap inscrise intr-o unitate de
invatamant;

parintele sau reprezentantul legal al copilului cu handicap grav nescolarizat, care a optat pentru
acordarea indemnizatiei prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006, doar in situatiile in care
activitatea serviciului de zi este limitata sau suspendata.

NU au dreptul la aceste zile libere parintii care

sunt in concediu de crestere a copilului pana la 2 ani
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« se afla in concediu fara plata de o luna, in cazul in care celalalt parinte nu a solicitat luna de concediu
pentru cresterea copilului

e concediu de crestere a copilului cu dizabilitati pana la 7 ani

e au calitatea de asistent personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere
* se afla in concediu de odihna sau concediu fara plata

» salariatul sau celalalt parinte se afla in somaj tehnic

e celalalt parinte nu realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati
independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuala, venituri din activitati agricole,
silvicultura si piscicultura, supuse impozitului pe venit.

Parinti cu ocupatii speciale

Parintii care lucreaza in domenii speciale - aparare nationala, penitenciare, unitati sanitare - nu pot
solicita acest tip de zile libere, ci pot sa obtina o majorare salariala de 75%, daca celalalt parinte nu
poate beneficia de concediu. Se excepteaza familiile monoparentale, unde parintele poate sa solicite
zile libere.

c) Documente care se depun de catre salariat

e Documentele tipizate se regasesc in Ordinul 1375/20 (9.):

o Anexa 1 - Cererea salariatului catre angajator

o Anexa 2 - Declaratia celuilalt parinte

e Se mai anexeaza si copii dupa:

o certificatul de nastere al copilului

o alt document in baza caruia se solicita zilele libere

o certificatul de incadrare in grad de handicap

o copie dupa adeverinta eliberata de medic pentru boli cronice

Documentele din Ordinul 1375/20 (9.) seamana cu cele pentru concediu supraveghere copil, dar au
un continut diferit!

d) Indemnizatia

Indemnizatia se plateste din bugetul angajatorului si este in cuantum de 75% din salariul de baza
corespunzator unei zile lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din
castigul salarial mediu brut. (5429 lei * 75% = 4072 lei).

(D Pe baza referirii la salariul pe ziua lucratoare, la calculul plafonului luam in considerare si
programul de lucru, deci pentru un program de 4 ore consideram, ca plafonul maxim este de 4072 *
4/8=2036 lei.

@O Indemnizatia este impozabila si se datoreaza toate contributiile.
e) Recuperarea indemnizatiei platite

Sumele se recupereaza de la AJOFM. Documentele de solicitare si procedura de decontare au fost
publicate in Ordinul 593/20 (11.):

e ANEXA nr. 1: CERERE
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e ANEXA nr. 2: LISTA angajatilor care au beneficiat de zilele libere, precum si indemnizatia acordata pe
aceasta perioada luna ...../anul .....

« ANEXA nr. 3: DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

La documentele de mai sus se anexeaza si:

e copii de pe statele de plata si pontajele din care sa reiasa acordarea indemnizatiei pentru fiecare zi
libera;

e dovada platii impozitului si contributiilor de asigurari sociale, de asigurari sociale de sanatate, precum
si a contributiei asiguratorie pentru munca aferente indemnizatiei pentru fiecare zi libera.

Termen: documentele se transmit in cel mult 30 de zile de la data efectuarii platii contributiilor si
impozitelor aferente indemnizatiei. AJOFM va restitui suma in 15 zile de la inregistrarea cererii.

() Fats de Legea 19/20 aplicabilad pana la sfarsitul anului scolar 2019-2020:

e se poate recupera suma indemnizatiei brute

e Ordinul 2814/1536/1806/20 pentru completarea D112 prevede, ca si asupra indemnizatiei se pot
aplica facilitatile in constructii sau scutirile de impozit prevazute de Codul fiscal.

)] Angajatorul poate fi amendat, daca nu acorda zilele libere solicitate!

(¥ Formularele de solicitare, sub forma de PDF inteligent se pot descarca de la ANOFM si se vor
transmite prin e-mail la AJOFM.

1.4. Noi ajutoare

OUG 132/20 (4.), completata si de HG 791/20 (8.) a prevazut o serie de noi masuri de sprijin pentru
noi categorii de persoane. Masurile pot fi:

e reducerea timpului de munca cu cel mult 50%, cu un ajutor de 75% pentru diferenta de salariu

e ajutor pentru zilieri - 35% din remuneratie

e ajutor pentru contracte cu perioada determinata de 3 luni - 41,5% din castigul salarial

e pentru salariatii aflati in telemunca pe perioada starii de urgenta - ajutor de cate 2500 lei/salariat
e pentru profesionisti si membrii cooperatori - un ajutor 41,5% din salariul mediu.

in materialul de fatd ne vom referi numai la primele 4 categorii. in hSALAR este implementat&
evidenta reducerii timpului de munca, ca optiune.

1.4.1. Reducerea timpului de munca

Facilitatea de mai jos este denumita in unele articole din presa si ,Kurzarbeit”, modelul fiind preluat
din Germania.

a) Decizia de reducere a programului de lucru

4.) Art. 1 (1) Prin derogare de la prevederile art. 112 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
...,in cazul reducerii temporare a activitatii determinate de instituirea starii de urgenta/alerta/asediu
..., angajatorii au posibilitatea reducerii timpului de munca a salariatilor cu cel mult 50%
din durata prevazuta in contractul individual de munca, cu informarea si consultarea
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sindicatului, a reprezentantilor salariatilor sau a salariatilor, dupa caz, anterior comunicarii deciziei
salariatului.

(2) Reducerea timpului de munca in conditiile prevazute la alin. (1) se stabileste prin decizia
angajatorului, pentru o perioada de cel putin 5 zile lucratoare consecutive, angajatorul avand
obligatia de stabilire a programului de munca pentru intreaga luna. Reducerea timpului de munca se
aplica si in cazul programului de munca in ture, precum si in cazul programului de munca inegal.

(3) Decizia angajatorului privind reducerea timpului de munca, programul de lucru, modul de
repartizare a acestuia pe zile si drepturile salariale aferente se comunica salariatului cu cel putin
5 zile inainte de aplicarea efectiva a masurii si se transmite in registrul general de
evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara producerii acesteia.

b) Completare Revisal

@ n acest sens, Inspectia Muncii a publicat recent un Ghid de completare Revisal pentru aceasta
masura. Materialul de fata este a doua versiune a ghidului, studiati-I cu atentie! Pe scurt, in Revisal, in
ziua de dinainte de aplicarea masurii se modifica cel putin:

Tip norma, Durata timp munca - cu timp partial
Timp munca - cf. normei reduse
pe ecranul cu Nr. contract, in Alte detalii se inscrie “REDUCERE TIMP MUNCA OUG 132/2020,,

la salariu brut se Tnscrie salariul redus temporar (ex. daca pt. 8 ore salariul brut din contract este de
4000 lei, daca norma scade la 6 ore, se inscrie 4000*6/8= 3000 lei). Nu se inscrie indemnizatia de
75%!

Data de la care produce efecte: data de la care se aplica masura.

La incetarea perioadei de reducere (dupa cel putin 5 zile):

se corecteaza modifica norma de munca - cu norma intreaga

Durata timpului de munca - se revine la durata initiala

la contract, Alte detalii: “INCETARE REDUCERE TIMP MUNCA OUG 132/2020“

se inscrie salariul de baza avut inainte de reducere si data de la care produce efecte.

Obs. Masura se poate aplica si ucenicilor.
c) Conditii de aplicare a masurii de catre angajator

daca masura afecteaza cel putin 10% din numarul de salariati ai unitatii;

reducerea activitatii este justificata de o diminuare a cifrei de afaceri din luna anterioara aplicarii
masurii sau, cel mult, din luna dinaintea lunii anterioare acesteia cu cel putin 10% fata de luna
similara din anul anterior.

d) Conditii pentru perioada de aplicare

nu se pot plati ore suplimentare

programul de lucru nu poate fi redus pe temeiul art. 52 (3) din Codul muncii - caz in care pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile
lucratoare, angajatorul are posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe
saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului
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nu se pot acorda bonusuri pentru managementul firmei
nu se pot initia concedieri colective

sunt interzise angajarea de personal pentru prestarea unor activitati identice ori similare cu cele
prestate de catre salariatii al caror timp de munca a fost redus, precum si subcontractarea de
activitati desfasurate de salariatii al caror timp de munca a fost redus

reducerea programului trebuie sa fie de cel putin 5 zile consecutive

programul de munca trebuie sa fie stabilit pe intreaga luna

angajatorul nu se afla in faliment, dizolvare, lichidare sau nu are activitatile suspendate
angajatorul nu este inregistrat in jurisdictii necooperante in scopuri fiscale.

e) Indemnizatia

Pe durata reducerii timpului de munca, salariatii afectati de masura beneficiaza de o indemnizatie
de 75% din diferenta dintre salariul de baza brut prevazut in contractul individual de
munca si salariul de baza brut aferent orelor de munca efectiv prestate ca urmare a
reducerii timpului de munca, in completarea drepturilor salariale cuvenite, calculate la timpul
efectiv lucrat.

Indemnizatia este suportata de angajator si se achita la data platii salariului aferent lunii respective,
urmand a se deconta din bugetul asigurarilor pentru somaj dupa indeplinirea de catre angajator a
obligatiilor declarative si de plata aferente veniturilor din salarii si asimilate salariilor din perioada
pentru care se face solicitarea.

Indemnizatia reprezinta venit de natura salariala si este supusa impozitarii si platii contributiilor
sociale. Pentru calculul impozitului pe venit se aplica regulile prevazute la art. 78 alin. (2) lit. a) din
Legea nr. 227/2015, adica pentru locul de munca de baza (daca este cazul).

Angajatorul datoreaza si CAM pentru indemnizatie.

Daca in cursul aceleiasi luni, salariatul obtine atat venituri din salarii, cat si indemnizatia de mai sus,
in vederea impozitarii, acestea se cumuleaza, in vederea acordarii deducerii personale.

Pe perioada de aplicabilitate a masurii, salariatul beneficiaza de toate celelalte drepturi prevazute in
contractul individual de munca sau in contractul colectiv de munca, proportional cu timpul efectiv
lucrat.

@ Ordinul 2814/1536/1806/20 pentru completarea D112 prevede, ca si asupra indemnizatiei se pot
aplica facilitatile in constructii sau scutirile de impozit prevazute de Codul fiscal.

Perioada de acordare si indemnizatia se iau in calcul pentru indemnizatia de somaj.
f) Recuperarea indemnizatiei

HG 791/20 (20.) precizeaza, ca sumele se platesc dupa 10 zile de la transmiterea documentelor
necesare la AJOFM.

Formularele necesare au fost publicate in Ordinul 1393/20 (14.).
ANOFM a facut public si un Ghid pentru completarea formularelor de solicitare

(D Inainte de transmiterea documentelor, trebuie depusa si D112 (din pacate, la aceastd data exista
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numai un proiect de ordin, deci probabil se va depune declaratie rectificativa cu aceste informatii).
Documente de transmis la AJOFM:

Cerere
Declaratie pe propria raspundere
Lista salariatilor pentru care se solicita decontarea indemnizatiei

La documentele de mai sus se anexeaza si:

dovada platii obligatiilor fiscale
) Formularele sunt functionale pe platforma AICI.

1.4.2. Ajutor pentru zilieri

OUG 132/20 (4.) prevede ajutoare si pentru aceasta categorie.

4.) Art. 4. (1) Pentru persoanele care desfasoara activitati necalificate cu caracter ocazional, potrivit
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri, ... care isi desfasoara activitatea in unul dintre domeniile prevazute la art. 13 din Legea nr.
52/2011 ... afectate de intreruperea sau restrangerea activitatii ca urmare a efectelor coronavirusului
SARS-CoV-2, pentru o perioada de trei luni, la alegerea beneficiarului de lucrari, dar nu mai
tarziu de 31 decembrie 2020, se acorda de la bugetul de stat o suma reprezentand 35%
din remuneratia cuvenita zilei de munca.

(D Suma de mai se acorda de catre beneficiarul de lucrari, din bugetul propriu, la momentul platii
contravalorii muncii zilnice, si, ulterior, se deconteaza integral, la cererea acestuia, prin AJPIS, in
termen de cel mult 10 zile de la data depunerii cererii.

(¥ Formularele se transmit la AJPIS pana la data de 5 a lunii, pentru luna anterioara. Daca se transmit
mai tarziu, ajutorul se va primi cu intarziere de o luna.

Formulare de transmis
Ordinul 1341/20 (13.) prevede setul de formulare de transmis:

Cerere
Declaratie pe propria raspundere
Lista zilierilor.

(2 Formularele sunt functionale pe platforma AICI.

1.4.3. Ajutor pentru contracte pe perioada determinata

4.) Art. 5. (1) Pana la 31 decembrie 2020, dar nu mai mult de o perioada de 3 luni, la
alegerea angajatorului, pentru angajatii care incheie contracte individuale de munca pe
perioada determinata de pana la 3 luni, se asigura decontarea unei parti din salariul acordat
acestora, suportata din bugetul asigurarilor pentru somaj, reprezentand 41,5% din salariul aferent
zilelor lucrate in aceste locuri de munca, pentru o perioada de lucru de 8 ore/zi, dar nu mai mult
de 41,5% din castigul salarial mediu brut ..., aferent perioadei lucrate.
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e angajatorul are obligatia de a plati integral contravaloarea muncii, iar suma reprezentand procentul
de 41,5% prevazut va fi decontata ulterior de catre AJOFM

» angajatorul depune declaratiile, plateste salariile, contributiile, iar dupa aceasta transmite
documentele solicitate la AJOFM, care va deconta sumele in 10 zile.

Formulare de transmis

Se vor depune: cerere, declaratie pe propria raspundere, lista. Modelele au fost aprobate de Ordinul
1392/20 (15.).

(D Formularele sunt functionale pe platforma AICI.

1.4.4. Ajutor pentru telemunca

Pentru munca la domiciliu si telemunca, Inspectia muncii a elaborat recent un Ghid cu recomandari
privind organizarea activitatii si evidentierea in Revisal.

4.) Art. 6 (1) Pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, se acorda, o singura data,
angajatorilor pentru fiecare telesalariat un sprijin financiar in valoare de 2.500 lei in
scopul achizitionarii de pachete de bunuri si servicii tehnologice necesare desfasurarii
activitatii in regim de telemunca.

Conditii

e ajutorul se acorda, in ordinea depunerii solicitarilor, pana la 31 decembrie 2020, prin AJOFM in
limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie, pentru angajatii care au lucrat in regim de
telemunca in perioada starii de urgenta pentru cel putin 15 zile lucratoare . @ Nu seiain
calcul starea de alerta!

« in termen de 30 de zile de la acordarea sumei, angajatorul are obligatia de a transmite la
AJOFM documente justificative referitoare la achizitia bunurilor, altfel va restitui integral suma
acordata, in termen de 30 de zile de la expirarea termenului de transmitere a documentelor.

e ajutorul nu se acorda angajatorilor care au transmis in REVISAL datele privind elementele raportului
de munca, prin care s-a stabilit desfasurarea activitatii in regim de telemunca, dupa expirarea
termenului legal de inregistrare a modificarii!

Ce bunuri pot fi achizitionate?
Ordinul 1376/20 (10.) precizeaza, ca se pot achizitiona:

Sisteme de calcul tip laptop/notebook

Tablete

Smartphone

Echipamente periferice de intrare si iesire aferente bunurilor prevazute la pct. 1-3
Echipamente necesare conectarii la internet aferente bunurilor prevazute la pct. 1-3

Licente aferente sistemelor de operare si aplicatiilor software aferente bunurilor prevazute la pct. 1-3
necesare pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 81/2018.

Documente pentru solicitarea ajutorului

hSALAR - http://www.hamor.ro/doc/hsalar/


http://www.hamor.ro/doc/hsalar/lib/exe/fetch.php?media=upgrade:ghid_telemunca.pdf

Last update: 2025/12/02 02:11 upgrade:nou_v79d http://www.hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=upgrade:nou_v79d

Trei anexe din Ordinul 1376/20 (10.) reprezinta documentele de transmis pentru obtinerea ajutorului:

e Cerere
¢ Declaratie
e Lista telesalariatilor.

in Lista se face referire si la data intrarii in Regim de telemunca conform Revisal!
Documente de transmis DUPA obtinerea ajutorului

Art.6 din Ordinul 1376/20 (10.) prevede, ca in 30 de zile de la obtinerea sumei, angajatorii trebuie sa
transmita copii scanate dupa:

e facturile fiscale emise de catre furnizorii de bunuri si servicii tehnologice;
o bonurile fiscale sau chitantele sau extrasele de cont care sa ateste plata facturilor de mai sus;

o fisele de evidenta a materialelor de natura obiectelor de inventar date in folosinta telesalariatilor,
sau/si, dupa caz, bonurile de miscare a mijloacelor fixe date in folosinta salariatilor, intocmite conform
modelului prevazut in anexa nr. 3 la Ordinul 2634/15 privind documentele financiar-contabile, sau/si,
dupa caz, situatia cu serviciile tehnologice pe care angajatorul le asigura fiecarui telesalariat.

(¥ Pe aici.gov.ro sunt disponibile ambele seturi de documente de mai sus!
Ghid de completare documente telemunca de la ANOFM

Observatii

Legislatia actuala nu aduce clarificari privind unele aspecte:

« valoarea bunurilor achizitionate se intelege cu TVA inclus?

e daca unii din telesalariatii din perioada de urgenta nu mai lucreaza la angajator, dar ca numar exista
si acum cel putin acelasi numar de telesalariati, achizitiile se pot face si pentru telesalariatii nou
angajati?

e bunurile cumparate trebuie sa aiba o valoare de cel putin 2500 lei pentru fiecare telesalariat, sau
suma se poate imparti inegal?

e daca se cumpara un bun utilizat in comun de exemplu de 2 salariati (de ex. un server), acesta poate fi
considerat ca achizitie pentru ambii - deci se pot deconta 5000 lei din valoarea sa?

Vezi si ANOFM - Intrebari frecvente - la sfarsitul materialului sunt cateva raspunsuri si privind
telemunca:

* se iau in considerare numai bunurile achizitionate dupa publicarea Ordinului 1376/20, deci 11.09.20
« salariatii cu timp partial aflati in telemunca pot beneficia de acelasi drept.

1.5. Somajul tehnic

Perioada de acordare a somajului tehnic (SU) a fost prelungita de OUG 120/20 (16.) pana la
31.12.2020.

(D Ordinul 1468/20 (20.) a modificat din nou cele 3 formulare, acestea se transmit prin e-mail la
AJOFM-uri. Pe portalul aici.gov.ro se regaseste setul mai vechi, din Ordinul 1426/20 (17.), care nu se
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mai utilizeaza!

S-a modificat si continutul formularelor, se pot completa cu ajutorul acestui upgrade.

1.6. Diverse
1.6.1. Codul muncii

Legea 213/20 (18.) introduce cateva modificari in Codul muncii, atragem atentia asupra articolului de
mai jos:

Art. 34/1 (1) Fiecare angajator are dreptul de a-si organiza activitatea de resurse umane si salarizare
in urmatoarele moduri:

a) prin asumarea de catre angajator a atributiilor specifice;

b) prin desemnarea unuia sau mai multor angajati carora sa le repartizeze, prin fisa postului, atributii
privind activitatea de resurse umane si salarizare;

C) prin contractarea unor servicii externe specializate in resurse umane si salarizare.

(2) Serviciile externe specializate in resurse umane si salarizare vor fi coordonate de catre un expert
in legislatia muncii.

1.6.2 Tichete

in perioada octombrie 2020-martie 2021 s-au indexat valorile maxime care pot fi acordate:

tichete de masa - 20,01 lei (Ordinul 2876/1452/20)
tichete de cresa - 470 lei (Ordinul 2810/1352/20).

1.6.3. Noi activitati incadrate la conditii speciale de munca

OUG 180/20 si 188/20 au completat art.30 (1) din Legea 263/10 cu noi activitati care se considera
conditii speciale de munca:

g) activitatile referitoare la fabricarea, manipularea, transportul nitroglicerinei, explozivilor, pulberilor
negre, pulberilor fara fum, produselor pirotehnice in unitatile de productie a explozivilor, precum si
fabricarea nitrocelulozelor si a celuloidului Tn aceleasi unitati de productie a explozivilor; fabricarea
munitiilor si a elementelor de munitii, locurile de munca in care se executa operatii cu exploziv de
initiere, exploziv cu caracteristica de sensibilitate mare, precum si locurile de munca in care se
executa operatii cu explozivi aromatici, la care angajatii vin in contact direct cu acestia; operatii de
distrugere a munitiilor incarcate si a elementelor de munitii incarcate, a pulberilor, a explozivilor si a
produselor pirotehnice; delaborarea munitiilor si a elementelor pirotehnice incarcate cu substante
explozive sau incendiare.

h) sectorul constructii nave, pentru personalul care isi desfasoara activitatea in urmatoarele activitati
specifice: control nedistructiv cu radiatii ionizante, izolare cu vata minerala, galvanizare,
sablare/zincare, vopsitorie, sudura, montare/demontare schele, lacatuserie montaj, tubulatura montaj,
polizare montaj, mecanica montaj, electrica montaj

OUG 59/2000 a fost modificat de Legea 234/19. Astfel:
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Art. 20 (2) Locurile de munca din domeniul silvicultura, care presupun desfasurarea a cel putin uneia
dintre urmatoarele activitati: paza fondului forestier, a fondurilor cinegetice si piscicole si a ariilor
naturale protejate; control silvic si cinegetic; exploatari forestiere; constructii forestiere; lucrari
specifice de teren in activitatea de fond forestier si impaduriri, reprezinta locuri de munca in conditii
speciale, conform reglementarilor legale.

Astfel, pentru cele 3 tipuri de activitati de mai sus se datoreaza 8% CAS angajator! Chiar daca
modificarile legislative au avut loc de mai mult timp, aceste noi pozitii se introduc in Declaratia 112
numai incepand cu luna octombrie 2020.

1.6.4. Noi masuri pentru angajatori

HG 935/20 (25.) prevede, incepand cu 09.11.20 noi masuri pentru limitarea pandemiei, dintre care
amintim:

intre orele 23:00-5:00 angajatii pot circula si in interes profesional, fiind obligati sa prezinte unul din
documentele:

legitimatia de serviciu
adeverinta eliberata de angajator (model oficial)
declaratie pe propria raspundere (model oficial)

pentru angajatorii cu un numar mai mare de 50 de salariati, este instituita obligatia organizarii
programului de lucru in regim de telemunca

daca prevederea de mai sus nu poate fi respectata, in vederea evitarii aglomerarii transportului
public, agentii economici organizeaza programul de lucru astfel incat personalul sa fie impartit in
grupe care sa inceapa, respectiv sa termine activitatea la o diferenta de cel putin o ora.

2. Sfaturi pentru calculul salariilor pe luna septembrie
Dupa cum se vede in cap.l. de mai sus, sunt foarte multe modificari si in aceasta perioada.

(D Daca nu ati facut-o inca, rulati update-ul hSALAR V7.9C2, livrat pentru luna august. Acesta va
introduce:

Cererea de recuperare a indemnizatiei - modelul prevazut de Ordinul 1395/830/2020
Noi coduri de boala pentru: caranting, ingrijire copil bolnav sub 16 ani cu afectiuni grave.

Pana la livrarea unui upgrade, recomandam cateva solutii pentru calculul corect al salariilor pe luna
septembrie.

a) in cazul concediilor medicale pentru care se impune masura izolarii
in Configurare/Dictionar filtrati rubrica Ind.AS conc.. Addugati codul de indemnizatie:

51-100-AA-12-G1 Izolare

Indemnizatia va fi calculatd conform regulii. D112 din 22.09. inc& nu acceptd acest nou cod! in lista
Cerere de restituire CCl o sa apara datele aferente numai daca solicitati asistenta de la distribuitor,
altfel o sa apara doar in rd. J1, dar nu va fi defalcat pe rd. J1.1.

b) Zile supraveghere copil cf. OUG 147/20
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Principalele prevederi din legislatie au fost descrise la pct.1.3. de mai sus.
Solicitare indemnizatie:

Ordinul 1375/20 prevede noile modele pentru:
Cererea salariatului

Declaratia celuilalt parinte.

¥ Dac3 doriti sa utilizati aceste documente listabile in Word din Personal, acum solicitati-le de Ia
distribuitor. Ele vor fi introduse ulterior prin upgrade.

Pontaj: utilizati in continuare CS.

Indemnizatie: Lucrati la fel, ca in cazul concediului supraveghere copil, sumele se vor calcula in
meniul C.supraveghere copil. si executati Calcul in Stat de salarii.

Setul de formulare de transmis la AJOFM: inca nu este disponibil pe portalul aici.gov.ro. Se poate
depune in termen de 30 de zile de la plata contributiilor. Suma de recuperat difera de cea din LG
19/20, nu se mai recupereaza indemnizatia neta, ci suma bruta.

Calculul sumei de recuperat, completarea formularisticii de transmis se vor realiza prin upgrade.
c) Reducerea timpului de munca cf. OUG 132/20

Prevederile din legislatie au fost descrise in cap. 1.4.1 de mai sus.

Pontaj:

utilizati tipul de prezenta: xC - Ore somaj tehnic obisnuit
astfel, daca programul de lucru se reduce de la 8 la 6 ore, inscrieti: 6C

Stat de salarii: drepturile se vor calcula corect, indemnizatia se achita de angajator.
Exemplu de calcul pentru septembrie, cu 22 zile lucratoare:

salariu de baza initial pentru un program de 8 ore: 4000 lei

salariu de baza pentru program de munca redus la 6 ore: 3000 lei (=4000 * 6/8)

masura se aplica in septembrie de ex. pentru 10 zile lucratoare

calcul indemnizatie:

reducerea de salariu: 4000 - 3000 = 1000 lei

reducerea ponderata cu nr. zile si 75%: 1000*10/22*75% = 341 lei indemnizatie de recuperat

Recuperarea indemnizatiei: se depune D112 inainte de solicitare. Dupa upgrade, se va livra un meniu
in care se pot realiza situatiile de transmis la AJOFM.

d) Somaj tehnic

Formularele s-au modificat pe aici.gov.ro! Descarcati-le si copiati-le in DECL_OBL/D_SU sub denumirile
CERERE.PDF si LISTA.PDF. Completarea automata functioneaza.

e) Alte ajutoare
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in cap. 1.4. am descris si alte ajutoare care se pot solicita. Pentru acestea vom livra solutii de calcul si
recuperare numai daca exista suficiente comenzi.

f) Declaratia 112

La aceasta datd MFP a publicat un proiect de modificare substantiald a declaratiei. in proiect este
prevazut, ca modelul se va aplica incepand cu luna urmatoare publicarii in Monitorul Oficial. Acest
lucru este totusi putin probabil, deoarece in noul model cuprinde informatii detaliate despre situatiile
de la pct. a)...d). Deocamdata nu s-a publicat nici proiectul de structura.

3. Noutati in hSALAR V7.9D1
3.1. Concedii medicale

a) Certificat medical pentru izolare
S-a introdus noul cod de indemnizatie:

51-100-AA-12-G1 Izolare

() Acest cod este validat insa numai de programul de validare lansat dupa 16.11.20 si numai pentru
concediile medicale acordate incepand cu data de 31.10.20.

Daca in octombrie exista certificate cu cod 51, D112 nu le accepta. Variante de solutii:

se declara cu cod 07 (carantina, calculul va fi corect), sau
pe cod 05 (copiind in Dictionar codul 05 astfel: Ind.AS 05-100-AA- 12-G1), se plateste integral din fond
asigurari.

incepand cu luna noiembrie, validatorul acceptd si concedii medicale mai lungi de 10 zile, acordate
de medicul de familie. Chiar daca in cazul izolarii sau carantinei medicul de familie poate sa elibereze
certificatul de concediu medical in afara perioadei de concediu medical, pentru mai mult de 10 zile,
DUKI va da atentionare, dar declaratia poate fi depusa.

HG 928/20 (28.) a introdus o lista de coduri de boli infectocontagioase suplimentare, numai pentru
cazul in care se dispune masura izolarii. Vezi lista codurilor ....

in acest sens, pe 3 noiembrie 2020 CASMB a dat un comunicat pentru medici:

Toate certificatele de concediu medical de care beneficiaza persoanele asigurate infectate cu SARS
Cov-2 pentru care s-a instituit masura izolarii, se elibereaza cu inscrierea codului de indemnizatie 51,
inscrierea numarului corespunzator bolii infectocontagioase pentru care s-a instituit izolarea
prevazuta in anexa nr. 1 la HG nr. 921/2020, respectiv 24 si inscrierea codului de diagnostic "64 - alte
boli cu virus, neclasate in alte locuri”, indiferent de perioada pentru care aceasta a fost instituita
(inclusiv cea instituita anterior datei de 30 octombrie 2020).

Exemplu de introducere certificat medical pentru izolare:

(=]

in hSALAR, la completarea ferestrei de mai sus o s& apara o atentionare:
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* Cod b.infectocontag.inutil ...
) Ignorati atentionarea, ea a fost necesara pentru perioade de dinainte de luna noiembrie.

La validarea cu DUKI a situatiei de mai sus o sa apara atentionare ca medicul a eliberat certificatul in
afara perioadei de concediu medical. Ignorati si aceasta atentionare, el are dreptul si poate sa acorde
si mai mult de 10 zile.

a) Certificat medical pentru carantina
Pe site-ul CNAS s-au publicat precizari privind acordarea certificatelor medicale pentru carantina.

Exemplu de introducere certificat medical pentru carantina:

B
3.2. Somaj tehnic

3.2.1. Pana la 15 noiembrie - Formulare pe baza Ordinului
1468/20

@ pe portalul aici.gov.ro sunt postate formularele ,vechi”, adica cele din Ordinul 1432/20.
Formularele din Ordinul 1486/20 (20.) se pot descarca de pe site-ul ANOFM, postarea din 19.10.2020.
cu titlul Procedura acordare somaj tehnic potrivit OUG nr. 30/2020 modificata prin OUG nr.
32/2020 - OMMPS 1468/2020. Descrierea de mai jos este valabila pentru cei care au optiunea
somaj tehnic in hSALAR.

Se poate solicita in continuare indemnizatia bruta, modul de calcul nu s-a modificat.
a) Personal

Verificati daca data plecarii/revenirii in SU sunt completate corect.

b) Constante

Verificati si actualizati lunar:

SOM-DATAINR Data inregistrare cerere plata indemnizatie
SOM-NRINR Numar inregistrare cerere indemnizatie

SOM-PER-INC Perioada pentru care se solicita SU: inceput
SOM-PER-SFR Perioada pentru care se solicita SU: sfarsit

c) Realizarea setului de formulare
Formularele actuale se pot realiza din meniul Somaj tehnic-urgenta pentru completare automata.
Cu FO se pot lansa:

e Cerere - importati datele in Acrobat Reader (cu Edit/Form Options/Import Data), copiind calea din txt-
ul de ajutor care se deschide (..\DECL _OBL\2020\D_SU CERERE_CIF aaaa_Il.XML). Datele se
completeaza automat, insa trebuie bifate documentele de sub textul Anexez prezentei .... in cazul
primelor 2 bife, se alege una dintre ele, in functie de motivul restictionarii activitatii

o Declaratie 1 sau Declaratie 2 - lansati una din variante, in functie de restrictionarea bifata in
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Cerere. Importati XML-ul DECLAR_1... sau DECLAR_2 dupa caz.

o Lista - XML/PDF - lista salariatilor, se importa din LISTA...XML datele din hSALAR. in ultima coloana
apare indemnizatia solicitata. Comarati totalul cu suma din Cerere, precum si numarul de persoane.
Exista si variante suplimentare:

= Lista AHK/PDF - varianta de completare optionala a listei de mai sus prin inscrierea automata a
datelor

» Lista XLSX - daca AJOFM solicita si formatul in Excel, se adauga fisierul la LISTA.PDF. Daca AJOFM
solicita, se poate realiza si exportul datelor in format CSV.

o Tabel - este al patrulea document obligatoriu, trebuie bifata activitatea restrictionata, completandu-
se codurile CAEN aferente. @2 in acest PDF nu trebuie importat niciun document tip XML, la lansarea
comenzii se deschide numai PDF-ul inteligent, care se completeaza manual.

Atasati documentele suplimentare solicitate cu butonul Adauga fisier.

Adaugati si imaginea semnaturii manuale, daca semnatarul nu detine semnatura electronica. Validati
fiecare formular si semnati-le electronic, daca adnministratorul detine semnatura electronica.

d) Transmiterea formularelor

(1) Setul de formulare se va trimite pe adresele de e-mail comunicate de ANOFM, din motive tehnice
nu se transmit pe portalul AICI!.

3.2.2. incepand de la 16 noiembrie - Formulare pe baza
Ordinului 1600/20

Setul de formulare, prevazute de Ordinul 1600/20 (27.) se utilizeaza obligatoriu incepand cu 16
noiembrie. Vezi si:

e Comunicatul ANOFM din 16.11.20
e Comunicatul AJOFM Covasna din 16.11.20

Extragerea datelor in fisierul Somaj tehnic urgenta se realizeaza conform celor descrise in cap.3.2.1.
de mai sus.

) Noutati importante:

e formularele se descarca din nou de la portalul aici.gov.ro.

o cererea de acordare contine de fapt 3 formulare: cerere, declaratie, tabel cu activitatile
restrictionate. Copiati formularul in ../DECL_OBL/D_SU, sub denumirea CERERE.PDF. Cu tastaFO0, se
lanseaza formularul, insa el trebuie completat manual, deoarece la Form Options, butonul de import
date nu este functional deocamdata, deci nu putem adapta nici hSALAR pentru completare automata.

o lista angajati - copiati formularul in catalogul de mai sus, sub denumirea LISTA.PDF. Aici datele
generate din hSALAR se pot importa in modul obisnuit. Functioneaza si varianta de completare
automata cu AHK.

o LISTA.XLSX - datele se completeaza automat. Daca doriti sa fie identic cu LISTA.PDF, se sterge randul
de titlu de sub cuvantul LISTA si se copiaza titlul de 5 randuri din LISTA.PDF.

o transmiterea datelor se face din nou prin incarcarea formularelor pe aici.gov.ro.
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Pe portalul aici.gov.ro exista si un Ghid de completare.

3.3. Supraveghere copil

a) Personal
S-au introdus noile documente pentru solicitarea zilelor de catre parinti:

P 79 Cerere zile supraveghere copil
P_80 Decl. celalalt parinte zile s.

b) Foaie colectiva de prezenta
Zilele libere vor fi pontate cu CS.
c) Calculul indemnizatiei

Indemnizatia se calculeaza in Stat de salarii si se preia in fisierul C.supraveghere copil. De aceasta
data, se poate recupera indemnizatia bruta.

d) Realizarea situatiilor de transmis

Completarea automata a formularelor se realizeaza din meniul C.supraveghere copil, cu ajutorul
meniurilor lansabile cu F10.

Formularele PDF inteligent sunt publicate pe site-ul ANOFM, postarea din 20.10.2020. cu titlul
Procedura decontare sume plata indemnizatie pentru fiecare zi libera acordata in
conditiile art. 1 din OUG 147/2020

inainte de realizarea situatiilor, actualizati valorile din constantele:

SUP-DATAINR Data inregistrare

SUP-NRINR Numar inregistrare (nu apare in PDF)
SUP-PER-INC Perioada pentru care se solicita CS: inceput
SUP-PER-SFR Perioada pentru care se solicita CS: sfarsit

Data inregistrarii poate fi data la care se transmit documentele.
La inceput/sfarsit perioada se inscrie prima si ultima zi a lunii pentru care se solicita indemnizatia.

Operatii

Extragere din Stat de salar - preia indemnizatia calculata

Preluare copii din Deduceri - preia copiii sub 12 ani, desigur numai cei inscrisi in Deduceri personale la
salariatul care a solicitat zile libere.

Se inscriu datele celuilalt parinte. Se adauga copii la fiecare salariat, daca acestia nu au fost inscrisi in
Deduceri personale.

Pe randul salariatului, apar 4 intervale de zile, care se preiau automat din Foaia colectiva de prezenta
tinuta pe zile. Daca salaraitul a avut mai multe perioade de zile supraveghere in cursul lunii, se
completeaza mai multe intervale.
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@ La firmele la care prezenta se tine numai pe total luna, perioadele trebuie completate manual.
Setul de situatii se lanseaza cu FO. Se vor completa pe rand:

Declaratie -XML/PDF - datele se preiau din XML in PDF-ul inteligent copiind calea din fisierul help care
se deschide, cu Edit/Form Options/Import Data. Datele privind cartea de identitate si CNP-ul
administratorului se inscriu manual.

Cerere -XML/PDF - preluarea datelor se face ca mai sus, este necesara din nou completarea manuala
a datelor administratorului: Cl, CNP.

Lista angajati - XML/PDF si XLSX. Completati mai intai datele din PDF, apoi puteti extrage si formatul
in Excel, care se poate adauga ca fisier langa LISTA.PDF.

Verificati ca in Cerere suma solicitata si numarul de persoane sa fie identice cu totalul din Lista!
Ordinul 593/20 (11.) prevede si anexarea urmatoarelor documente:

copii de pe statele de plata si pontajele din care sa reiasa acordarea indemnizatiei pentru fiecare zi
libera. Acestea se realizeaza lansand:

Extras Stat de salarii tot din acest meniu, se va deschide un Excel pe care puteti sa-l anexati

in Foaie colectiva de prezenta, fereastra Salariati, pe col. CS filtrati ,>0" si listati in format PDF
foaia colectiva, anexati la unul din formulare.

dovada platii impozitului si contributiilor de asigurari sociale, de asigurari sociale de sanatate, precum
si a contributiei asiguratorie pentru munca aferente indemnizatiei pentru fiecare zi libera.

Dupa adaugarea fisierelor se scaneaza si semnatura olografa (daca nu exista semnatura electronica
pentru administrator), apoi se valideaza formularele. Ele se semneaza electronic, daca este posibil.

e) Transmiterea formularelor

Cele 3 documente, cu atasamentele respective se vor trimite pe adresele de e-mail comunicate de
ANOFM, nu se transmit pe portalul AICI!.

3.4. Optiunea K - Reducere timp de munca

Descrierea de mai jos este valabilda numai in cazul Optiunii Reducere timp de munca.
a) Personal

() Nu trebuie efectuate modificari. Salariul de baza, programul de lucru raman la nivelul de dinainte
de masura reducerii timpului de lucru, aceasta fiind considerata o masura temporara.

Mdsura trebuie insa declarata in Revisal, vezi modul de declarare in cap. 1.4.1. de mai sus!
b) Foaie colectiva de prezenta
Zilele cu program redus se introduc cu noul cod xR - Ore reducere timp de munca. De exemplu:

daca programul se reduce de la 8 la 6 ore, se inscrie: 6R
daca programul se reduce de la 6, 7 sau 8 ore la 4 ore, se inscrie 4R

c) Constante
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Actualizati valorile din:

RTM-NRDEC Numar decizie Reducere timp de munca
RTM-DATADEC Data decizie Reducere timp de munca
RTM-DATAINR Data inregistrare declaratie Reducere timp munca

d) Calculul indemnizatiei
Datele se calculeaza in Stat de salarii.

Prin Extragere in fisierul Reducere timp de munca, se preiau si numarul si data contractului de munca
din Personal. Pentru aceste informatii exista un singur cama in Personal. Data poate fi preluata
automat, daca este completata astfel: nr.contract/zz.ll.aaaa. Altfel, ori se corecteaza in Personal, ori
se inscrie manula in fiecare luna.

Sumele platite pentru aceste zile apar in Stat de salarii astfel: pe ecranul Drepturi-nelucrat, in campul:
Indemn.reducere timp. Sumele calculate se pot studia si in fisierul Reducere timp munca.

in fisierul dedicat, apar numai informatiile necesare pentru completarea fisierelor de transmis.
Aici exista si 2 campuri introduse pentru compararea calculelor cu Statul de salarii:

¢ Indemniz. RTM
¢ |[ndemniz. RTM/Stat

Acestea pot fi necesare, deoarece la multi angajatori s-au si platit salariile Thainte de a fi rulat
prezentul upgrade. Din acest motiv, pot sa apara diferente mici (de regula +/- 1 leu) fata de Stat, din
cauza rotunjirilor,

in acest caz, rulati operatia optional3:

 [Recalcul salar ore lucrate/1], unde Salar ore lucrate se calculeaza invers, plecand de la indemnizatia
calculata in Stat de salarii.

e [Recalcul salar ore lucrate/2] - Salar ore lucrate se calculeaza prin calcul direct =tarif orar * ore
lucrate * 75%

Una din aceste operatii se poate lansa si din fisier, cu F10, numai pentru persoanele la care sunt
semnalate diferente. Daca sumele sunt identice, nu mai trebuie efectuate regularizari de sume de
plata, contributii etc.

Sa vedem si un exemplu de calcul mai complex:

Un salariat cu salariul de baza de 2230 lei a avut in luna octombrie (22 zile lucratoare) urmatoarea
situatie:
e alucrat cate 8 ore timp de 5 zile - pontaj: 8 (deci a lucrat normal 5*8=40 ore)

e pentru 12 zile lucratoare, programul sau a fost redus la 4 ore - pontaj 4R (deci a lucrat normal
12*4=48 ore)

e timp de 5 zile a fost in concediu medical - pontaj CM.

La calculul indemnizatiei de 75% pentru timpul redus se face o simpla inmultire: ore RTM * Salar
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baza/Nr. ore luna * 75%, deci in exemplul nostru 48 * 2230/176 * 75% = 456 lei.

Dupa cum se observa si din exemplul de mai sus, indemnizatia de concediu medical, alte drepturi
acordate nu influenteaza calculul, numai orele nelucrate din cauza reducerii si salariul de baza din
contract.

e) Realizarea situatiilor de transmis

Situatiile se realizeaza din fisierul dedicat Reducere timp munca, cu operatiile care se pot lansa cu
tasta F10. Se vor completa pe rand:

CERERE.PDF

DECLAR.PDF - completati manual datele semnatarului: nr. si eliberare CI, CNP! La pct. 5 verificati
bifa de la justificarea reducerii activitatii si mutati-o daca trebuie bifata cealalta varianta

LISTA.PDF - se poate lansa si formatul XLSX, daca este necesar sa fie atasat.

) Verificati, ca suma totala solicitata din CERERE.PDF sa fie identica cu totalul ultimei coloane din
LISTA.PDF.

Atasati fisierele solicitate de AJOFM.

Validati si semnati electronic toate formularele (sau fnainte de validare adaugati si semnatura
olografa ca imagine cu extensia *.jpg, *.gif, *.png, *.tif).

La depunere, pe aici.gov.ro se selecteaza Procedura acordare sume prevazute de Art. 1 alin.
(4) din OUG 132/2020 - reducere timp munca si se incarca formularele.

3.5. Fond handicap

in meniul Fond pers. handicap, in cazul firmelor care detin aceasta optiune, se calculeaza contributia
datoratd. La achizitii se poate inscrie suma achizitiilor de la unitati protejate. in cdmpul Deductibil o sa
apara suma deductibila, care este limitata la 50% din suma datorata.

) Sumele se extrag in Declaratia 100, completandu-se si suma deductibila. Pana la adaptarea D100
de catre autoritati, optional se pot modifica Suma datorata si De plata pe suma de platit.

3.6. Declaratia 112

Concedii medicale
S-au introdus cateva campuri noi, se detaliaza informatiile privind izolarea si carantina.

in structura declaratiei este mentionat, c& codul 51 pentru izolare se va acceta incepand cu luna
noiembrie. Deocamdata, in baza testelor efectuate, putem afirma ca acest cod nu se valideaza nici
pentru luna noiembrie, probabil se va mai actualiza programul de validare.

Categorii noi de asigurati

Normele de completare si structura D112 se refera la fiecare tip de ajutor cu reglementarea, art. si
aliniatul care o prevede. in Tip asigurat apare codul din structura. Principalele categorii de asigurati
sunt:
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e Aplicabil ... | Cuantum
Reglementare | Tip ajutor | prezenta | asigurat din Facilitati? aiutor
hSALAR | D112 )
75% din
0UG 30 art.XI (1) | 2°Ma) sU 32 04.20 NU salariul de
tehnic baza,
plafonat
Reducere 7.5% din
OUG 132 art.1(1) timp de <R 37 08.20 DA dlferentg fata
(4) < de salariul de
munca X
baza
75% din
salariul de
Zile libere baza,
OuG 147 o CS 39 08.20 DA plafonat, se
parinti
poate
recupera
suma bruta

Din tabelul de mai sus rezulta, ca pentru reducere timp de munca, zile libere parinti, daca s-au
solicitat astfel de ajutoare, vor fi necesare declaratii rectificative pentru luna septembrie, cu
noul model.

Pe langa aceste categorii, exista si ajutoare pentru membrii cooperatori, sportivi etc., care nu sunt
tratate an varianta de baza hSALAR.

in structura declaratiei, pentru persoanele pentru care se solicitd aceste ajutoare si au si ore lucrate,
se genereaza cate un:

capitol B1 Contracte de munca si/sau contract de munca suspendat, unul pentru timpul lucrat, celalalt
pentru ajutorul acordat

capitol E3 Date detaliate privind impozitul pe venit, unul pentru timpul lucrat, celalalt pentru ajutorul
acordat.

in cazul somajului tehnic, acesta se declara in continuare cu decalaj de o luna, ca venit al perioadei
precedente.

in Anexa 4 din norme (24.), apare un nou tip de asigurat:

13 - Persoane fizice, care incaseaza venituri din salarii si asimilate salariilor sau venituri al caror
tratament fiscal este cel asimilat veniturilor din salarii si asimilate salariilor si care nu se regasesc, in
luna de raportare, in celelalte tipuri de asigurati din Anexa 4.

Anexa 6 din norme privind utilizarea categoriei de mai sus: acest tip de asigurat va fi utilizat numai in
situatia interventiilor legislative care conduc la modificarea prezentului ordin, astfel incat pana la
amendarea in mod corespunzator a ordinului si a aplicatiei informatice, angajatorii/platitorii de
venituri sa-si indeplineasca in termenul legal obligatiile declarative. Dupa modificarea ordinului si a
aplicatiei informatice aferente declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, nu se va mai utiliza acest tip de
asigurat, ci se va utiliza tipul de asigurat corespunzator din Nomenclatorul "Tip asigurat” prevazut in
anexa nr. 4 la ordinul modificat ulterior corespunzator.
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(U Deocamdat, aceasté categorie nu este implementata in structura D112.
Facilitati fiscale

Norme D112: Pentru indemnizatiile acordate potrivit prevederilor O.U.G. nr. 132/2020 si O.U.G. nr.
147/2020 se acorda facilitatile fiscale prevazute la art. 60, art. 13871 si art. 154 alin. (1) lit. r) din
Codul fiscal.

in consecint3, se pot aplica facilitatile in constructii sau scutirile de impozit si pentru:

indemnizatia pentru zile supraveghere copil in baza OUG 147/20

indemnizatia pentru reducerea timpului de munca.

in norme este precizat si faptul, ca in continuare, nu se pot acorda facilitati pentru:

somaj tehnic
e supraveghere copil in baza LG 19/20.

CAS conditii speciale

Daca se doreste incadrarea persoanelor in conditii speciale potrivit celor prezentate la pct.1.6.3. de
mai sus:

e se creeaza o0 noua categorie de personal, de ex. SAL-C1/A
e campul Indicativ cond.spec. se completeaza cu pozitia corespunzatoare din Dictionar

in Personal se modifica categoria salariatului.

Se verifica in Stat de salarii, daca obligatia angajatorului s-a calculat corect.

3.7. Noutati tehnice

a) ,Imprimanta“ TEXT

Orice lista obisnuita poate fi lansata direct in format txt. Daca la listare se alege TEXT1,...TEXT9 se va
vizualiza lista in NotePad/NotePad++ in functie de editorul de text implicit.

Fisierele create vor avea denumirea TEXT1.TXT, TEXT2.TXT, ..., TEXT9.TXT, astfel pot coexista pe
ecran mai multe instante de liste in format text, facand posibila si compararea lor. Sub Windows,
listele se pot aseza una langa alta pe intregul ecran, cu tastele:

e Win « pentru a aseza unul din fisiere in stanga
e Win - pentru a aseza al doilea fisier in dreapta ecranului.
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b) Modificare paleta de culori
Culorile din cap tabel si filtre apare acum cu text albastru, mai vizibil:

VGA-COLORL1, FILE, Stralucitor: b+/w sau bg/w

c) Culoare fereastra F10

Se utilizeaza o paleta noua pentru aceste ferestre pop-up.
d) Afisare campuri din fisier

Ctrl F4 afost dezvoltat:

se afiseaza in editorul extern implicit de pe statie pentru .TXT

NB_UPD este afisat si la fisiere hMET2

RECNO este afisat

denumirea fisierului generat este CAMP _alias_statie.TXT, astfel pot fi afisate simultan mai multe.

Aceste informatii sunt utile la scrierea scripturilor, pot fi introduse in script cu copy/paste.
e) Modificare Parametri

Parametrii se pot modifica cu editor extern tastand F6. Editorul va fi NotePad sau NotePad++, in
functie de setarea din Parametri.

[TIPURI DOCUMENTE]

//Editor extern formula
// FRL_EXT := "notepad.exe"
FRL EXT := "notepad++.exe -nosession -multiInst"

f) Export/Import tipuri de documente

in Tipuri/Documente, la meniurile Export si Import apare acum in DBF sel., respectiv din DBF. Astfel,
pot fi copiate unele documente personalizate dintr-o baza de date in cealalta.

Se filtreaza documentul necesar, se lanseaza Export. Documentul va fi transferat in
...\TMP\TDOC.DBF. Apar operatii de Stergere, Adaugare, Vizualizare, Abandon.

() Dac3 a existat acelasi tip si model in baza de date in care importam, vechiul document nu se
suprascrie, ci se pastreaza cu aceeasi denumire, dar trebuie inchis in prealabil.
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