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Reglementari
1.) Legea 165/10.07.2018 privind acordarea biletelor de valoare (MO 599/13.07.2018)

2.) HG 714/13.09.2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice
pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului
(MO 797/18.09.2018)

3.) OUG 96/09.11.2018 privind prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative (MO 963/14.11.2018)

4.) Ordinul 1549/29.11.2018 - Norme metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind
dobandirea calitatii de asigurat (MO 1036/06.12.2018)

5.) HG 937/07.12.2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata (MO
1045/10.12.2018)

6.) Ordinul 3105/11.12.2018 privind modificarea si completarea Ordinului 587/2016 pentru aprobarea
modelului si continutului formularelor utilizate pentru declararea impozitelor si taxelor cu regim de
stabilire prin autoimpunere sau retinere la sursa (MO 1067/17.12.2018)

7.) OUG 114/28.12.2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene
(MO 1116/29.12.2018), rectificata in MO 44/17.01.2019

8.) HG 1045/28.12.2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018
privind acordarea biletelor de valoare (MO 24/09.01.2019)

9.) Legea 13/08.01.2019 pentru aprobarea OUG 89/2018 privind unele masuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative (MO 28/10.01.2019)

10.) Ordinul 49/11.01.2019 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de
gestionare a formularului ,Declaratie unica privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate
de persoanele fizice* (MO 43/16.01.2019)

11.) Legea 30/10.01.2019 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 25/2018 privind
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru aprobarea unor masuri fiscal-
bugetare (MO 44/17.01.2019)

12.) Codul fiscal, descarcabil in forma actualizata, cu norme, de pe site-ul ANAF.
13.) Proiectul de structura informatica a Declaratiei 112.

14.) Proiectul pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de gestionare a
~Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
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nominala a persoanelor asigurate“- publicat in data de 31.01.2019 pe site-ul MFP

15.) Proiectul legii bugetului asigurarilor sociale pe anul 2019, descarcabil de pe site-ul MFP

1. Noutati legislative

De la 1 ianuarie 2019 au intrat in vigoare o serie de noutati in domeniul salariilor si drepturilor
salariale.

1.1. Prevederi general valabile

a) Salariul minim

OUG 96/18 (3.) a introdus art.164. (1/1) in Codul muncii, precizand ca prin hotarare a Guvernului se
poate stabili o majorare a salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, diferentiat pe
criteriile nivelului de studii si al vechimii in munca.

De la 1 ianuarie intra in vigoare de fapt 3 salarii minime, introduse de 2 acte normative:

salariul minim general valabil (cu exceptiile de mai jos):

5.) Art.1. (1) incepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, .... se stabileste in bani, fara
a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program normal de lucru in
medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand 12.43 lei/ora.

salariul minim pentru studii superioare:

5.) Art.1. (2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), incepand cu data de 1 ianuarie 2019, pentru
personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in
munca de cel putin un an in domeniul studiilor superioare, salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, fara a include sporuri si alte adaosuri, se majoreaza de la 2.080 lei la 2.350 lei
lunar, pentru un program normal de lucru de 167,333 ore in medie pe luna, reprezentand 14.044
lei/ora.

Ce inseamna studii superioare in privinta aplicarii salariului minim?

Art.2. in aplicarea prevederilor art. 164 alin. (1/2) din Legea nr. 53/2003 ... incepand cu 1 ianuarie
2019, toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se determina prin raportare la nivelul de
2.080 lei al salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

() Chiar daca din articolul de mai sus s-ar intelege, ca in orice alt calcul se utilizeaza 2.080 lei, vom
vedea in continuare, ca nu este chiar asa.

salariul minim in activitatea de constructii:

7.) Art. 71. (1) Prin derogare de la prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
... In perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2019, pentru domeniul constructiilor, salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri,
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la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luna,
reprezentand 17,928 lei/ora.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica exclusiv domeniilor de activitate prevazute la art. 66 pct. 1 din
prezenta ordonanta de urgenta [vezi cap. 1.2.1. lit.a) de mai jos].

Observatii privind salariul minim aplicabil

5.) Art. 2. in aplicarea prevederilor art. 164 alin. (1/2) din Legea nr. 53/2003, ... incepand cu 1 ianuarie
2019, toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se determina prin raportare la nivelul de
2.080 lei al salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

in lipsa unor precizari suplimentare, calculdm cu salariul minim de 2080 lei urmatoarele:

plafonul de 12 salarii minime a venitului lunar, pe baza careia se calculeaza indemnizatiile de
concediu medical

varsamintele pentru persoane cu handicap.

)] Desi HG privind salariul minim prevede suma de 2080 ca baza de referinta, baza de calcul a
contributiilor pentru timp partial trebuie completata pana la salariul minim aplicabil persoanei, cum
vom arata in pct. b) de mai jos

Vezi si cap. 1.3. privind concediile medicale.

b) Contributiile la nivelul salariului minim

pct. 15 si 18 din OUG 114/18 ( 7.) modifica art. 146, respectiv art. 168 din Codul fiscal:

in situatia in care, prin hotarare a Guvernului se utilizeaza, in aceeasi perioadd, mai multe valori ale
salariului minim brut pe tara, diferentiat in functie de studii, de vechime sau alte criterii prevazute de
lege, in aplicarea prevederilor alin. (5/1) se ia in calcul valoarea salariului minim brut pe tara
prevazuta pentru categoria de persoane pentru care se datoreaza contributia.

(D) Astfel, atat in cazul CAS, cat siin cazul CASS se aplica contributiile calculate in functie de cele 3
salarii minime aplicabile.

c) CASS persoane scutite de impozit

in baza art.l din OUG 3/18, pentru unele persoane scutite de impozit, la care scdderea cotei de
impozitare nu a contracarat o parte a majorarii contributiilor individuale, in anul 2018 s-a introdus
compensarea de catre bugetul de stat a unei parti din CASS-ul retinut, pentru a mentine salariul net
nemodificat.

(D Prevederea a fost valabild numai pentru anul 2018, in consecinta nu se mai aplica din 2019.
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d) Drepturi de delegare

De la 1 ianuarie 2019 a intrat in vigoare HG 714/18 (2.), care prevede pentru institutiile publice:

2.) Art. 1 (1) Persoana delegata intr-o localitate situata la o distanta cuprinsa intre 5 si 50 km de
localitatea in care isi are locul permanent de munca beneficiaza de o indemnizatie de delegare, in
cuantum de 20 lei/zi ...

(2) Persoana delegata intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 50 km de localitatea in care
isi are locul permanent de munca si care nu se poate inapoia la sfarsitul zilei de lucru beneficiaza de o
alocatie zilnica de delegare compusa din:

a)

o indemnizatie de delegare, in cuantum de 20 lei/zi ...

b)

o alocatie de cazare, in cuantum 230 lei/zi, in limita careia trebuie sa isi acopere cheltuielile de
cazare...

(4) Indemnizatia de delegare sau alocatia zilnica de delegare, dupa caz, se acorda fara prezentarea
de documente justificative ...

(5) Pentru delegarea cu o durata de o singura zi, precum si pentru ultima zi, in cazul delegarii dispuse
pentru o perioada mai lunga de o zi, nu se acorda alocatie zilnica de cazare, iar indemnizatia de
delegare se acorda numai daca durata delegarii este de cel putin 12 ore.

(6) Numarul zilelor calendaristice in care persoana se afla in delegare se calculeaza de la data si ora
plecarii pana la data si ora inapoierii mijlocului de transport din si in localitatea unde isi are locul
permanent de munca, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de delegare.

) Din cele de mai sus rezult3 c& angajatorii din sectorul privat pot sa acorde o indemnizatie de
delegare de pana la 2,5 * 20 = 50 lei.

@in privinta lipsei documentelor justificative prevazute la alin. (4) de mai sus, nu putem sa ne
pronuntam, daca se poate aplica.

e) Bilete de valoare

Legea 165/18 (1.) a intrat in vigoare in 2019 si unifica reglementarile referitoare la diverse tichete.
Astfel, din 2019 se pot acorda:

tichete de masa - 15,18 lei
tichete cadou - pana la 150 lei/eveniment/beneficiar fara obligatii
tichete de cresa - 450 lei/copil

tichete culturale - 150 de lei pentru tichetele acordate lunar, respectiv suma de 300 de lei/
eveniment, pentru cele acordate ocazional.
() S-au introdus din 2019, pot fi acordate pentru:
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abonamente sau bilete la spectacole, concerte, proiectii cinematografice, muzee, festivaluri, targuri si
expozitii, permanente sau itinerante, parcuri tematice, inclusiv cele destinate copiilor; carti, manuale
scolare, alboume muzicale, filme, in orice format.

e vouchere de vacanta - cel mult 6 salarii minime/an

Obligatii

e impozit - cf. art.76 (3) din Codul fiscal, biletele de valoare se considera avantaj in natura la salariati si
se impoziteaza. Exceptie: tichetele cadou, oferite de angajatori salariatilor, cat si cele oferite in
beneficiul copiilor minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbatorilor
similare ale altor culte religioase, precum si cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite salariatelor cu
ocazia zilei de 8 martie sunt neimpozabile, in masura in care valoarea acestora pentru fiecare
persoana in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai sus, nu depaseste 150 lei.

o CAS - nu se datoreaza, vezi art.142 r) din Codul fiscal. Exceptie: partea tichetele cadou acordate
peste plafon sau cu alte ocazii decat cele enumerate mai sus (art. 142 b).

o CASS - cf. art.157 (2) din Codul fiscal, nu se cuprind in baza de calcul CASS aceleasi sume, ca si la
CAS.

La angajatorii platitori de impozit pe profit, cheltuielile cu bilete de valoare reprezinta cheltuieli cu
deductibilitate limitata (Cod fiscal, art.25).

Normele de aplicare se regasesc in HG 1045/18 (8.).

Angajatorii trebuie sa evidentieze in bugetele de venituri si cheltuieli sumele destinate biletelor de
valoare, pe tipuri.

in cazul tichetelor de masa, angajatorii nu pot acorda mai mult de un tichet de masa pentru fiecare zi
lucratoare din luna. Nu se considera zile lucrate perioadele in care salariatii:

 efectueaza concediul de odihna,
* beneficiaza de zile libere platite, in cazul unor evenimente familiale deosebite, sarbatori legale

« sunt delegati sau detasati in afara localitatii in care isi au locul permanent de munca si primesc
indemnizatie de delegare sau de detasare

« se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca, sunt absenti de la locui de munca ori se
afla in alte situatii stabilite de angajator impreuna cu organizatiile sindicale.

Angajatorii sunt obligati sa organizeze o evidenta proprie, potrivit formularelor prevazute ca model in:

e anexele nr. 1, 3 si 5 din norme, pentru biletele de valoare pe suport hartie,
o anexele nr. 2, 4 si 6, pentru biletele de valoare pe suport electronic.

f) Adeverinta asigurat CASS

De regula, calitatea de asigurat se dovedeste prin:

e cardul national de asigurari sociale de sanatate
e documentul rezultat prin accesarea electronica de verificare a calitatii de asigurat potrivit art. 9 de
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catre furnizorii aflati in relatii contractuale cu casele de asigurari de sanatate. Verificarea se face pe
site-ul CNAS.

Ordinul 1549/18 (4.) prevede la art.8. (2) a), ca angajatorul trebuie sa dea o adeverinta conform
modelului din anexa la ordin, in cazul salariatilor bolnavi aflati in prima luna de activitate, pana la
depunerea Declaratiei 112, din care rezulta calitatea de asigurat.

Casa de sanatate va elibera acestor persoane o adeverinta pe baza:

adeverintei de mai sus date de angajator
copiei dupa cartea de identitate.

g) Sustinerea entitatilor nonprofit

() Prevederile de mai jos intra in vigoare de la 1 aprilie 2019, le prezentam doar cu titlu
informativ.

12.) Art. 78 (6) Contribuabilii pot dispune asupra destinatiei unei sume reprezentand pana la 3,5% din
impozitul stabilit la alin. (5), pentru sustinerea entitatilor nonprofit care se infiinteaza si functioneaza
in conditiile legii si a unitatilor de cult, precum si pentru acordarea de burse private, potrivit legii, in
conformitate cu reglementarile art. 123/1.

Noutati:

va dispare varianta de 2%
nu se mai utilizeaza termenul ,furnizori de servicii sociale acreditati”

ANAF va infiinta Registrul entitatilor/unitatilor de cult pentru care se acorda deduceri
fiscale. Entitatile nonprofit trebuie sa se inregistreze in acest registru, daca doresc sa obtina
sustinere financiara din partea contribuabililor.

Persoana fizica poate sa aleaga intre variantele (cf. art.123/1):

depunerea unei cereri catre organul fiscal pana la 15 martie, valabild pe 2 ani (declaratia 230)

incheierea unui inscris cu angajatorul pentru virarea acestor sume.
(D Angajatorul are obligatia sa verifice, daca dacé entitatea nonprofit/unitatea de cult beneficiara
figureaza in Registru. Daca nu figureaza, angajatorul nu va efectua viramentul.

h) Zilieri

Legea 52/2011 a fost modificata de OUG 114/18 (7.). Cele mai importante noutati:

s-a redus numarul de domenii in care se pot utiliza zilieri, conform C.0.R.:
agricultura, vanatoare si servicii anexe - diviziunea 01;

silvicultura, cu exceptia exploatari forestiere - diviziunea 02;

pescuit si acvacultura - diviziunea 03.
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 beneficiarul nu poate utiliza o persoana mai mult de 25 de zile calendaristice in mod continuu in
activitatile de tip zilier. In caz contrar, se incheie contract de munca pe perioada determinata.

j) Anexe pentru 2019

Structura salariilor

Sinteza drepturilor de asigurari sociale

Contributii datorate pentru indemnizatii

Subventii angajator (nemodificate fata de decembrie 2018)
Venituri salariale si contributiile datorate

Alte venituri si contributiile datorate

1.2. Particularitati in constructii
1.2.1. Prevederi legale

OUG 114/18 modifica Codul fiscal in privinta sistemului de salarizare din constructii. Prevederile de
mai jos sunt valabile intre anii 2019-2028.

a) Scutire de impozit

OUG 114/18 (7.) la art.66. pct.1. modifica Codul fiscal introducand la art.60. pct.5. ca sunt scutite de
impozit veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor pentru care sunt indeplinite urmatoarele
conditii:

° a)
i)

angajatorii desfasoara activitati in sectorul constructii care cuprind:

o

(i) activitatea de constructii definita la codul CAEN 41.42.43 - sectiunea F - Constructii;
o (

ii) domeniile de producere a materialelor de constructii, definite de urmatoarele coduri CAEN:

2312 - Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;

2331 - Fabricarea placilor si dalelor din ceramica;

2332 - Fabricarea caramizilor, tiglelor si
altor produse pentru constructii din argila arsa;

2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

2363 - Fabricarea betonului;

2364 - Fabricarea mortarului;

2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

2370 - Taierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie pentru constructii;

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor

metalice;

0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii,
extractia pietrei calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei;

0812 - Extractia pietrisului si nisipului;

711 - Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de consultanta tehnica.

* b) angajatorii realizeaza cifra de afaceri din activitatile mentionate la lit. a) in limita a cel
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putin 80% din cifra de afaceri totala, calculata cumulat de la inceputul anului, inclusiv luna
in care aplica scutirea;

¢) veniturile brute lunare din salarii si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1) - (3),
realizate de persoanele fizice pentru care se aplica scutirea, sunt cuprinse intre 3.000 si 30.000
lei lunar inclusiv si sunt realizate in baza contractului individual de munca;

d) scutirea se aplica potrivit instructiunilor la ordinul comun al ministrului finantelor publice, al
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului sanatatii,
prevazut la art. 147 alin. (17), iar Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate reprezinta declaratie pe propria
raspundere pentru indeplinirea conditiilor de aplicare a scutirii.

® Ordinul prevazut la oct. d) cu referire la art.147 (17) inseamna de fapt normele de completare
pentru D112, care la aceasta data nu s-au publicat.

b) Reducere cota CAS

12.) Art.138/1. (1) ... pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor
realizate in baza contractelor individuale de munca incheiate cu angajatori care desfasoara activitati
in sectorul constructii si care se incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5, cota
contributiei de asigurari sociale prevazuta la art. 138 lit. a) se reduce cu 3,75 puncte
procentuale.

@ Astfel, pentru salariatii acestor angajatori cota CAS aplicabila este de 21,25%.
c) Scutire de CAS angajator

12.) Art.140. (2) Nu se cuprind in baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale datorate de
angajatorii care desfasoara activitati in sectorul constructii si care se incadreaza in conditiile
prevazute la art. 60 pct. 5. veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele fizice
realizate in baza contractelor individuale de munca incheiate cu acesti angajatori ...

d) Scutire de plata CASS

12.) Art.154. (1) Urmatoarele categorii de persoane fizice sunt exceptate de la plata contributiei de
asigurari sociale de sanatate: ...

r) persoanele fizice pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor in baza contractelor individuale
de munca incheiate cu angajatori care desfasoara activitati in sectorul constructii si care se
incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 ...

e) Reducere cota CAM

12.) Art. 220/3. ... (2) Prin exceptie, cota contributiei asiguratorii pentru munca se reduce la nivelul
cotei care se face venit la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale ..., in cazul
angajatorilor care desfasoara activitati in sectorul constructii si care se incadreaza in conditiile
prevazute la art. 60 pct. 5.

(in baza art. 220/6, din CAM se distribuie la FGS 15%, deci cota CAM in constructii este 2,25%*15%
= 0,3375%, rotunjit eventual la 0,34% (nu este specificat).

O in proiectul structurii D112 (13.) se utilizeaza cota CAM de 0,27% in constructii, insa in proiectul
normelor de completare (14.) se utilizeaza 0,3375%, cum este corect.
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f) Stagiu, drepturi

7.) Art. 68. (1) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, ... persoanele fizice care isi desfasoara activitatea in baza contractelor
individuale de munca incheiate cu angajatori care desfasoara activitati in sectorul constructii si care
se incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal ...,
sunt asigurate in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate fara plata contributiei.

(2) Persoanele fizice prevazute la alin. (1) beneficiaza in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie
2028 de drepturile acordate din sistemul asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale,
sistemul asigurarilor pentru somaj, ... inclusiv de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate, fara plata de catre angajatori a contributiei asiguratorii pentru munca ...

(3) Perioadele lucrate in sectorul constructiilor de catre persoanele prevazute la alin. (1) constituie
stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie
pentru incapacitate temporara de munca ...

g) Salariul minim in constructii

in domeniul constructiilor, adicd pentru activittile previzute pentru scutirea de impozit, salariul
minim este 3.000 lei, cum s-a aratat pe larg mai sus, in cap. 1.1. a).

1.2.2. Observatii privind domeniul constructiilor
Pe baza celor prezentate mai sus, mentionam:

salariul minim de 3000 lei este aplicabil tuturor salariatilor, proportional cu programul de lucru

pentru salariatii cu timp partial (daca nu sunt exceptati), contributiile (suportate in continuare partial
de angajatori) se calculeaza la nivelul de 3000 lei

salariul minim se aplica tuturor salariatilor, ponderat cu norma de timp, indiferent de postul ocupat

nu putem preciza, daca la un angajator cu o subactivitate de constructii trebuie majorate toate
salariile minime, sau numai cele din acest domeniu.

(@ Facilitatile privind impozitul si contributiile se aplica numai daca cumulat, angajatorul a realizat cel
putin 80% cifra de afaceri din activitatile enumerate la scutirea de impozit. Acest lucru inseamna:

inainte de calculul salariilor, contabilizarea analitica a veniturilor pentru care se calculeaza salariile
trebuie finalizata. In proiectul normelor de completare (14.), se dau indicatii privind determinarea
veniturilor care se iau in calcul, este un calcul mai complicat de facut.

modul de aplicare a facilitatilor poate sa difere lunar, din acelasi salariu brut poate sa rezulte un net
diferit de la o perioada la alta.

) Contradictii
Proiect norme D112 (14.):

,Facilitatile fiscale se acorda si in cazul contractelor individuale de munca cu timp partial de lucru
daca sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal. Pentru angajatii
care au incheiat astfel de contracte si realizeaza un venit brut lunar sub valoare de 3.000 de lei si
care nu beneficiaza de facilitatile fiscale prevazute la art. 60 pct. 5, 138”1 si 154 alin. (1) lit. r), sunt
aplicabile in mod corespunzator dispozitiile Capitolului Ill din titlul IV si Capitolul Il, Il si IX din titlul V
ale Codului fiscal.” (adica sub 3000 lei se calculeaza ca si pentru salariatii fara facilitati).
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Rezulta, ca facilitatile nu se pot aplica pentru salariatii care realizeaza un venit brut sub 3000 lei lunar
(cazurile timp partial, concedii medicale, angajat/plecat in cursul lunii etc.)

Din structura in curs de testare a Declaratiei 112 ar rezulta, ca de fapt facilitatile se pot aplica pentru
orice persoana, care castiga cel putin un salariu minim pentru timpul efectiv lucrat, daca veniturile
sale s-ar calcula pentru norma intreaga.

@in upgrade-urile descarcate dupa 01.02.19 se lucreaza conform proiectului de norme. Astfel
formula campului Venit facilitati constructii trebuie sa fie:

S LK9 = S K9 (venit brut)

1.2.3. Exemple comparative

Pentru situatia unor salariati, in tabelele de mai jos am efectuat calcule comparative pentru salariati
incadrati cu salariu minim, aflati in diverse situatii:

(]

(]

(* in exemplele de mai sus am aplicat numai deducerea personala de baza, fara intretinuti

1.3. Indemnizatiile de concediu medical

Desi reglementarile care au intrat in vigoare in 2019 nu au noutdti insemnate privind concediile
medicale, exista cateva particularitati pe care trebuie sa le mentionam.

a) Salariul minim aplicabil

Legislatia actuala nu precizeaza in mod expres salariul minim utilizat pentru determinarea veniturilor
lunare care se iau in calcul pentru media/zi a indemnizatiilor de concedii medicale. Venitul lunar nu
poate depdsi 12 salarii minime valabile in perioada respectiva, cf. art.10 din OUG 158/05 (este vorba
de veniturile din ultimele 6 luni, evidentiate in fereastra lansabild cu F5 din Indemnizatii asigurari
sociale).

() De aceea, la stabilirea bazei de calcul vom utiliza salariul minim de 2080 lei, in baza art.2. din HG
937/18.

Vezi si observatiile de la sfarsitul literei a) din cap.1.1.
b) CAS indemnizatii

De regula, CAS retinut din indemnizatiile acordate in baza OUG 158/05, modificata de OUG 3/18 se
calculeaza astfel:

indemnizatia * cota CAS

Credem, ca si aici se aplica cote diferentiate, de regula 25%, iar in cazul constructiilor, 21,25%, daca
se pot aplica facilitatile.

Cf. OUG 8/18, CAS se calculeaza altfel, in situatia in care mai exista concedii medicale acordate in
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continuare:

incepand cu luna iulie 2018 pentru:
incapacitate temporara de munca, cauzata de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii;

prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca
incepand cu luna octombrie 2018 pentru:

maternitate;

ingrijirea copilului bolnav

risc maternal.

in acest caz, se utilizeaza formula:

MIN((35%*3131*10,5%); (indemnizatia * cota CAS))

in cazul constructiilor cu facilitati, se aplica cota CAS de 21,25%.

2. Noutati in hSALAR V7.7A1

a) Pregatire date de Personal

Este o operatie care se poate pregati chiar si inainte de upgrade, dar se poate efectua si dupa
upgrade.

La firmele mai mari, pentru analiza situatiei personalului, recomandam exportul in Excel a datelor
din Personal, ca instrument ajutator. Se pot ascunde o serie de coloane de care nu avem nevoie,
lasand numai cele neaparat necesare: marca, nume si prenume, categoria, nivel studii, calitatea, cod
COR, durata program de lucru, norma, vechime efectiva in ani, stat ang. in luna crt.? (are statul de
angajat in luna curenta), salar baza actual.

Se filtreaza apoi cei cu calitatea SALARIAT. Desigur, se pot aplica majorari si la alte categorii, se
verifica venitul asociatului asigurat, sa fie cel putin egal cu salariul minim.

Se pot marca apoi cu o culoare campurile care trebuie modificate:

in cazul salariatilor cu studii medii, elementare, la care se aplica salariul minim de 2080 lei:

se marcheaza persoanele care sunt sub acest nivel (proportional cu durata programului de lucru), se
inscrie in Personal salariul de baza modificat

optional, se majoreaza si venitul altor persoane, cu salariul apropiat de salariul minim actual etc.
in cazul salariatilor cu studii superioare, la care se aplica salariul minim de 2350 lei:
se verifica codul COR, daca este acceptabil pentru studii superioare

se verifica, ca vechimea efectiva sa fie de cel putin 1 an (in acest post, care necesita studii
superioare)

se inscrie in Personal salariul de baza modificat
in domeniul constructiilor, unde se aplica salariul minim de 3000 lei:
se majoreaza salariul de baza al salariatilor (in lipsa de norme, se pare ca la toti salariatii cu norma
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intreagad)

asteptam norme care sa clarifice, daca salariul minim de 3000 lei trebuie aplicat si pentru cei care
activeaza in alte domenii in cadrul aceleiasi firme.

Recomandam urmatoarele operatiuni complementare:

inscrierea in Fisa postului a nivelului de studii necesar pentru ocupatiile care necesita studii
superioare

intocmirea actelor aditionale pentru persoanele la care se modifica salariul:
in Personal, inscrieti salariul de baza actual cu Modificare drepturi-retineri.

lansati cu F10 lista Act aditional modif. salar (N) (numai cu optiunea documente Office). Se vor lista
deodata toate actele aditionale pentru care s-a inscris salariul de baza modificat.

se poate lansa operatia Situatie comparativa personal selectand baza de date din decembrie. Vom
obtine o situatie in Excel cu persoanele ale caror date s-au modificat, pe cate un rand din ambele luni.
Astfel, vom avea o privire de ansamblu asupra datelor de transmis in Revisal.

raportarea in Revisal a modificarilor necesare: COR, salariu etc.

(D Termenul pentru Revisal este de 20 zile lucratoare, deci fisierul ar trebui transmis cel tarziu pe 31
ianuarie!

b) Personal

bl) operatiuni dupa upgrade/

Se va completa cu Modificare/Date generale noul camp timp sal.minim |la angajatii activi care au
calitatea SALARIAT. Implicit campul este vid, deci se aplica salariul minim general valabil (2080 lei).
Pentru persoanele la care este aplicabil alt salariu minim, modificati pe unul din codurile:

C - Salariu minim in activitatea de constructii

S - Salariu minim pentru studii superioare. Desigur, in constructii se introduce codul C si pentru cei cu
studii superioare, salariul minim fiind mai mare. Daca sunt mai multi salariati, se utilizeaza operatia
Seteaza Tip salar minim = C.

() Aceste codificari trebuie introduse obligatoriu, chiar daca salariile sunt mai mari fata de salariul
minim, deoarece in calcule de regula se va utiliza salariul minim aplicabil persoanei in cauza (cu unele
exceptii). In constructii algoritmiii de calcul specifici se aplica numai pentru persoanele codificate cu
C.

b2) Adeverinta asigurat CASS

Modelul a fost actualizat conform Ordinului 1549/18. Este lansabila cu F10 din editor intern, extern
sau office.

b3) Adeverinta vechime din Revisal

Operatia lansabila cu F10 a existat si pana acum, insa s-a imbunatatit functionarea sa:
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e la lansare pe Windows propune calea catre catalogul Users, unde se afla datele programului Revisal.
De acolo, se va deschide Revisal.db in care sunt datele angajatorului al carui CUI este identic cu cel
din Societatea, fara sa fie nevoie de salvarea prealabila a datelor Revisal. Pe Linux se propune calea
catre DECL_OBL, de pe serverul Linux ,,nu se vad“ datele Revisal, astfel ca trebuie mai intai
copiate/salvate de ex. in DECL_OBL. in ambele cazuri cu F1 se poate alege un alt catalog.

« catalogul implicit, cu care porneste operatia, se poate seta in aliasul revi.

» adeverinta se poate lista si cu OpenOffice. Pentru a realiza listarea in OO, in catalogul db\SALDEF\ se
sterge MODELADV.DOCX si se copiaza MODELADV_00.0DT in ca MODELADV.ODT.

e continutul informativ al formularului a fost completat cu sporurile acordate persoanei.
« in continuare se impune verificarea si completarea documentului, o varianta finala/corecta neputand

b4) Verificarea calitatii de asigurat

S-a introdus o noua operatie lansabila cu F10: Verificare asigurat sanatate. Apare o mica fereastra cu
CNP-ul si numele persoanei pe care suntem pozitionati.

[@\I2H1750501020003 A FIa-Aae Kt IIR A

ok

Se poate copia din coltul stanga-sus al ferestrei de program, in Windows cu Edit/Mark codul CNP de 13
caractere, apare site-ul CNPAS, cu CTRL V se introduce CNP-ul si manual se introduce Numarul de
verificare de culoare verde.

Va fi afisat, daca persoana este asigurata la momentul dat.

d) Indemnizatii asigurari sociale

Cum s-a aratat in cap.1.3. pct.b) de mai sus, se lucreaza cu algoritmi diferiti in cazul CAS retinut din
indemnizatiile acordate cf. OUG 158/05:

e CAS se retine la nivelul de 25% din indemnizatie, cu exceptia:
o concediilor medicale acordate inainte de 1 iulie/1 octombrie 2018, in functie de natura afectiunii. Vezi
cap.1.3. pct. b) de mai sus.

o activitatii de constructii, daca se pot aplica facilitatile, se utilizeaza cota redusa.

Contributia CAS aferenta indemnizatiei se calculeaza pe fiecare certificat in parte, deoarece modul de
calcul poate sa difere. Pentru varianta in care se calculeaza pe baza indemnizatiei este calculata atat
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cu cota normala, cat si si cu cota redusa aplicabila la facilitatea in constructii, rezultand doua valori.
Pe urma in Statul de salarii se va utiliza varianta corespunzatoare, pentru ca abia acolo se poate
decide, daca se aplica sau nu facilitatea, in functie de venitul brut realizat in luna respectiva.

Cu Vizualizare/Calcul CAS asigurat/Cl se pot studia calculelee mai sus.
Liste

Lista indemnizatii - acum contine si date detaliate cu modul de calcul al indemnizatiei si al contributiei
CAS. Lista indemnizatii (xIs) - datele detaliate sunt exportate in Excel, se pot salva in arhiva
electronica.

d) Stat de salarii

Daca angajatorul indeplineste conditiile de a beneficia de facilitati in domeniul constructiilor, in
Perioade, pentru luna curenta, seteaza campul Facilitati constr.? pe D, dupa care in Stat de salarii
lanseaza Recalcul. Se vor recalcula impozitul si contributiile acelor salariati, la care in Personal tip
sal.min. a fost setat pe codul C.

Astfel, se asigura, ca sa alterneze perioadele in care se aplica facilitatile cu altele in care nu se pot
aplica. In functie de evolutia legislatiei, regulile privind salariul minim in constructii se pot aplica
numai anumitor persoane, daca apar precizari in acest sens.

() Structura D112 aflaté in testare la ANAF prevede introducerea lunara a cifrei de afaceri totale, din
care din constructii, pentru toate firmele cu codurile CAEN (activitate principala) enumerate. Vom
rezolva cu updateul pentru declaratie.

in Stat de salarii apar noi informatii pe ecranul Diferente baze de calcul:

(]

Tip salar minim - aplicabil salariatului, din Personal

Venit facilitati constr. - inseamna venitul brut realizat. Daca este in afara intervalului 3000-30000
lei, nu se calculeaza facilitati.

Facilitati constr? - daca angajatorul indeplineste conditiile si este inscris D in Perioade

Si in constructii se aplica regula cu contributiile la nivelul salariului minim, completate de angajator:

daca se aplica facilitati, calculul CAS se face cu cota redusa si nu se datoreaza CASS si impozit
daca nu se pot aplica facilitati, diferenta bazei de calcul se calculeaza pana la salariul minim de 3000
lei.

Daca intr-o firma de constructii se considera, ca anumitui salariat nu i se pot acorda facilitati, in
Personal se inlocuieste tip sal.minim cu vid sau S, dupa caz.

Din proiectul normelor de completare D112 rezulta, ca pot sa existe asemenea situatii in cazul
salariatului cu mai multe contracte cu timp partial la firme cu profil diferit:

14.) in aplicarea dispozitiilor art. 146 alin. (5°2) lit. e) din Codul fiscal, in cazul in care in cursul unui
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an fiscal se utilizeaza, potrivit legislatiei in materie, in aceeasi perioada mai multe valori ale salariului
minim brut pe tara diferentiat in functie de studii, de vechime sau alte criterii prevazute de lege, in
situatia in care un anagajat incheie doua sau mai multe contracte individuale de munca cu timp
partial de lucru cu angajatori care nu desfasoara activitatile corespunzatoare codurilor CAEN
prevazute la art. 60 pct. 5 din Codul fiscal si cu angajatori care desfasoara astfel de activitati, salariul
minim brut pe tara luat in calcul este cel cu valoarea cea mai mica.

() La colaboratorii pentru care se datoreaza CAS si nu apar in Foaie colectiva (ex. cenzor), trebuie
introduse zile de prezenta in Stat de salarii. Pana acum, daca nu s-a completat, a fost semnalat numai
in D112. Acum se da o atentionare direct in Stat de salarii.

e) Fise certificate medicale

A devenit din nou functionald lista Centralizator conc. medicale. in momentul lansarii se poate indica
perioada pentru care se doreste centralizarea.

f) Declaratia 112

La aceasta data nu avem noul model pentru 2019, nici macar sub forma de proiect. OUG 114/18 face
mai multe referiri la un ordin care trebuie sa fie publicat pentru aplicarea noilor prevederi, ordin
prevazut de art.147 (17) din Codul fiscal, care de fapt inseamna normele de completare pentru D112.

) Vom reveni cu un upgrade ulterior!

g) Componenta Fond persoane cu handicap

Contributia se calculeaza cu salariul minim de 2080 lei (SAL-MINIM).

h) Declaratia 100

Ordinul 3105/18 (6.) a introdus pozitiile 74-76 privind acordurile petroliere. Structura oficiala a fost
actualizata, recent, vom livra cu odata cu actualizarea pentru D112.

i) Centralizator obligatii

(D Nu este complet functional, va fi adaptat in functie de continutul de informatii care se va regasi in
noul model D112.
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j) Contabilitate

Va fi adaptata pe baza Centralizatorului definitiv. inregistrarile sunt corecte, cu exceptia difrentelor
dintre D112 si Stat.

k) Calculator de salarii

S-au introdus informatii suplimentare:

e Tip salar minim - se pot indica tipurile necompletat, S sau C, astfel la veniturile sub aceste nivele, va
recalcula baza de calcul a contributiilor suportate de angajator, daca s-a inscris Contrib. la sal.min?: D

o Facilitati constr?, daca la un tip salariu minim tip C se inscrie: D, se aplica facilitatile in constructii,
fara sa a lua in considerare intervalul de venit 3000-300000.

I) Categorii de personal

Nu s-au introdus noi categorii (studii superioare, constructii), noutatile se vor aplica pe baza:

e tipului de salariu minim inscris in Personal
o setare Facilitati in constructii, inscrisa in Perioade.

m) Constante si functii

Dupa upgrade, s-au actualizat valorile valabile pentru 2019.

Nu s-au actualizat in baza de date, in baza proiectului legii bugetului asigurarilor sociale de stat noile
valori sunt:

e SAL-MEDIU: 5163 lei
e CAS-DECES-A: 5163 lei
e CAS-DECES-MF: 2582 lei.

Au fost introduse constante noi:

CAM-ANGTOR-C Contributia asiguratorie pentru munca -constructii
:!: cota aplicabila trebuie verificata, vom reveni

CAS-ANGTOR-C CAS angajator - constructii

CAS-ASIGUR-C CAS asigurat - constructii

CSS-ASIGUR-C Cota CASS asigurat - constructii

IVG-IMPL-C Impozit lunar venituri salarii - constructii

SAL-MINIM-C Salar minim brut garantat - constructii
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SAL-MINIM-S Salar minim brut garantat - studii superioare
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