2026/08/26 06:53 1/2 Temeiuri de suspendare in Revisal V 6.0.7.

Temeiuri de suspendare in Revisal V 6.0.7.

Cf. art. din Codul Muncii

Temei suspendare o
sau alta reglementare

Suspendare prin acordul partilor Art54

Carantina Art50LiteraC

Exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive,

legislative ori judecatoresti Art50LiteraD
indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat Art50Literak
Forta majora Art50LiteraF
Salarlatulveste a[estat preventiv, in conditiile Codului de Art50LiteraG
procedura penala

Explrgreg_perlqadel Qentru care au fost emise a\{lzele, . Art50LiteraH
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei

Alte cazuri expres prevazute de lege Art50Literal

Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 | Art51AlinlLiteraA
ani

Concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7

ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni Art51AlinlLiteraB
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani

Concediu paternal Art51AlinlLiteraC
Concediu pentru formare profesionala Art51AlinlLiteraD

Exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor
profesionale constituite la nivel central sau local, pe toata durata | Art51AlinlLiterak
mandatului

Participarea la greva Art51AlinlLiteraF

Concediu de acomodare Art.51Alin1LiteraG

Suspendare in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil,
contractul individual de munca, precum si prin regulamentul
intern

Art51Alin2

in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte
penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea Art52AlinlLiteraB
definitiva a hotararii judecatoresti

in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara

incetarea raportului de munca, pentru motive economice, Art52AlinlLiteraC
tehnologice, structurale sau similare;

Pe durata detasarii Art52AlinlLiteraD
Pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor,

autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea Art52AlinlLiterakE
profesiilor
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Cf. art. din Codul Muncii

Temei suspendare .
P sau alta reglementare

in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe Art52Alin3
perioade care depasesc 30 de zile lucratoare

Salariatul se afla sub control judiciar ori sub control judiciar pe

. S Art52AlinlLiteraCl
cautiune sau este arestat la domiciliu

Concediu fara plata al persoanei care a solicitat initial concediul
si indemnizatia pentru cresterea copilului, in situatia in care
persoana care are dreptul la cel putin o luna din perioada totala a | OUG 111/2010-Art11Alin2
concediului de crestere a copilului, nu a solicitat dreptul la
concediul care ii revine

Concediu pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati, care a implinit

varsta de 3 ani, pana la varsta de 7 ani OUG 111/2010 Art31Alin
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