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1.1.7. Optiunea Fise concediu de odihna

a) Informatii in Personal

Pe ecranul Drepturi-retineri exista (si fara aceasta optiune!) cateva informatii de baza privind zilele
de concediu de odihna, de exemplu:

+2zi ramase ant.: 0 - Sold zile CO neefectuat din anul precedent, se va introduce manual.
(D Se introduc zilele din anul precedent, care pot fi tratate in 2 moduri: se vor ponta cu CO daca se ia
timp liber, sau se platesc, introducand zilele si suma in Stat de salarii/Drepturi, CO neefect.

Zi cf.contract: 22 - zilele teoretice la care are dreptul salariatul, conform contractului de munca

+zi de drept/an: 17 - zilele cuvenite de drept, adica de ex. daca se angajeaza pe 01.04.25, in trim. |
sunt 59 zile lucratoare in 2025, iar in intreg anul 2025 sunt 248 zile. Raman de drept 248-59= 189 zile
lucratoare. Concediul de odihna cuvenit in 2025 se calculeaza de angajator: 22*189/248= 17 zile.
Numarul de zile ramase se recalculeaza si la plecarea salariatului in cursul anului.

-Zi efectuat/an: 0 - zile efectuate cumulat in anul curent, la sfarsitul perioadei precedente
-Zi luna crt. : 4 - zile de CO in luna curentd. Se preia din Stat, cu Recalcul in Personal
=zi ramase neef. 13 = zi ramase ant. -zi de drept/an - zi efectuat/an - zi luna crt.

Zilele din luna curenta se preiau din Stat dupa Recalcul.

¥ Numai cu ajutorul optiunii Fise concedii de odihna, printre situatiile care se pot apela cu F10
apare si Fisa concedii de odihna pentru salariatul pe care suntem pozitionati. Aceasta contine
informatii si mai detaliate:

M
Fisa concedii de odihna - 2025.08

Marca : 00001 ; :
Mume si1 prenume: Salariat Obisnuit

ANI ANTERIORI (Personal)

Zile ramase : 0
AN CURENT (Personal)

Zzile cf.contract o

zile de drept : 22

LA INCEPUT LUNA (Persuna1)
efectuate/neefect. p]at1te 0

zile ramase - 22
LUNA CURENTA (stat)

Zile efectuate L

Zile neefectuate platite : 0
LA SFARSIT LUNA (Calculat)

zile ramase : 16

Fisa este functionala numai daca salariatul apare si in meniul Fise concedii de odihna si are drept la
concediu (de ex. nu functioneaza pentru salariati asimilati, colaboratori).

hSALAR - http://www.hamor.ro/doc/hsalar/



Last update: 2025/12/02 02:09 hsalar:ev_co http://www.hamor.ro/doc/hsalar/doku.php?id=hsalar:ev_co

b) Fisa in Foaie colectiva de prezenta

Fisa concedii de odihna se poate apela cu F10 si din Foaie colectiva de prezenta. Ea este mai scurta
fata de cea din Personal, cand operam aici de regula inca datele nu sunt preluate in Stat de salarii,
deci obtinem informatii numai despre drepturi si sold inceput luna:

X -
Fisa concedii de odihna - 2025.08

Marca : 00001 ) )
Nume si prenume: Salariat Obisnuit

ANI ANTERIORI (Personal)

Zile ramase = D
AN CURENT (Personal)

zile cf.contract i

zile de drept 2 22

LA INCEPUT LUNA (Personal)
efectuate/neefect.platite: 0
zile ramase =32

c) Informatii aferente in Stat de salarii

Referitor la concediile de odihna apar pe ecranul Drepturi:

e Zile CO luna crt.
¢ CO indemnizatie

Fisa concedii de odihna se poate apela cu F10 si din Stat de salarii. Apare la fel, ca si in Personal.

d) Fise concedii de odihna

Meniul functioneaza ca o arhiva de date privind concediile de odihna.
Sunt definite operatiile:

e Stergere inregistrari - Sterge inregistrarile cu Perioada < PER-INC-EVID. Dupa operatie executati
Reorganizare/Totala !

o Preluare din Stat si Personal - Preia datele lunii curente din Stat si Personal. Executati aceasta
operatie inainte de consultare/listare situatii

o Recalcul

o Import din Perioada anterioara - Importa inregistrarile dintr-o perioada anterioara dintr-o baza de date
arhiva, din Stat de salarii si din Personal. Verificati/listati inainte inregistrarile Manuale.

o Export in Excel/Openoffice.

in cadrul fisierului, se pot face adaugari manuale, de exemplu:
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e daca exista zile neefectuate reportate din anul precedent
» daca evidenta se implementeaza intr-o perioada ulterioara si informatiile nu sunt complete.

Completarea indemnizatiilor este optionala, are numai titlu informativ.

Se pot face si importuri din baze de date salvate pe perioade anterioare, se vor completa numai
campurile existente si in acelea.

() Nu trebuie adaugate toate perioadele, numai acelea in care salariatul a fost pontat cu CO. La fel,
cand se preiau datele din Stat, se vor genera inregistrari numai pentru persoanele care au fost in
concediu de odihna.

Preluarea datelor din Personal si Stat se realizeaza automat si la fiecare Initializare perioada.
Liste:

 Fise concedii de odihna/ani - de ex. se va obtine situatia zilelor si indemnizatiilor pe luni si insumat pe
ani/ pe marci

e Fise concedii de odihna/marca - la fel ca mai sus, pe marci/pe ani
« Situatie concedii de odihna/an - se obtin intr-o lista compacta datele pe anul curent.

Toate listele de mai sus au si variante in Excel.

Desigur, introducand filtre (pe o marca, pe o perioada, pe un an etc. se pot obtine diverse situatii
necesare.
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