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4. SFATURI UTILE, CAZURI PARTICULARE

4.1. Sfaturi utile
a) Cum se adauga o noua persoana ?

Data angajarii este prima zi lucratoare in care persoana respectiva s-a prezentat la lucru. Efectuati:

adaugare in Personal cu precizarea datei angajarii, domiciliu, categoria de personal, salariu de baza,
zile concediu, casa de sanatate etc.

inscrieti programul de lucru (ore/zi) : cel putin 1 ord in medie si sablonul de prezenta.

Coeficientul de stagiu este calculat = Programul/Norma.

Daca persoana nu are domiciliu in Romania, la localitatea de domiciliu inscrieti ,Fara domiciliu“
(trebuie sa adaugati in prealabil pseudo-localitatea ,Fara domiciliu”) si completati datele de resedinta
(flotant).

Stabiliti codul ocupatiei conform Clasificarii Ocupatiilor (tastati F1).

Pentru categoriile de personal care primesc indemnizatie, nu completati ,forma de salarizare”
(cenzor, drept intelectual, arenda etc.)!

adaugare deduceri in Deduceri personale (pentru salariatii la functia de baza). Salariatul se poate
introduce cu deducere proprie 1, de regula din luna urmatoare angajarii. Persoanele intretinute se
introduc pe baza declaratiei si a documentelor anexate. Coasiguratii din punct de vedere CASS se
marcheaza.

adaugare in Foaie de prezenta Persoanele care primesc indemnizatie, nu se introduc.
adaugare in Stat de salarii.

() Dac4 o persoana devine din colaborator salariat cu contract de muncé, sau ori de cate ori
schimbarea calitatii are ca urmare si schimbarea tipului de venit, atunci i se atribuie un nou numar
matricol (marca).

Nu este obligatoriu sa atribuiti marca diferita atunci cand - de exemplu - un salariat se reangajeaza
tot ca salariat.

b) Cum se inregistreaza plecarea?

Data plecarii este ultima zi calendaristica in care persoana a mai avut calitatea de angajat.

in luna curenta se inscrie data lichidarii in Personal, se inmaneaza Adeverinta de venit si impozit (din
Personal),

in luna urmatoare persoana se sterge din Foaie de prezenta si din Stat de salarii, iar in Deduceri
personale:

Deducere luna crt. = 0 si

Nr.intretinuti = 0,

dupa inchiderea anului (in baza de date pe luna ianuarie) se sterge din Deduceri personale,

dupad céativa ani, dupa ce se sterg datele lui din Fise de evidenta salarii se poate sterge si din Personal.

c) Care este ordinea operatiilor de actualizare?

In hSALAR este obligatorie executarea OPERATIILOR DE ACTUALIZARE (extrageri, calcule, modificari,
adaugari, stergeri) intr-o anumita ordine.
De regula, in cazul operatiilor care se executa sistematic (in fiecare luna), meniurile se parcurg de la
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stanga la dreapta si de sus in jos. Operatiile care se excepteaza de la regula se executa mai rar.
lata ordinea in care trebuie efectuate operatiile de actualizare:

Cataloage (categorii de personal, COR, sectii, constante si functii),
Personal,

Deduceri personale, Calcul total,

Foaie colectiva de prezenta,

Indemnizatii asigurari sociale, Calcul total,

Tichete de masa (daca este implementat),

Stat de salarii,

C.supraveghere copil

Somaj tehnic urgenta

Reducere timp de munca

Lista plata pe card bancar (daca este implementat),

Verificare coerenta intre fisiere,

Declaratia 112 pana la validare si depunere,

Calcul varsaminte persoane cu handicap (daca exista optiunea)
Declaratia 100 - extragere, adaugare alte obligatii, depunere
Centralizator obligatii,

Generare ordine de plata din hSALAR (optional)

Contabilitate.

Ori de cate ori se face o actualizare intr-un meniu/fisier, se vor actualiza si meniurile/fisierele care
urmeaza.
Daca utilizatorul poate identifica exact influentele actualizarii, atunci poate actualiza doar fisierele
afectate.

e) Cand se executa Recalcul?

Ori de cate ori se modifica:

constante, functii,
elemente din alte fisiere care se preiau
calcule din descrierea campurilor.

in aceste cazuri se recomanda recalculare in toate fisierele, in ordinea:
Personal, Deduceri personale, Foaie colectiva de prezenta, Indemnizatii asigurari sociale, Stat de
salarii.

in cazul indemnizatiilor pentru concediu de odihna, se lanseaza Calcul in Stat de salarii.

@ se poate lansa utilitarul Recalcul general in loc de aceste recalcule separate.

f) Pe cine introducem in Foaie colectiva?
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Personal

Forma de salarizare - poate fi:

ACORD,
REGIE,

necompletat, in acest caz se considera, ca persoana primeste doar o indemnizatie (de ex. cenzor,
membru AGA, drept autor etc.):

daca indemnizatia este de regula o suma fixa - se inscrie in Personal la ,salar baza act.”, care se preia
in Stat de salarii ca ,Salar de baza“.

daca nu se poate stabili un venit fix, suma trebuie inscrisa lunar in Stat de salarii la Alte drepturi

Prezenta

La calitatea SALARIAT se foloseste forma de salarizare REGIE sau ACORD si este necesara Prezenta pe
zile.

La calitatea SALA-ASIM se foloseste una din formele de salarizare:

REGIE si este necesara Prezenta pe zile sau

necompletat si nu este necesara Prezenta, decat inscrierea zilelor lucrate.

La altele nu se completeaza forma de salarizare si nu este necesara Prezenta.

Daca in Personal forma de salarizare este necompletata nu se permite completarea Foii colective
de prezenta.

in cazul unor venituri ocazionale, la persoanele fara contract de munca, de reguld nu este obligatorie
evidenta prezentei. Pentru categoriile la care Forma de salarizare nu este completata, nu se
completeaza Foaie colectiva de prezenta.

in D112 exista cateva categorii (salariati asimilati), pentru care trebuie indicat numarul de zile lucrate,
chiar daca persoanele respective nu au un program de lucru prestabilit.

Pentru aceste cazuri, in Stat de salarii exista fereastra Prezenta/Colaborator, dupa caz, unde trebuie
introduse manual Zile lucrate. Se va solicita obligatoriu completarea zilelor lucrate daca in Categorii
de personal:

CAS=l, adica datoreaza CAS (sau |A).

Exemple: administrator cu contract de administrare, membru AGA, director cu contract de mandat,
cenzori. Daca s-a omis inscrierea prezentei, apare atentionarea: Zile lucrate=0...

Indemnizatie

Daca in Personal forma de salarizare este necompletata, se considera ca persoana nu realizeaza
venituri din salarii, ci din indemnizatii.

Daca are venit constant, in Personal se poate introduce ca salar baza act. Acesta va fi preluat lunar in
Stat. Daca venitul fluctueaza, inscrieti venitul numai in Stat de salarii, Alte drepturi.
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g) Cum se introduce un drept acordat pentru un salariat
plecat?

Metoda de lucru recomandata

in Categorii de personal se adauga o categorie noua, de ex. SAL-PLECAT, completand:

D112-Tip asig. A/B : 18

Tip venit : FF2/AS1
Tip CAS 0 I
Tip CASS i I
Tip CAM : A
Cota CAS 1 3

conform Nomenclatorului 5 din structura declaratiei, se datoreaza toate contributiile pt. codul 18 - PF
care incaseaza ven. din salarii sau asimilate salariilor dupa data incet.rap. juridice

in Personal se modifica categoria persoanei pe cea nou creata si se lanseaza Recalcul

in Foaie colectiva se introduce persoana, o sa apara fara informatii completate, fiecare zi va avea
rubrica goala

in Stat de salarii se introduce suma de primit in Salar alte drepturi

D112 va da numai o atentionare ca nu are zile lucrate, dar datoreaza CAS (V69), deci se poate
depune.

4.2. Diverse venituri
a) Evidenta concediu crestere copil sau concediu fara plata
mai mare de 1 luna

Persoanele aflate in concediu pentru cresterea copilului se cuprind si in D112, cu ore suspendare.
Data plecarii/reintoarcerii lor trebuie indicatd, conform regulii de validare din D112.

Regula de validare CCC in D112

in Anexa cu validari de la ANAF pentru D112 la pag.50 apare regula 7 la Asigurat, cu explicatiile:

dataAng <= dataSf <= ultima zi a lunii de raportare

Stagiul de cotizare la sanatate este dat de campurile data angajarii si data plecarii ...

Pentru o persoana aflata in concediu de ingrijire copil se completeaza data plecarii cu data pana la
care este salariat. In lunile urmatoare si pana se intoarce din concediu, angajatorul o va declara in
continuare in D112 (ca sa poata avea si ANOFM date ca este suspendata) dar, ATENTIE, data plecarii
trebuie sa fie completata ca in declaratia anterioara (adica data pana la care a fost salariat).

LA FEL PENTRU PERSOANELE AFLATE IN CONCEDIU FARA PLATA CEL PUTIN O LUNA INTREAGA

» Angajatorul va trebui sa o raporteze la intoarcere cu data angajare = data la care se intoarce la

lucru.

Solutie in hSALAR

in Personal, cu Modificare/Plecare, plecare/revenire CC, NN se completeaza:
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CC :data plecare - indiferent de perioada curenta din hSALAR,
se introduce data la care a plecat in concediu CC/NN,
informatia se va prelua lunar in D112 pana la intoarcere
data revenire - se completeaza obligatoriu la data la care revine la lucru,
dar optional se poate completa si cu data preconizata a
revenirii, cu eventuale ajustari ulterioare

Datele aferente se pot vedea si pe ferestrele de fisier:

Angajari,reveniri-CC/an curent
Plecari ,plecari-CC /an curent

Foaie colectiva de prezenta - se utilizeaza tipul de prezenta CC - Concediu de crestere copil. Se
completeaza automat pe baza data plecare/data revenire din Personal. Pentru concediu fara plata se
utilizeaza ,NN“. Daca se modifica in Personal data plecarii/revenirii in/din CC si data este din luna
curentd, in Foaie colectiva de prezenta executati pentru salariatul respectiv cu F10 - Initializare
ch.l+l1.

Stat de salarii - pe ecranul Prezenta, orele pontate cu CC apar in Ore neluc-nepl-instg, ca la
pontarea cu NV (nu in Ore neluc-nepl-nestg ca la pontajul cu NN). Astfel, aceste zile se includ automat
in zilele de stagiu pentru concedii medicale ulterioare (in Indemnizatii va trebui completata manual
numai indemnizatia lunara primita), spor de vechime etc. Chiar daca persoana nu realizeaza venituri,
ea trebuie addugata in Stat de salarii cu zero, pentru a fi preluata si in D112.

D112 - data plecarii/revenirii in/din CC sau NN va fi preluata automat in declaratie.

(¥ Dacs persoana are mai multe contracte la acelasi angajator, reunirea veniturilor din acestea in
D112 se face automat. in cazul in care aceastd persoana intra si in concediu crestere copil, in D112
filtrati marca salariatului si verificati continutul campurilor dataSf, dataAng (din col.
Grupa/atribut/camp). Daca considerati ca data calculata automat de hSALAR din informatiile introduse
in Personal nu este corespunzatoare, ea se poate suprascrie aici (Valoare data calend.)

Acordare drepturi pentru salariat in concediu crestere copil

in situatia in care se acorda ajutoare, drepturi neprimite etc. pentru cei aflati in concediu crestere
copil, recomandam urmatoarele variante de lucru:

A. daca dreptul se acorda pentru perioada precedenta

in Foaie colectiva persoana va fi pontata cu CC

in Stat de salarii se inscrie suma la Salar alte drepturi, iar la Venituri din alte perioade se completeaza
cele 4 campuri din dreapta

in D112 obtinem o atentionare la validare:

V69 ... Nu exista zile lucrate in conditii de munca normale si exista sume ....

nefiind eroare, ci atentionare, D112 se poate depune.

B. daca considerati ca dreptul se acorda pentru perioada curenta

in Foaie colectiva persoana va fi pontata cu CC
in Stat de salarii, Salar alte drepturi se inscrie suma care se plateste
in D112 obtinem atentionarea de mai sus la validare.
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b) Venituri din arendare

Daca se platesc asemenea venituri catre arendas si s-a convenit prin contract ca impozitul sa fie
retinut la sursd, se urmeaza procedura:

se introduce in Personal, completand obligatoriu, pe langa datele de identificare:

Casa de sanatate

Categoria personal : COL-ARE

Unit: [data angajare: (poate fi de ex. data contractului)

calitatea : COLA-AREN

se introduce in Stat de salarii, in lunile in care se plateste venitul, cu Modificare/Colaborator:
Salar alte drepturi (venitul platit sau echivalentul in lei al produselor date ca plata)

contarea va fi (solicitati adaptarea daca e cazul):

621 = 462.2
462.2 = 4316
462.2 = 446.24

Trebuie introdus contul 446.24-Impozit pe venituri din arendare in Planul de conturi.

Obligatiile de plata apar si in Centralizator obligatii.

c) Plata in natura

Daca exista si drepturi in natura, vezi detalii in Plata in natura.

d) Concedii medicale personal protopopiate

Declararea personalului din protopopiate cu asigurari proprii de pensii a prezentat mai multe
dificultati in diverse versiuni de D112.

in Categorii de personal recomandam, sa modificati D112-Tip asig. A/B in codul 22, pentru salariati. in
acest fel, se poate depune D112 si pentru salariatii de acest tip aflati in concediu medical, cu
atentionari.

4.3. Cazuri particulare

Exista unele categorii de persoane, al caror statut mai special fata de salariatii obisnuiti poate cauza
unele dificultati la introducerea lor.

Astfel, calculul drepturilor, stagiului, raportarea in D112 pot cauza probleme.

Mentionam, ca D112 se poate depune chiar daca semnaleaza atentionari (codul erorii incepe cu A si
textul apare in portocaliu), nu se accepta daca contine erori (codul erorii incepe cu E si textul apare in
culoare rosie).

Solutiile noastre sunt sugestii pentru introducerea unor categorii, dar situatiile pot fi diverse si pot fi
adoptate si alte variante.

in baza de date demonstrativa se pot testa solutiile alese.
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Vezi si:

Contributiile datorate pentru venituri din salarii si asimilate in 2020
Contributiile datorate pentru alte venituri in 2020

Exemple:

a) Cenzori

Pentru cenzori se datoreaza:

impozit
CAS asigurat
CASS

in Categorii de personal, verificati, daca la ASI-CEN existd numai aceste obligatii, CAM s& nu fie
completat.

Aceste persoane de regula nu lucreaza toata luna, au un program mai scurt.
In hSALAR recomandam modul de evidenta:

Personal:

forma salariz. : necompletata

program-ore/zi : 1

norma -ore/zi : 8

sablon prez. : necompletat

salar baza act.: indemnizatia

Foaie colectiva: nu apare

Stat de salarii:

indemnizatia se preia, eventual se corecteaza in Alte drepturi

Modificare/Prezenta - se inscrie numarul de zile pe care le-a prestat.
Trebuie introdus cel putin 1 zi daca realizeaza venituri!
Stagiul CAS calculat in hSALAR este in functie de numarul de zile introduse.

b) Contabili colaboratori

Presupunem, ca contabilul este angajat cu contract de munca, deci e salariat asimilat, dar lucreaza
numai 2 ore in fiecare zi de luni.

Personal:

forma salariz.:REGIE

program ore/zi: 2

salar baza act.: necompletat sau venitul contractat
Foaie colectiva - zilele de luni cu 2 ore, restul NN

Stat de salarii - se calculeaza automat indemnizatia pentru zilele in care este prezent, daca este
inscrisa in Personal/salar baza act.
Diferenta se inscrie in Salar alte drepturi.
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stagiul CAS calculat in hSALAR este < 1 luna, in exemplu de 4 zile, numarul zilelor de luni/luna.
D112 se poate depune fara atentionari.

Daca are alt tip de contract, se pot face solutii asemanatoare cu cele de la cazul a) sau c), in functie
de contributiile datorate se creeaza o categorie corespunzatoare, daca nu exista.

c) Venituri din activitati independente

De exemplu, un arbitru cu contract civil, impozit final, primeste 60 lei net/meci arbitrat. Presupunem,
ca in luna curenta a arbitrat 2 meciuri.

Calculator de salarii

se verifica, ca pt. categoria VEN-ALT se acorda 111 lei brut/ocazie, ca sa primeasca 100 lei net.
Datoreaza numai impozit de 10%.

persoana se introduce numai in Fise alte venituri, categorie de venit VEN-ALT. Ea va apare numai in
D205, iar impozitul se declara lunar in D100.

persoana respectiva trebuie sa depuna si declaratia unica pentru persoane fizice.

d) Indemnizatie de neconcurenta

Pentru indemnizatia de neconcurenta se datoreaza:

impozit
CASS

Mod de operare:

Categorii de personal - se adauga de exemplu:

Cod categorie : SAL-NECONC

Denumire : Indemnizatie neconcurenta
Calitatea : SALA-ASIM

D112-Tip asig. A/B : 15

Tip venit : FF2/AS7

Tip CASS i I

Personal - se modifica categoria acestei persoane (plecate) in SAL-NECONC, Recalcul.
Foaie colectiva - se introduce, cu spatii (persoana a plecat, dar e o exceptie)
Stat de salarii - se inscrie indemnizatia manual. Se verifica ca se retine numai impozit si CASS.

D112 - va da 3 atentionari: S71.1, S71.2, A28, desi in Nomenclatorul 5 din structura D112 este
prevazut clar, ca pentru persoanele cod 15 se retine CASS:

D112 se poate depune cu aceste atentionari (nu exista zile lucrate, dar se primesc drepturi).

Daca salariatul pleaca inainte de sfarsitul lunii si deja primeste indemnizatie, se poate alege o solutie
mai complexa, prin modificarea unor campuri.
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4.4. Aplicatia Revisal si hSALAR

intre hSALAR si Revisal nu exista o legatura informatica directd, datele nu sunt exportate, deoarece
de exemplu unele informatii privind persoanele nou intrate trebuie declarate in Revisal inainte de
trecerea la luna respectiva.

Catalogul Clasificare ocupatii contine actualizarile C.0.R. conform Revisal V 6.0.8, descarcabil de pe
site-ul inspectiel muncii.

Recomandam si consultarea raspunsurilor la intrebari frecvente, unde au fost actualizate si regulile de
completare.

in materialul Date si termene in Revisal sintetizdm pe scurt unele informatii referitoare la V6.0.8.

in Stat de salarii exista o operatie prin care se pot depista modificarile care trebuie declarate in
Revisal. Detalii in cap.2.2.3. - Operatii in Personal

4.5. Forumul HAMOR Soft

Pentru problemele la care nu ati gasit raspuns in documentatie, puteti cauta raspuns pe forumul
HAMOR Soft sau facand click pe icoana din coltul dreapta-sus a ecranului.
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